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Conselleria d’Educacio

DECRET 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual
s’'aproven els Estatuts de [’Institut Superior d’Ensenyan-
ces Artistiques de la Comunitat Valenciana. [2009/7067]

La Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d’Ordenacio de
Centres Superiors d’Ensenyances Artistiques i de la Creaci6 de I’Ins-
titut Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana
(d’ara en avant, també ISEACV), preveu, en la disposicio transitoria
segona, la constitucié d’un Consell de Direccid provisional, que tindra
vigencia fins que, una vegada aprovats els Estatuts, es constituisca el
nou Consell de Direccid, d’acord amb estos i amb esta llei.

El president de I'ISEACYV, en la resoluciéo adoptada el 14 de
desembre de 2007, va designar els membres del Consell de Direccid
provisional.

El Consell de Direcci6 provisional de 'ISEACV es va constituir el
20 de desembre de 2007, i, després de celebrar diverses reunions, el 25
de marg de 2008 va aprovar la proposta d’Estatuts.

Aixi mateix, es va consultar la proposta d’estatuts a totes les direc-
tores 1 tots els directors dels centres superiors d’ensenyances artisti-
ques, que s’hi van pronunciar favorablement el 6 de maig de 2008.

El 7 de juliol de 2008, el Consell Valencia d’Universitats i de For-
maci6 Superior va tindre coneixement del projecte de decret, i el 2 de
marg de 2009 la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacié va eme-
tre el preceptiu informe favorable.

Finalment, el 28 de maig de 2009, el Consell de Direccid provisi-
onal de ’'ISEACYV va aprovar els Estatuts de I’Institut Superior d’En-
senyances Artistiques de la Comunitat Valenciana, i va incorporar
les modificacions necessaries per a arreplegar totes les observacions
essencials formulades pel Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana i la major part de les no essencials.

Respecte a la regulacio de les ensenyances artistiques superiors, ve
donada pel que establix el capitol VI “Ensenyances artistiques”, de la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié. D’acord amb el que
disposa, son centres superiors d’ensenyances artistiques els que impar-
tixen les ensenyances superiors de Musica i de Dansa, d’Art Dramatic,
de Conservacio i Restauracié de Béns Culturals, els estudis superiors
de Disseny i els estudis superiors d’Arts Plastiques, entre els quals
s’inclouen els estudis superiors de Ceramica i els estudis superiors de
Vidre.

Segons el que s’ha exposat, oit el Consell Valencia d’Universitats i
de Formacio Superior, a proposta del conseller d’Educacio, conforme
amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la
deliberaci6 previa del Consell, en la reuni6 del dia 12 de juny de 2009,

DECRETE

Article 1. Aprovacio dels estatuts

S’aproven els estatuts de 1’Institut Superior d’Ensenyances Artisti-
ques de la Comunitat Valenciana, el text dels quals figura com a annex
I d’este decret.

Article 2. Adscripcio del personal docent i d’administracio i servicis
dels centres que es consignen en [’annex II d’este decret

D’acord amb el que disposa I’article 16 de la Llei 8/2007, de 2 de
marg, de la Generalitat, els centres superiors d’ensenyances artistiques
de titularitat de la Generalitat, que s’arrepleguen en 1’annex II d’es-
te decret, les ensenyances artistiques superiors que s’hi impartixen i
els seus mitjans humans, tant docents com d’administracio i servicis, i
materials, queden integrats organicament i funcionalment en 1’Institut
Superior d’ensenyances artistiques de la Comunitat Valenciana.

Conselleria de Educacion

DECRETO 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Superior
de Enseinanzas Artisticas de la Comunitat Valenciana.
[2009/7067]

La Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de Ordenacion
de Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas y de la Creacion del
Instituto Superior de Ensefanzas Artisticas de la Comunitat Valencia-
na (en adelante, también ISEACV), prevé, en su disposicion transito-
ria segunda, la constitucion de un Consejo de Direccion provisional,
que permancera vigente hasta que, una vez aprobados los Estatutos, se
constituya el nuevo Consejo de Direccion, de acuerdo con los mismos
y con esta Ley.

El Presidente del ISEACV, en Resolucion adoptada el 14 de
diciembre de 2007, designd los miembros del Consejo de Direccion
provisional.

El Consejo de Direccion provisional del ISEACV se constituyo el
20 de diciembre de 2007, y tras la celebracion de diversas reuniones,
el 25 de marzo de 2008 aprob¢ la propuesta de Estatutos.

Asimismo, se efectud consulta de la propuesta de Estatutos a la
totalidad de directores y directoras de los centros superiores de ense-
flanzas artisticas, que emitieron su pronunciamiento favorable el 6 de
mayo de 2008.

El 7 de julio de 2008, el Consejo Valenciano de Universidades y de
Formacion Superior tuvo conocimiento del proyecto de Decreto, y el 2
de marzo de 2009 la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
emitio el preceptivo informe favorable al mismo.

Por tltimo, el 28 de mayo de 2009, el Consejo de Direccién pro-
visional del ISEACV aprobo los Estatutos del Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana, incorporando las
modificaciones necesarias para recoger todas las observaciones esen-
ciales formuladas por el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, y la mayor parte de las no esenciales.

Por lo que se refiere a la regulacion de las ensefianzas artisticas
superiores, ésta viene dada por lo establecido en el capitulo VI “Ense-
flanzas artisticas” de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion. De acuerdo con lo alli dispuesto, son centros superiores de ense-
fanzas artisticas aquellos que imparten las ensefianzas superiores de
musica y de danza, de arte dramatico, de conservacion y restauracion
de bienes culturales, los estudios superiores de disefio y los estudios
superiores de artes plasticas, entre los que se incluyen los estudios
superiores de ceramica y los estudios superiores de vidrio.

En virtud de lo expuesto, oido el Consejo Valenciano de Univer-
sidades y de Formacion Superior, a propuesta del conseller de Edu-
cacion, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 12
de junio de 2009,

DECRETO

Articulo 1. Aprobacion de los Estatutos

Se aprueban los Estatutos del Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunitat Valenciana, cuyo texto figura como anexo
I de este decreto.

Articulo 2. Adscripcion del personal docente y de administracion y
servicios de los centros que se consignan en el anexo II de este decre-
to

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 8/2007,
de 2 de marzo, de la Generalitat, los centros superiores de ensefianzas
artisticas de titularidad de la Generalitat, que se recogen en el anexo
II de este decreto, las ensefianzas artisticas superiores que en ellos se
imparten, y sus medios humanos, tanto docentes como de administra-
cion y servicios, asi como los medios materiales, quedan integrados
organica y funcionalmente en el Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas de la Comunitat Valenciana.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Personal transferit

1. El régim retributiu del personal docent dels cossos de catedrati-
ques i catedratics de Musica i Arts Escéniques, de professores i profes-
sors de Musica i Arts Escéniques, de catedratiques i catedratics d’Arts
Plastiques i Disseny, de professores i professors d’Arts Plastiques i
Disseny i de mestres de Taller d’Arts Plastiques i Disseny, i del perso-
nal d’administracio i servicis sera el que, amb caracter general, estiga
establit per al personal al servici de la Generalitat.

2. El personal de la Generalitat que obtinga destinacié en I’ISE-
ACYV a través dels sistemes de provisio establits en la legislacio de la
funcio6 publica conservara la totalitat de drets que tinguera reconeguts,
inclosa ’antiguitat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Transferéncia de personal, béns i servicis

1. D’adscripcid funcional dels centres i del seu personal a I’ISE-
ACYV produira efectes des de I’endema de 1’entrada en vigor d’este
decret.

2. A pesar del que disposa ’apartat anterior, ’abonament de les
retribucions i la gestié del personal que s’adscriu funcionalment els
continuara tramitant la Conselleria d’Educacié. A partir de 1’1 de
gener de 2010, i per mitja d’una orde de la Conselleria d’Educacio,
amb un informe previ de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
paciod, podra articular-se el traspas efectiu de béns i servicis i, d’acord
amb el que consta en I’article 2 i en I’annex II d’este decret, del perso-
nal docent dels cossos de catedratiques i catedratics de Musica 1 Arts
Escéniques, de professores i professors de Musica i Arts Escéniques,
de catedratiques i catedratics d’Arts Plastiques i Disseny, de professo-
res 1 professors d’Arts Plastiques i Disseny, de mestres de Taller d’Arts
Plastiques i Disseny, i del personal d’administracio i servicis al nou
organisme, als quals s’hi adscriura amb els drets i deures que els reco-
neix la legislacid vigent, i la consegiient assumpcio de la gestio de les
nomines del personal dels centres adscrits a 'ISEACV.

Segona. Implantacio de crédits europeus

De manera experimental, i amb 1’aprovacio prévia del Consell de
Direccid, els centres poden implantar, amb antelacié a la implantacid
generalitzada, algun o alguns credits europeus en el desenrotllament i
avaluaci6 de les matéries que es consideren oportunes.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Criteris d’elaboracio de les normes de funcionament

El Consell de Direccid, que en el primer mandat tindra caracter de
Consell de Direccid constituent, acordara, en el termini de tres mesos
des de la seua constitucid, els criteris d’claboracié de les normes de
funcionament a qué al'ludixen els Estatuts. Este acord determinara el
calendari d’elaboraci6 i designara, si és el cas, les comissions respon-
sables per a portar-los a terme.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor el dia que es publique en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 12 de juny de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Educacio, i
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Personal transferido

1. El régimen retributivo del personal docente de los cuerpos de
catedraticos y catedraticas de musica y artes escénicas, de profesores
y profesoras de musica y artes escénicas, de catedraticos y catedraticas
de artes plasticas y disefio, de profesores y profesoras de artes plasticas
y diseflo y de maestros y maestras de taller de artes plasticas y disefio,
y del personal de administracion y servicios sera el que, con caracter
general, esté establecido para el personal al servicio de la Generalitat.

2. El personal de la Generalitat que obtenga destino en el ISEA-
CV a través de los sistemas de provision establecidos en la legislacion
de la funcion publica conservara la totalidad de derechos que tuviera
reconocidos, incluida la antigiiedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Transferencia de personal, bienes y servicios

1. La adscripcion funcional de los centros y su personal al ISEA-
CV surtira efectos desde el dia siguiente al de la entrada en vigor del
presente Decreto.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el abono de las
retribuciones y la gestion del personal que se adscribe funcionalmente
continuara tramitandose por la Conselleria de Educacion. A partir del
1 de enero de 2010, y mediante Orden de la Conselleria de Educacion,
previo informe de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo,
podra articularse el traspaso efectivo de bienes y servicios, y, de acuer-
do con lo que consta en el articulo 2 y en el anexo II de este decreto,
del personal docente de los cuerpos de catedraticos y catedraticas de
musica y artes escénicas, de profesores y profesoras de musica y artes
escénicas, de catedraticos y catedraticas de artes plasticas y disefo,
de profesores y profesoras de artes plésticas y disefio y de maestros y
maestras de taller de artes plasticas y disefio, y del personal de admi-
nistracion y servicios al nuevo organismo, a los que se adscribira con
los derechos y deberes que les reconoce la legislacion vigente, y la
consiguiente asuncion de la gestion de las nominas del personal de los
centros adscritos al ISEACV.

Segunda. Implantacion de créditos europeos

De forma experimental, y previa aprobacion por el Consejo de
Direccion, los centros pueden implantar, con antelacion a la implanta-
cion generalizada, alglin o algunos créditos europeos en el desarrollo y
evaluacion de las materias que se consideren oportunas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Criterios de elaboracion de las normas de funcionamiento

El Consejo de Direccion, que en su primer mandato tendra el
caracter de Consejo de Direccion constituyente, acordara, en el plazo
de tres meses desde su constitucion, los criterios de elaboracion de
las normas de funcionamiento a que se alude en los presentes Esta-
tutos. En dicho acuerdo se determinara el calendario de elaboracion y
se designara, en su caso, las Comisiones responsables para llevarlos a
cabo.

Segunda. Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de junio de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Educacion, i
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON
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ANNEX I

ESTATUTS DE DINSTITUT SUPERIOR DE ENSENYANCES
ARTISTIQUES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Naturalesa

L’Institut Superior d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat
Valenciana, d’ara en avant ISEACV, creat per la Llei 8/2007, de 2 de
marg, de la Generalitat, s una entitat autonoma de caracter adminis-
tratiu adscrita a la conselleria competent en matéria d’universitats i
formacid superior, a través de la corresponent Direccié General, per
a, en régim d’autonomia, complir els objectius i exercir les funcions
que s’arrepleguen en la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, i
executar el conjunt de competéncies que, sobre les ensenyances artisti-
ques superiors, corresponen a I’administracio de la Generalitat.

Article 2. La manifestacio de la voluntat de 'ISEACV

1. Les decisions dels organs col-legiats de I'ISEACV adoptaran la
forma d’acords, i les dels organs unipersonals la de resolucions. Quan
les dites decisions afecten una pluralitat indeterminada de persones,
seran objecte de publicacid en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana si, atenent la conveniéncia de la seua difusid, aixi ho acorda el
Consell de Direccio de I’Institut.

2. Els acords dels organs de govern i representacio de 'ISEACV
s’adoptaran per majoria simple, és a dir, a favor de la proposta que
obtinga més vots a favor que en contra, o la que més vots obtinga si
n’hi ha diverses, llevat que per norma legal o reglamentaria s’hi esta-
blisca una altra majoria qualificada.

3. Les resolucions que dicte el director o la directora de 'ISEACV
i els acords que adopten el Consell de Direccié de I'ISEACYV, el Con-
sell Social i la Junta Electoral esgoten la via administrativa.

Per a la resoluci6 de conflictes d’atribucions entre organs de I’ISE-
ACYV que adopten decisions que legalment esgoten la via administrati-
va, es creara una comissio, formada per la persona que ocupe el carrec
de director o directora de ’ISEACYV, que la presidira, un representant
de cada un dels organs col-legiats els acords dels qual esgoten la via
administrativa, i el gerent de 1’entitat autonoma, que actuara amb veu
pero sense vot.

4. Els acords i les resolucions de la resta d’organs de 'ISEACV
seran recurribles davant del president de 'ISEACV.

5. Els conflictes d’atribucions entre organs de 'ISEACV les deci-
sions dels quals no esgoten la via administrativa seran resolts pel seu
director o per la seua directora.

Article 3. Objectius, funcions, competeéncies i linies d’actuacio

1. ’ISEACYV, els objectius i les funcions del qual s’establixen en
els articles 3 14 de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, des-
plega les competencies que té atribuides i té els drets que es deriven de
I’ordenament juridic, particularment els propis de la seua autonomia
en la prestacio del servici public de I’educacid superior artistica, per
mitja de la docéncia, I’estudi i la investigacio.

2. DISEACV té, com a missi6 primordial, actuar com a motor de
I’ensenyanga artistica a la Comunitat Valenciana, promoure 1’adapta-
ci6 dels agents educatius als actuals reptes de 1’ensenyanca i propiciar
que I’art de la Comunitat siga més consistent i estiga més fonamentat.
Per a aix0, basara la seua activitat en les linies d’actuacio6 segiients:

a) Ampliacio de I’oferta académica dels centres docents i flexibi-
litzaci6 en I’admissio.

b) Foment de la competitivitat dels centres docents de 1’Institut,
aixi com del professorat i dels estudiants dels centres.

¢) Promoci6 de ’activitat docent, artistica i d’investigaci6 del pro-
fessorat, com a mitja per a millorar la qualitat académica.

d) Foment de la mobilitat i els intercanvis de I’alumnat i del pro-
fessorat.

ANEXO I

ESTATUTOS DEL INSTITUTO SUPERIOR DE ENSENANZAS
ARTISTICAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza

El Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat
Valenciana, en adelante ISEACV, creado por la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat, es una entidad autonoma de caracter admi-
nistrativo adscrita a la Conselleria competente en materia de universi-
dades y formacion superior, a través de la correspondiente Direccion
General, para, en régimen de autonomia, cumplir los objetivos y desa-
rrollar las funciones que se recogen en la Ley 8/2007, de 2 de marzo,
de la Generalitat, y ejecutar el conjunto de competencias que, sobre
las ensefianzas artisticas superiores, corresponden a la administracion
de la Generalitat.

Articulo 2. La manifestacion de la voluntad del ISEACV

1. Las decisiones de los drganos colegiados del ISEACV adoptaran
la forma de acuerdos, y las de los 6rganos unipersonales la de resolu-
ciones. Cuando dichas decisiones afecten a una pluralidad indetermi-
nada de personas, seran objeto de publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana si, atendiendo a la conveniencia de su difusion,
asi lo acuerda el Consejo de Direccion del Instituto.

2. Los acuerdos de los 6rganos de gobierno y representacion del
ISEACYV se adoptaran por mayoria simple, es decir, a favor de la pro-
puesta que obtenga mas votos a favor que en contra, o la que mas
votos obtenga si hay varias, salvo que norma legal o reglamentaria
establezca otra mayoria cualificada.

3. Las resoluciones que dicte el director o la directora del ISEACV
y los acuerdos que adopten el Consejo de Direccion del ISEACV, el
Consejo Social, y la Junta Electoral agotan la via administrativa.

Para la resolucion de conflictos de atribuciones entre 6rganos del
ISEACV que adoptan decisiones que legalmente agotan la via admi-
nistrativa, se creara una Comision, formada por la persona que ocupe
el cargo de director o directora del ISEACYV, que la presidira, un repre-
sentante de cada uno de los 6rganos colegiados cuyos acuerdos agotan
la via administrativa, y el Gerente de la entidad autdnoma, que actuara
con voz pero sin voto.

4. Los acuerdos y resoluciones del resto de drganos del ISEACV
seran recurribles ante el Presidente del ISEACV.

5. Los conflictos de atribuciones entre 6rganos del ISEACV cuyas
decisiones no agotan la via administrativa seran resueltos por el direc-
tor o la directora del Instituto.

Articulo 3. Objetivos, funciones, competencias y lineas de actua-
cion

1. El ISEACYV, cuyos objetivos y funciones se establecen en los
articulos 3 y 4 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat,
desarrolla las competencias que tiene atribuidas y goza de los derechos
que se derivan del ordenamiento juridico, particularmente los propios
de su autonomia en la prestacion del servicio publico de la educacion
superior artistica, mediante la docencia, el estudio y la investigacion.

2. E1 ISEACYV tiene, como mision primordial, actuar como motor
de la enseflanza artistica en la Comunitat Valenciana, promover la
adaptacion de los agentes educativos a los actuales retos de la ense-
flanza, y propiciar una mayor consistencia y fundamento en el arte de
la Comunitat Valenciana. Para ello, basara su actividad en las siguien-
tes lineas de actuacion:

a) Ampliacion de la oferta académica de los centros docentes y fle-
xibilizacion de la admision a los mismos.

b) Fomento de la competitividad de los centros docentes del Insti-
tuto, asi como del profesorado y de los estudiantes de los mismos.

¢) Promocién de la actividad docente, artistica y de investigacion
del profesorado, como medio para mejorar la calidad académica.

d) Fomento de la movilidad e intercambios del alumnado y del
profesorado.
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e) Gestio de la compatibilitat académica entre els centres de I’ISE-
ACYV, o entre estos i uns altres centres diferents.

f) Interaccido amb els ens publics de la Generalitat que duen a
terme la seua activitat en els ambits sobre els quals tracten les ense-
nyances artistiques superiors.

g) Cooperacié amb el mén professional i empresarial tant en el
camp docent i investigador com en la promocio i la insercié laboral.

h) Organitzacio d’activitats associades a les ensenyances impar-
tides, com a mitja de projeccio i integracié de les ensenyances en el
teixit social i productiu.

i) Obtencid de recursos propis dels centres a través de la firma de
contractes de caracter privat o public per a ’exercici d’activitats artis-
tiques, cientifiques, formatives i académiques, col-laboracions amb
empreses i altres entitats, i altres a que haguera lloc.

j) Estimul, per mitja de la instauracié de beques, premis i concur-
sos, a I’excel-léncia professional o académica.

k) Avaluacié sistematica i periodica, tant propia com aliena, del
funcionament dels centres docents i d’investigacid, incloent-hi el
personal que preste els seus servicis en estos centres i en 1’estructura
administrativa de I’ISEACV, que retroalimente la planificacio estrate-
gica de I’Institut i els seus centres.

1) Adopcid de la investigacio com a fonament de la docéncia i del
progrés del coneixement.

m) Creacié d’un titol de doctor en arts, com a reconeixement
maxim de la capacitat i qualitat en I’exercici de I’especialitat i la plena
competencia per a investigar i transmetre el coneixement.

n) Unes altres que, sent propies de la naturalesa i dels fins de
P’ISEACY, acorde el Consell de Direccio.

Article 4. Denominacio i senyes d’identitat de 'ISEACV

1. La denominacié oficial de I’entitat autonoma que crea la Llei
8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, és Institut Superior d’Ense-
nyances Artistiques de la Comunitat Valenciana, en valencia, o Insti-
tuto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana,
en castella; també podent també utilitzar-se els acronims ISEACV o
ISEA.

2. Els campus de 'ISEACYV soén els que corresponguen a les loca-
litats amb centres en qué s’impartixen titols oficials i dependents de
I’ISEACV. El Consell de Direccié en determinara el nom oficial de
cada un, que es compondra de la paraula “campus” seguida del nom
oficial de la localitat.

3. L’escut i el logotip de 'ISEACV i, si ¢€s el cas, dels seus centres,
els aprovara el Consell de Direccid, que també en regulara les normes
d’us. En tot cas, els representants dels organs de I'ISEACYV, o, si ¢és el
cas, dels centres, n’hauran de fer Gs en les activitats oficials.

TITOLI
COMUNITAT DE L’ISEACV

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 5. Membres de la comunitat de 'ISEACV

Formen part de la comunitat de 'ISEACV:

1. Els estudiants matriculats en qualsevol dels centres de I'ISEA-
CV per a qualsevol de les ensenyances, reglades o no, que estos ofe-
risquen.

2. El professorat, tant funcionari com contractat, dels centres de
I'ISEACV.

3. El personal d’administracio i servicis que preste els seus servi-
cis en 'ISEACV o en qualsevol dels seus centres.

4. Els becaris que perceben la beca amb carrec a I'ISEACV i que
presten els seus servicis en qualsevol dels seus centres.

5. El personal investigador dels centres de 'ISEACV.

e) Gestion de la compatibilidad académica entre los centros del
ISEACY, o entre éstos y otros centros diferentes.

f) Interaccion con los entes publicos de la Generalitat que desarro-
llan su actividad en los dmbitos sobre los que versan las ensefianzas
artisticas superiores.

g) Cooperacion con el mundo profesional y empresarial tanto en el
campo docente e investigador como en la promocion e insercion labo-
ral.

h) Organizacion de actividades asociadas a las ensefianzas impar-
tidas, como medio de proyeccion e integracion de las ensefianzas en el
tejido social y productivo.

i) Obtencion de recursos propios de los centros a través de la firma
de contratos de caracter privado o publico para el desarrollo de activi-
dades artisticas, cientificas, formativas y académicas, colaboraciones
con empresas y otras entidades, y otras a que hubiere lugar.

j) Estimulo, mediante la instauracion de becas, premios y concur-
sos, a la excelencia profesional o académica.

k) Evaluacion sistematica y periodica, tanto propia como ajena, del
funcionamiento de los centros docentes y de investigacion, incluido el
personal que preste sus servicios en ellos y en la estructura adminis-
trativa del ISEACYV, que retroalimente la planificacion estratégica del
Instituto y sus centros.

1) Adopcion de la investigacion como fundamento de la docencia y
del progreso del conocimiento.

m) Creacion de un titulo de doctor en artes, como reconocimiento
maximo de su capacidad y calidad en el ejercicio de la especialidad y
su plena competencia para la investigacion y transmision del conoci-
miento.

n) Otras que, siendo propias de la naturaleza y fines del ISEACV,
se acuerden por el Consejo de Direccion.

Articulo 4. Denominacion y sefas de identidad del ISEACV

1. La denominacion oficial de la entidad auténoma que se crea por
la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, es Institut Superior
d’Ensenyances Artistiques de la Comunitat Valenciana, en valenciano,
o Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valen-
ciana, en castellano, pudiendo también utilizarse los acronimos ISEA-
CV o ISEA.

2. Los campus del ISEACYV son los que correspondan a las locali-
dades con centros en los que se imparten titulos oficiales y dependien-
tes del ISEACV. El Consejo de Direccion determinara el nombre ofi-
cial de cada uno, que se compondra de la palabra “Campus” seguida
del nombre oficial de la localidad.

3. El escudo y el logotipo del ISEACV vy, en su caso, de sus cen-
tros, seran aprobados por el Consejo de Direccion, que también regu-
lara sus normas de uso. En cualquier caso, los representantes de los
organos del ISEACYV, o, en su caso, de los centros, deberan hacer uso
de los mismos en sus actividades oficiales.

TITULO I
COMUNIDAD DEL ISEACV

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. Miembros de la comunidad del ISEACV

Forman parte de la comunidad del ISEACV:

1. Los estudiantes matriculados en cualquiera de los centros del
ISEACYV para cualquiera de las ensefianzas, regladas o no, que éstos
oferten.

2. El profesorado, tanto funcionario como contratado, de los cen-
tros del ISEACV.

3. El personal de administracion y servicios que preste sus servi-
cios en el ISEACV o en cualquiera de sus centros.

4. Los becarios que perciban su beca con cargo al ISEACV y pres-
ten sus servicios en cualquiera de sus centros.

5. El personal investigador de los centros del ISEACV.
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CAPITOL IT
ELS ESTUDIANTS

Article 6. Els estudiants

L’ISEACYV es constituix com a entitat docent destinada a ense-
nyar les arts, a formar artistes-professionals de les arts i a potenciar
les seues activitats fins als nivells més alts de qualitat i creativitat. Per
aixo els estudiants son 1’element essencial de I'ISEACYV, al qual es
dirigixen, mediatament o immediatament, totes les mesures i les actu-
acions que preveuen els Estatuts.

Article 7. Accés

1. L’alumnat de 'ISEACV estara integrat pels estudiants que es
troben matriculats en qualsevol dels centres i per a qualsevol de les
ensenyances que organitze 'ISEACV.

2. Per a adquirir la condici6 d’estudiant es requerix:

a) Haver sol-licitat I’admissio en un dels centres de ’'ISEACYV, en
la forma i el termini establits.

b) Reunir, en cada cas, els requisits, i complir les condicions que
establisquen les normes legals, reglamentaries o propies de 'ISEACV
o dels seus centres.

¢) Demostrar, si és procedent, posseir aptituds i capacitat per a
I’aprofitament de les ensenyances, via la superacio, davant d’experts,
de la prova d’accés corresponent.

3. Per a accedir a les ensenyances artistiques superiors que regula
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, s’hauran de com-
plir els requisits que, sobre aixo, establixen els articles del 54 al 57 de
I’esmentada llei.

Article 8. Permanéncia, drets i obligacions

1. El Consell de Direccié de I'ISEACV dictara les normes que
regulen el régim de permanéncia de 1’alumnat en els centres, en funcio
de la conducta i el compliment dels nivells de rendiment acadéemic que
es determinen com a minims.

2. Els estudiants tindran ple dret al reconeixement de les seues
capacitats i desenrotllades, comengant pels aspectes basics, progres-
sant en els aspectes maduratius o de talent i, finalment, possibilitant el
desenrotllament dels aspectes creatius, de la practica professional i/o
d’investigacio.

3. El Consell de Direccié de I'ISEACV decidira i aprovara el
régim pel qual es regularan els deures que corresponen als estudiants
dels centres de I'ISEACYV, i els mecanismes per a exigir-los, amb un
respecte absolut per les llibertats i els drets reconeguts en la Constitu-
ci6 i en ’ordenament juridic.

4. Els estudiants matriculats en algun dels centres de I'ISEACV
tindran els mateixos drets i deures, amb independéncia del tipus d’es-
tudi que cursen.

5. Els organs de govern de 'ISEACYV establiran els criteris de pre-
séncia 1 participaci6 de I’alumnat en els organs mateixos.

Article 9. Estudi i practiques

1. L’objectiu i la rad de I’ingrés i la permanencia dels estudiants
en 'ISEACV és la seua formacio docent, artistica, técnica i investiga-
dora.

2. Els estudiants de 'ISEACV aprendran seguint les directrius del
professorat, el qual facilitara el que siga necessari perqué completen
la seua formacié i perqué els estudiants expressen la seua personalitat
i talent.

3. Els estudiants de 'ISEACYV rebran la formaci6 practica adequa-
da per a exercir publicament les especialitats objecte de la docéncia,
seguint els criteris professionals més elevats de qualitat i competéncia.

4. Els estudiants de I'ISEACV rebran formacioé conceptual i teo-
rica adequada per a aconseguir el maxim rendiment professional, la
qual incorporara els més avangats i actualitzats coneixements en cada
especialitat objecte de docéncia.

Article 10. Associacionisme
L’ISEACV protegira 1’associacionisme dels estudiants en forma-
cio, 1 dels antics 1 de les antigues alumnes, en I’ambit académic, cultu-

CAPITULO 1T
LOS ESTUDIANTES

Articulo 6. Los estudiantes

El ISEACV se constituye como entidad docente destinada a ense-
far las artes, a formar artistas-profesionales de las artes y a potenciar
sus actividades hasta los mas altos niveles de calidad y creatividad.
Por ello los estudiantes son el elemento esencial del ISEACYV, al cual
se dirigen, mediata o inmediatamente, todas las medidas y las actua-
ciones que prevén los Estatutos.

Articulo 7. Acceso

1. El alumnado del ISEACYV estara integrado por cuantos estudian-
tes se hallen matriculados en cualquiera de los centros y para cualquie-
ra de las ensefianzas que organice el ISEACV.

2. Para adquirir la condicion de estudiante se requiere:

a) Haber solicitado la admisioén en uno de los centros del ISEACV,
en la forma y plazo establecidos.

b) Reunir, en cada caso, los requisitos y cumplir las condicio-
nes que establezcan las normas legales, reglamentarias o propias del
ISEACYV o de sus centros.

¢) Demostrar, si procede, poseer aptitudes y capacidad para el
aprovechamiento de las ensefianzas, superando, ante expertos, la prue-
ba de acceso correspondiente.

3. Para el acceso a las ensefianzas artisticas superiores que regula
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, habra que cum-
plir los requisitos que, al respecto, establecen los articulos 54 a 57 de
la citada Ley.

Articulo 8. Permanencia, derechos y obligaciones

1. El Consejo de Direccion del ISEACV dictara las normas que
regulen el régimen de permanencia del alumnado en los centros, en
funcion de la conducta y cumplimiento de los niveles de rendimiento
académico que se determinen como minimos.

2. Los estudiantes tendran pleno derecho a que sus capacidades
sean reconocidas y desarrolladas, comenzando por sus aspectos basi-
cos, progresando en los aspectos madurativos o de talento, y finalmen-
te posibilitando el desarrollo de los aspectos creativos, de la practica
profesional y/o de investigacion.

3. El Consejo de Direccion del ISEACV decidira y aprobara el
régimen por el cual se regularan los deberes que corresponden a los
estudiantes de los centros del ISEACYV, y los mecanismos para su exi-
gencia, con absoluto respeto a los derechos y libertades reconocidos
en la Constitucion y en el resto del ordenamiento juridico.

4. Los estudiantes matriculados en alguno de los centros del ISEA-
CV gozaran de los mismos derechos y deberes, con independencia del
tipo de estudio que cursen.

5. Los érganos de gobierno del ISEACV estableceran los criterios
de presencia y participacion del alumnado en los mismos.

Articulo 9. Estudio y practicas

1. El objetivo y la razon del ingreso y la permanencia de los estu-
diantes en el ISEACV es su formacion docente, artistica, técnica e
investigadora.

2. Los estudiantes del ISEACV aprenderan siguiendo las directri-
ces del profesorado, el cual facilitara lo necesario para que completen
su formacion y para que los estudiantes expresen su personalidad y
talento.

3. Los estudiantes del ISEACV recibiran formacion practica ade-
cuada para ejercer publicamente las especialidades objeto de docencia,
siguiendo los criterios profesionales mas elevados en calidad y com-
petencia.

4. Los estudiantes del ISEACV recibiran formacion conceptual y
teorica adecuada para lograr el maximo rendimiento profesional, que
incorporara los mas avanzados y actualizados conocimientos en cada
especialidad objeto de docencia.

Articulo 10. Asociacionismo
El ISEACYV respaldara el asociacionismo de los estudiantes en for-
macion, y de los antiguos alumnos y alumnas, en el ambito académi-
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ral, professional, ludic, esportiu i solidari, respectant, en qualsevol cas,
les normes establides per a I’alumnat.

CAPITOL 111
EL PROFESSORAT

Article 11. Disposici6 general

1. El professorat dels centres de I'ISEACV estara compost per
professionals de provada i reconeguda formacio6 teorica i practica en
les distintes especialitats, amb capacitat i vocacid docents i investiga-
dores, i amb independéncia de la seua nacionalitat.

2. La vinculacid i 1’accés a la funcidé docent del professorat de
I’ISEACYV s’establira per inclusié en una escala funcionarial docent
(funcionaris dels cossos docents d’ensenyances artistiques) o a través
de contractes laborals de professorat especialista.

3. El professorat de 'ISEACV es classificara d’acord amb les
competencies de direccid, coordinacio i lideratge, amb independéncia
de les figures que puguen crear-se, en cada cas, en els nivells segiients:

a) Catedratics i catedratiques.

b) Professors i professores.

¢) Mestres i mestres de taller.

d) Professors i professores especialistes.

Article 12. Competencies del professorat

1. El professorat, d’acord amb la llei i els Estatuts de I'ISEACYV,
sera seleccionat tenint en consideracid el que establix 1’article 96 de la
Llei Organica d’Educacio, i valorant 1’adequaci6 del seu perfil i for-
maci6 a les especialitats que hagen d’impartir, i haura de superar les
proves necessaries que verifiquen la capacitat i competencia dels aspi-
rants.

2. Correspondra als catedratics i a les catedratiques i als professors
i a les professores dissenyar i impartir programes, avaluar, decidir la
qualificacio i efectuar el seguiment dels expedients dels estudiants.

3. Correspondra als catedratics, en ’ambit de la seua especialitat:

a) Liderar i representar els equips docents formats per al disseny
de programes de la seua especialitat de docencia i de les proves de
qualificacio que es duguen a terme per a les activitats propies de I’ISE-
ACV.

b) Presidir la Comissié d’Avaluaci6 de I’alumnat.

Article 13. Professorat especialista

1. Per a les ensenyances artistiques superiors es podra incorporar
professorat especialista, amb els requisits i les condicions que s’esta-
blisquen en la normativa. La seua contractacié haura d’ajustar-se al
perfil requerit i, per a la seua seleccid, llevat que es tracte d’una per-
sonalitat de prestigi reconegut, podra optar-se per la realitzacié d’una
prova que constate la seua competéncia professional i pedagogica.

2. El professorat especialista atendra la faceta técnica i/o d’expres-
si6 artistica de I’estudiant, en els diferents nivells —basic, intermedi i
avangat—, segons la qualificacié que tinga i I’objecte del seu contracte,
o també podra ser contractat per a projectes especifics docents o de
creacio i investigacio.

Article 14. Professorat emerit

1. CISEACYV elaborara i remetra al Ministeri d’Educacio, si aixi
ho acorda el seu Consell de Direccid, una proposta de criteris per a la
creaci6 de la figura del professorat emerit dels cossos de funcionaris i
funcionaries d’ensenyances artistiques.

2. La condici6 de professor emerit o professora emerita sera vitali-
cia, als efectes honorifics.

Article 15. Tasques docents i investigadores

1. D’ISEACYV dissenyara la jornada laboral del professorat ade-
quant-la al perfil de docent i d’investigador de 1’ensenyanca superior.

2. El professorat contractat ho podra ser a jornada completa o a
temps parcial.

co, cultural, profesional, ludico, deportivo y solidario, respetando, en
cualquier caso, las normas establecidas para el alumnado.

CAPITULO 111
EL PROFESORADO

Articulo 11. Disposicion general

1. El profesorado de los centros del ISEACV estarad compuesto por
profesionales de probada y reconocida formacion teorica y practica
en las distintas especialidades, con capacidad y vocacion docentes e
investigadoras, y con independencia de su nacionalidad.

2. La vinculacion y acceso a la funcion docente del profesorado
del ISEACV se establecera por inclusion en una escala funcionarial
docente (funcionarios de los cuerpos docentes de enseflanzas artisti-
cas) o a través de contratos laborales de profesorado especialista.

3. El profesorado del ISEACV se clasificara de acuerdo con las
competencias de direccion, coordinacion y liderazgo, con independen-
cia de las figuras que puedan crearse, en cada caso, en los siguientes
niveles:

a) Catedraticos y catedraticas.

b) Profesores y profesoras.

¢) Maestros y maestras de taller.

d) Profesores y profesoras especialistas.

Articulo 12. Competencias del profesorado

1. El profesorado, de acuerdo con la Ley y los Estatutos del ISEA-
CV, sera seleccionado tomando en consideracion lo establecido en el
articulo 96 de la Ley Organica de Educacion, y valorando la adecua-
cion de su perfil y formacion a las especialidades que vayan a impartir
y habran de superar las pruebas necesarias que verifiquen la capacidad
y competencia de los aspirantes.

2. Correspondera a los catedraticos y las catedraticas y a los profe-
sores y las profesoras disefiar e impartir programas, evaluar, decidir la
calificacion y efectuar el seguimiento de los expedientes de los estu-
diantes.

3. Correspondera a los catedraticos, en el ambito de su especiali-
dad:

a) Liderar y representar los equipos docentes formados para el
disefio de programas de su especialidad de docencia y de las pruebas
de cualificacion que se desarrollen para las actividades propias del
ISEACV.

b) Presidir las comisiones de evaluacion del alumnado.

Articulo 13. Profesorado especialista

1. Para las ensefianzas artisticas superiores se podra incorporar
profesorado especialista, con los requisitos y las condiciones que se
establezcan en la normativa. Su contratacion debera ajustarse al perfil
requerido y, para su seleccion, salvo que se trate de una personalidad
de reconocido prestigio, podra optarse por la realizacion de una prueba
que constate su competencia profesional y pedagogica.

2. El profesorado especialista atendera a la faceta técnica y/o de
expresion artistica del estudiante, en los diferentes niveles basico,
intermedio y avanzado, segun la cualificacion con la que cuente y el
objeto de su contrato, o también podra ser contratado para proyectos
especificos docentes o de creacion e investigacion.

Articulo 14. Profesorado emérito

1. E1 ISEACV elaborara y remitira al Ministerio de Educacion, si
asi lo acuerda su Consejo de Direccion, una propuesta de criterios para
la creacion de la figura del profesorado emérito de los cuerpos de fun-
cionarios y funcionarias de ensefianzas artisticas.

2. La condicion de profesor emérito o profesora emérita sera vita-
licia, a los efectos honorificos.

Articulo 15. Tareas docentes e investigadoras

1. EIISEACYV disenara la jornada laboral del profesorado adecuan-
dola al perfil de docente y de investigador de la ensefianza superior.

2. El profesorado contratado podra serlo a jornada completa o a
tiempo parcial.
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3. PISEACYV adoptara les mesures que considere necessaries per
a repartir adequadament les tasques docents i investigadores segons la
formaci6 académica i la capacitat pedagogica i investigadora demos-
trada pel professorat.

4. Es posara especial émfasi en 1’orientacid personalitzada de
I’alumnat, que estara a carrec del professorat, en els termes que esta-
blisca el Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament dels Centres.

Article 16. Avaluaci6 de I’activitat docent i investigadora del pro-
fessorat

1. Correspon a I’Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva
(AVAP) avaluar el rendiment de ’activitat docent i investigadora del
professorat.

2. Cada professor o professora redactara anualment una memoria
que reflectisca I’activitat docent, investigadora, d’actuacid publica i de
gesti6 duta a terme. Hi fara constar les publicacions, les activitats rea-
litzades en relacié amb la seua disciplina, la participacid en projectes
d’investigacid i 1’assisténcia a congressos, cursos i reunions cientifi-
ques, aixi com altres activitats que considere d’interés ressenyar.

CAPITOLIV
PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVICIS

Article 17. Disposicio general

1. El personal d’administracié i servicis de 'ISEACV i dels seus
departaments i centres constituix el sector de recursos humans a qué
correspon 1’exercici de les funcions técniques, administratives i de
gestid, aixi com 1’assessorament i 1’assisténcia en el desenrotllament
dels fins i la consecucio dels objectius de 'ISEACYV dins de les seues
competencies.

2. DISEACY, entre el seu personal propi i per a les tasques d’ad-
ministracio, tindra un gerent, amb rang de cap de servici, al capdavant
del Servici de Gestié i Administracié Pressupostaria, al qual correspon
la direcci6 del funcionament ordinari de I’Institut i vetlar per I’eficag
tramitacid dels assumptes de la seua dependencia, en especial la gestio
administrativa, economica i pressupostaria.

3. Tot el personal d’administracio i servicis estara adscrit a I’'ISE-
ACYV, amb independéncia de la unitat, centre, departament o organ en
que preste els seus servicis.

4. El personal d’administracio i servicis de I'ISEACV esta com-
post per funcionaris i personal laboral. Els funcionaris podran ser pro-
pis o d’altres administracions, adscrits a I’Institut.

CAPITOL V
DISPOSICIONS COMUNESAL PERSONAL
DOCENT I NO DOCENT DE L’'ISEACV

Article 18. Relacio de llocs de treball de 'ISEACV

1. L’ISEACYV, d’acord amb les linies estratégiques i programa-
tiques, establira anualment la Relacié de Llocs de Treball (RPT) del
personal docent i investigador i del personal d’administracio i servicis.

2. D’aprovaci6 de la RPT, aixi com les seues modificacions, cor-
respon al Consell de Direccié de 'ISEACV.

3. El Consell de Direccio de I'ISEACYV podra contractar professo-
rat especialista o personal laboral d’administracio i servicis, que ocupe
llocs vacants de la RPT, o addicionals si el seu cost s’atén amb carrec
a ingressos propis o extraordinaris que financen projectes especifics
de 'ISEACV.

TITOLII
ACTIVITAT ACADEMICA

Article 19. Els estudis de ’'ISEACV
L’activitat fonamental de I'ISEACYV és la docencia, que s’exercix
en diferents nivells:

3. E1 ISEACYV adoptara las medidas que considere necesarias para
el adecuado reparto de las tareas docentes e investigadoras de acuerdo
con la formacion académica y la capacidad pedagogica e investigadora
demostrada por el profesorado.

4. Se pondra especial énfasis en la orientacion personalizada del
alumnado, que correra a cargo del profesorado, en los términos que
establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los
centros.

Articulo 16. Evaluacion de la actividad docente e investigadora del
profesorado

1. Corresponde a la Agéncia Valenciana d’Avaluaci6 i Prospectiva
(AVAP) evaluar el rendimiento de la actividad docente e investigadora
del profesorado.

2. Cada profesor o profesora redactara anualmente una memoria
que refleje la actividad docente, investigadora, de actuacion publica y
de gestion llevada a cabo. Hara constar en ella las publicaciones, acti-
vidades realizadas en relacion con su disciplina, participacion en pro-
yectos de investigacion y asistencia a congresos, cursos y reuniones
cientificas, asi como otras actividades que considere de interés resenar.

CAPITULO IV
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 17. Disposicion general

1. El personal de administracion y servicios del ISEACV y de sus
departamentos y centros constituye el sector de recursos humanos al
que corresponde el ejercicio de las funciones técnicas, administrativas
y de gestion, asi como el asesoramiento y asistencia en el desarrollo
de los fines y consecucion de los objetivos del ISEACV dentro de sus
competencias.

2. E1 ISEACY, entre su personal propio y para las tareas de admi-
nistracion, tendra un Gerente, con rango de Jefe de Servicio, al frente
del Servicio de Gestion y Administracion Presupuestaria, correspon-
diéndole dirigir el funcionamiento ordinario del Instituto y velar por
la eficaz tramitacion de los asuntos de su dependencia, en especial la
gestion administrativa, econdmica y presupuestaria.

3. Todo el personal de administracion y servicios estara adscrito
al ISEACYV, con independencia de la unidad, centro, departamento u
organo donde preste sus servicios.

4. El personal de administracion y servicios del ISEACV esta com-
puesto por funcionarios y personal laboral. Los funcionarios podran
ser propios o de otras Administraciones, adscritos al Instituto.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES AL PERSONAL DOCENTE
Y NO DOCENTE DEL ISEACV

Articulo 18. Relacion de Puestos de Trabajo del ISEACV

1. E1 ISEACY, de acuerdo con las lineas estratégicas y programa-
ticas, establecera anualmente la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
del personal docente e investigador y del personal de administracion y
servicios.

2. La aprobacion de la RPT, asi como sus modificaciones, corres-
ponde al Consejo de Direccion del ISEACV.

3. El Consejo de Direccion del ISEACV podré contratar a profe-
sorado especialista, u otro personal laboral de administracion y servi-
cios, que ocupe puestos vacantes de la RPT, o adicionales si su coste
se atiende con cargo a ingresos propios o extraordinarios que financien
proyectos especificos del ISEACV.

TITULOII
ACTIVIDAD ACADEMICA

Atrticulo 19. Los estudios del ISEACV
La actividad fundamental del ISEACV es la docencia, que se des-
pliega en diferentes niveles:
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1. Les ensenyances artistiques superiors que conduixen a 1’obten-
ci6 del titol superior de cada una de les disciplines descrites en I’apar-
tat 3 de I’article 1 de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, i
regulades en els articles 54, 55, 56, 57 i 58 de la Llei Organica 2/2006,
de 3 de marg, d’Educacio.

2. Les ensenyances artistiques de I'ISEACV comprendran les
ensenyances de grau, master, doctorat i altres postgraus.

3. Les ensenyances artistiques anteriors que conduisquen a 1’ob-
tenci6 de titols superiors de caracter oficial, i validesa en tot el territori
nacional, no cursades integrament, donaran lloc al reconeixement dels
credits obtinguts, per mitja de la certificacié dels estudis ajustada al
model del Suplement Europeu al Titol.

4. UISEACV té, a més, plena capacitat per a implantar titols pro-
pis, que podran tindre validesa a la Comunitat Valenciana.

5. L’ISEACYV elaborara i aprovara, aixi mateix, curriculums singu-
lars com a resposta a demandes especifiques de la societat i del mén
empresarial.

6. L'ISEACYV té plena capacitat per a elaborar curriculums mixtos
d’ensenyances artistiques superiors dissenyats conjuntament amb uns
altres centres espanyols, de paisos de 1’espai europeu o d’altres espais
geografics.

7. Totes les ensenyances oferides pels centres de 'ISEACV incor-
poraran la realitzacio de projectes, als quals s’atorgara validesa acade-
mica, si aixi ho permeten tant les ensenyances com les normes que les
regulen. Els dits projectes consistiran en la realitzacio d’activitats en
que es conjuguen formacio, insercid professional i projeccié social de
les mateixes ensenyances.

8. Tots els centres d’ensenyances artistiques superiors oferiran, per
si mateixos, o en col-laboracié amb un altre centre, ensenyanca d’idio-
mes comunitaris, que afavorisquen la mobilitat i I’intercanvi d’experi-
éncies en uns altres ambits geografics.

9. A més, els centres podran impartir unes altres ensenyances no
reglades. A fi de satisfer la demanda social d’estes ensenyances, I’'ISE-
ACYV ampliara la seua oferta formativa per mitja de:

a) Cursos propis. Cursos per a alumnat amb una aptitud especial
per a ’especialitat de queé es tracte i que supere la prova d’idoneitat
per a estos.

b) Cursos d’especialitzacié o de formacié continua. Per a coincidir
amb les necessitats que el canvi permanent de la societat de la tec-
nologia i el coneixement crea, els centres d’ensenyances artistiques,
amb ’aprovaci6 prévia del Consell de Direccié de 'ISEACV, podran
oferir cursos d’aquelles matéries que consideren apropiades per a I’ac-
tualitzacio i el reciclatge dels titulats i professionals de les ensenyan-
ces artistiques. Este tipus de cursos podra establir-se amb empreses i
entitats del sector en forma de plans de formaci6 individualitzada, per
la qual els centres assistiran a la formacié d’empleats amb assisténcia
presencial, semipresencial o on line.

c) Altres activitats d’extensio educativa.

Article 20. Plans d’estudi i titols

1. Per a elaborar els curriculums de les ensenyances artistiques que
haura de dur-se a terme d’acord amb el que preveu I’article 46.2 de la
Llei Organica d’Educacio, es tindran en compte els diferents aspectes
que configuren el perfil d’un professional d’estes disciplines, com ara
els aspectes conceptuals, la destresa, la técnica, 1’expressio artistica, la
presentaci6 davant del public o la creacio i la investigacio, que condi-
cionen, en Ultima instancia, la qualitat d’estes ensenyances.

2. PISEACYV, amb els organs adequats, definira la part de contin-
guts dels curriculums en els estudis amb titols oficials que correspon
a la Comunitat Valenciana. Si els dits continguts obtenen el vistiplau
del Consell de Direcci6 de I'ISEACYV, amb ’informe previ del Consell
Assessor, procedira la seua elevacio al Consell perque els aprove, si és
el cas.

Pel que fa a titols propis, seran els centres, fent is de la seua auto-
nomia, els que redactaran els curriculums, que, després de 1’infor-
me del Consell Assessor, seran presentats al Consell de Direccio de
I’'ISEACV perque els aprove i posteriorment els eleve al Consell, si
¢és procedent, que els reconeixera, si €s el cas, com a titols propis de la
Comunitat Valenciana.

1. Las enseflanzas artisticas superiores que conducen a la obten-
cion del titulo superior de cada una de las disciplinas descritas en el
apartado 3 del articulo 1 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Gene-
ralitat, y reguladas en los articulos 54, 55, 56, 57 y 58 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de marzo, de Educacion.

2. Las ensefianzas artisticas del ISEACV abarcaran las enseflanzas
de grado, master, doctorado y otros postgrados.

3. Las enseflanzas artisticas anteriores que conduzcan a la obten-
cion de titulos superiores de caracter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional, no cursadas en su integridad, daran lugar al reconoci-
miento de los créditos obtenidos, mediante certificacion de estudios
ajustada al modelo del Suplemento Europeo al Titulo.

4. EI ISEACYV tiene, ademas, plena capacidad para implantar titu-
los propios, que podran tener validez en la Comunitat Valenciana.

5. ELISEACYV elaborara y aprobara, asimismo, curriculos singula-
res como respuesta a demandas especificas de la sociedad y del mundo
empresarial.

6. E1 ISEACYV tiene plena capacidad para elaborar curriculos mix-
tos de enseflanzas artisticas superiores disefiados conjuntamente con
otros centros espafoles, de paises del espacio europeo o de otros espa-
cios geograficos.

7. Todas las ensefanzas ofertadas por los centros del ISEACV
incorporaran la realizacion de proyectos, a los que se otorgara validez
académica, si asi lo permiten tanto las enseflanzas como las normas
que las regulan. Dichos proyectos consistiran en la realizacion de acti-
vidades en las que se aunen formacion, insercion profesional y proyec-
cion social de las propias ensefianzas.

8. Todos los centros de ensefianzas artisticas superiores ofreceran,
por si mismos, o en colaboracion con otro centro, enseflanza de idio-
mas comunitarios, que favorezcan la movilidad y el intercambio de
experiencias en otros &mbitos geograficos.

9. Ademas, los centros podran impartir otras ensefianzas no regla-
das. Con el fin de satisfacer la demanda social de estas ensefianzas, el
ISEACYV ampliara su oferta formativa mediante:

a) Cursos propios. Cursos para alumnado con especial aptitud para
la especialidad de que se trate y que superen la prueba de idoneidad a
los mismos.

b) Cursos de especializacion o de formacion continua. Para coin-
cidir con necesidades de permanente cambio de la sociedad de la tec-
nologia y el conocimiento, los centros de enseflanzas artisticas, previa
aprobacion por el Consejo de Direccion del ISEACYV, podran ofertar
cursos de aquellas materias que consideren apropiadas para la actua-
lizacion y reciclaje de los titulados y profesionales de las ensefianzas
artisticas. Este tipo de cursos podra establecerse con empresas y enti-
dades del sector en planes de formacion individualizada, por la que los
centros asistiran a la formacion de empleados con asistencia presen-
cial, semipresencial u on line.

¢) Otras actividades de extension educativa.

Articulo 20. Planes de estudio y titulos

1. Para la elaboracion de los curriculos de las ensefianzas artisti-
cas, que debera llevarse a cabo del modo que prevé el articulo 46.2
de la Ley Organica de Educacion, se tendran en cuenta los diferentes
aspectos que configuran el perfil de un profesional de estas disciplinas,
como los aspectos conceptuales, la destreza, la técnica, la expresion
artistica, la presentacion ante el publico, o la creacion e investigacion,
que condicionan, en Ultima instancia, la calidad de estas ensefianzas.

2. E1 ISEACY, con los 6rganos adecuados, definira la parte de con-
tenidos de los curriculos que corresponde a la Comunitat Valenciana
en los estudios con titulos oficiales. Si dichos contenidos obtienen el
visto bueno del Consejo de Direccion del ISEACYV, previo informe del
Consejo Asesor, procedera su elevacion al Consell para su aprobacion,
en su caso.

En lo que se refiere a titulos propios, seran los centros, en uso de
su autonomia, los que redactaran los curriculos, que, tras el informe
del Consejo Asesor, seran presentados al Consejo de Direccion del
ISEACYV para su aprobacion y posterior elevacion al Consell, si proce-
de, que los reconocera, en su caso, como titulos propios de la Comuni-
tat Valenciana.
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En els dos casos, amb caracter previ a 1’autoritzacié pel Consell,
sera preceptiu posar la proposta en coneixement del Consell Valencia
d’Universitats i de Formacio Superior.

Article 21. Accés i passarel-les dels estudis de 'ISEACV

1. Els requisits d’accés als estudis de I'ISEACV seran els que cada
centre determine, d’acord amb la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio, i les seues normes de desplegament.

2. El ple dret dels estudiants a rebre les ensenyances impartides en
I’'ISEACYV s’adquirix després d’efectuar-hi la matriculacié correspo-
nent i satisfer els preus publics que haja acordat el Consell Social, a
proposta del Consell de Direccié de 'ISEACV.

3. El Consell Social de ’ISEACYV, a sollicitud del Consell de
Direccid, emetra un informe sobre quines condicions de I’estudiant
—les seues circumstancies personals o economicosocials— fan conve-
nient que quede exempt, totalment o parcialment, d’abonar els preus
publics que hi haja de satisfer.

4. Es tindran en compte, a I’efecte de convalidacio, els estudis
realitzats préviament pels alumnes o per les alumnes, i I’experiéncia
—amb la comprovaci6 prévia— adquirida per altres vies.

5. D’Institut promoura, en col-laboracié amb la Universitat, el dis-
seny dels requisits i les condicions per al reconeixement de passarel-
les entre els estudis artistics superiors o els estudis universitaris, que
permeten el pas d’uns estudis a altres.

Article 22. Programes d’intercanvi

1. 'ISEACV fomentara la cooperacié transnacional, com a ele-
ment de millora de la qualitat de les seues ensenyances, a través de
programes que reforcen tant la dimensié europea com la d’altres espais
geografics.

2. Els centres, fent us de la seua autonomia, s’encarregaran d’es-
tablir convenis, amb 1’aprovacio6 prévia del Consell de Direccid, per a
I’intercanvi de professorat i alumnat, i per a la participacid en xarxes
tematiques de les diferents arees de coneixement o de metodologia de
I’educacio de les diferents especialitats.

3. Els convenis que es poguen establir per un o més centres de la
Comunitat Valenciana seran gestionats pels organs d’administracio de
I'ISEACV.

Article 23. Practiques en empreses

1. PISEACYV t¢ la capacitat de subscriure acords de col-laboracié
per a la realitzacid de practiques. Els acords es faran en cada centre,
d’acord amb la normativa vigent en matéria de practiques d’estudiants
en I’ambit empresarial i professional.

2. Les practiques les realitzaran els estudiants en ’etapa de forma-
cio, sota la supervisi6 del professorat de 'ISEACV.

Article 24. Beques, premis i incentius a I’excel-léncia académica

1. L’ISEACV convocara beques, premis i uns altres incentius a
I’excel léncia académica.

2. Correspondra a 'ISEACYV, tant la publicitat de les convocato-
ries com dels premis o concursos obtinguts pel seu professorat o pels
seus estudiants.

3. A P’efecte de beques i ajudes, caldra ajustar-se al que establix
la disposicio addicional tercera de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la
Generalitat.

Article 25. Programaci6 anual de les ensenyances

1. Abans de I’inici del curs académic, amb 1’antelaci6 suficient, el
Consell de Direccio de 'ISEACYV elaborara la programacié anual de
les ensenyances de 1’Institut per al curs académic corresponent.

2. Per a aixo, els directors i les directores dels centres hauran de
remetre a la Direccid de 'ISEACYV la segiient informaci6 sobre totes
les assignatures que tenen a carrec seu:

a) Els programes de les assignatures i la seua avaluaci6 en credits
europeus (ECTS).

b) El professorat que exercira les activitats de cada una de les
assignatures i el seu régim de tutories.

En ambos casos, con caracter previo a la autorizacion por el Con-
sell, sera preceptivo poner la propuesta en conocimiento del Consejo
Valenciano de Universidades y de Formacion Superior.

Articulo 21. Acceso y pasarelas de los estudios del ISEACV

1. Los requisitos de acceso a los estudios del ISEACV seran los
que cada centro determine, de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, y sus normas de desarrollo.

2. El pleno derecho de los estudiantes a recibir las ensefianzas
impartidas en el ISEACV se adquiere tras efectuar la correspondiente
matriculacion y satisfacer los precios publicos que haya acordado el
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Direccion del ISEACV.

3. El Consejo Social del ISEACV, a solicitud del Consejo de
Direccion, emitira informe sobre las condiciones en las que el estu-
diante, por sus circunstancias personales o econdmico-sociales, sea
conveniente que quede exento, total o parcialmente, del abono de los
precios publicos que haya de satisfacer.

4. Se tendran en cuenta, a los efectos de convalidacion, los estu-
dios realizados previamente por los alumnos o alumnas, y la experien-
cia, previa comprobacion, adquirida por otras vias.

5. Se promovera por el Instituto, en colaboracion con la Universi-
dad, el disefio de los requisitos y condiciones para el reconocimiento
de pasarelas entre estudios artisticos superiores o estudios universita-
rios, que permitan el paso de unos estudios a otros.

Articulo 22. Programas de intercambio

1. E1 ISEACV fomentara la cooperacion transnacional, como ele-
mento de mejora de la calidad de sus ensefianzas, a través de progra-
mas que refuercen tanto la dimensioén europea como la de otros espa-
cios geograficos.

2. Los centros, en uso de su autonomia, se encargaran de esta-
blecer convenios, previa aprobacion del Consejo de Direccion, para
el intercambio de profesorado y alumnado, y para la participacion en
redes tematicas de las diferentes areas de conocimiento o de metodo-
logia de la educacion de las diferentes especialidades.

3. Los convenios que pudieran establecerse por uno o mas cen-
tros de la Comunitat Valenciana seran gestionados por los 6rganos de
administracion del ISEACV.

Articulo 23. Précticas en empresas

1. E1 ISEACYV tiene la capacidad de suscribir acuerdos de colabo-
racion para la realizacion de practicas. Los acuerdos se realizaran en
cada centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de practi-
cas de estudiantes en el ambito empresarial y profesional.

2. Las practicas seran realizadas por los estudiantes en su etapa de
formacion, bajo la supervision de profesorado del ISEACV.

Articulo 24. Becas, premios e incentivos a la excelencia académi-
ca

1. EI ISEACV convocara becas, premios y otros incentivos a la
excelencia académica.

2. Correspondera al ISEACV tanto la publicidad de las convoca-
torias como de los premios o concursos obtenidos por profesorado o
estudiantes del mismo.

3. A los efectos de becas y ayudas, se estara a lo establecido en la
disposicion adicional tercera de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la
Generalitat.

Articulo 25. Programacion anual de las ensefianzas

1. Con antelacion suficiente al inicio del curso académico, el Con-
sejo de Direccion del ISEACV elaborara la programacion anual de las
ensefianzas del Instituto para dicho curso académico.

2. Para ello, los directores y las directoras de los centros deberan
remitir a la Direccion del ISEACV la siguiente informacion acerca de
todas las asignaturas que tienen a su cargo:

a) Los programas de las asignaturas y su evaluacion en créditos
europeos (ECTS).

b) El profesorado que desarrollara las actividades de cada una de
ellas y su régimen de tutorias.
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c) Els horaris i les ubicacions de totes les activitats que corres-
ponguen a cada una de les assignatures dels respectius estudis, i dels
grups, si és el cas.

d) Els periodes ordinaris de realitzacio de les avaluacions.

e) Els periodes i procediments dels processos administratius invo-
lucrats en el desenrotllament de les ensenyances.

3. En la programacié anual de les ensenyances es descriuran les
condicions particulars d’accés i de limitaci6 de places, si és el cas, als
corresponents estudis.

4. La publicitat de la dita programacio es fara a través del Cataleg
Anual d’Estudis de ’ISEACYV, en el qual s’inclouran els estudis con-
duents a titols oficials i propis, amb I’explicacio dels continguts for-
matius basics 1 la seua aplicabilitat al sector que corresponga, aixi com
el valor en credits dels distints estudis. Aixi mateix, les ensenyances
que oferisquen els centres de 'ISEACV s’inclouran en la guia d’es-
tudis que publique la conselleria competent en materia d’universitat i
estudis superiors.

TITOL 111
ACTIVITAT INVESTIGADORA I CREADORA

Article 26. Principis

1. La investigacio i la creacid constituixen una funcié essencial de
I’'ISEACYV, com a base del procés de creacié de coneixement, com a
condici6 per a I’exercici d’una activitat docent i formativa de qualitat,
i com a mitja per a contribuir al progrés social, professional i artistic.
L’ISEACYV assumix, com a missions fonamentals al respecte, incenti-
var i desenrotllar:

a) La creaci6 i la investigacié humanistica, cientifica, técnica i
artistica d’excel-léncia.

b) La formaci6 d’investigadors i creadors, a través dels estudis de
master i doctorat.

¢) El desenrotllament de linies i projectes d’investigacio.

d) La mobilitat i el treball interdisciplinari del personal investiga-
dor.

2. La investigacid i la creacid, publicades i/o transferides a la soci-
etat, son un dret i un deure del personal docent de ’ISEACV, d’acord
amb els seus fins i objectius.

3. L’ISEACYV es dotara estratégicament dels mitjans necessaris per
a facilitar la labor d’investigacio i creacio, i fomentara la captacio de
recursos externs, publics 1 privats, destinats a la investigacio.

Article 27. Titularitat dels resultats de la investigacid o creacid

1. Els resultats de la investigacio o creacio realitzada en el si de
PISEACYV reconeixeran la identitat i els drets del seu autor, i els drets
d’explotacié comercial s’adjudicaran a I'ISEACYV, sense perjui del que
disposa la normativa reguladora de la propietat intel-lectual.

L’ISEACYV determinara els percentatges dels beneficis comercials
que s’adjudicaran als autors, als centres i als departaments.

2. Quan la investigacid o creacio derive d’un contracte amb una
entitat externa a I'ISEACYV, I’assignacié en sera determinada pel que
s’hi establisca. Si no s’especifica res en contra, correspondra a I’'ISE-
ACV.

3. Tots els resultats de la investigacid o creacié hauran de ser
comunicats pels seus autors a 'ISEACYV, que, en el termini de dos
mesos, els indicara el marc en que 'ISEACV es compromet a mantin-
dre els drets que els siguen propis. En tot cas, als autors els correspon-
dra una participacio en els beneficis de la investigacid o creacié que
s’obtinguen de la seua explotacid o cessid, en els termes que establisca
el Consell de Direccio.

4. DISEACV creara un registre que contindra les investigacions i
creacions realitzades en el seu si o sota els seus auspicis.

¢) Los horarios y ubicaciones de todas las actividades que corres-
pondan a cada una de las asignaturas de los respectivos estudios, y de
los grupos, en su caso.

d) Los periodos ordinarios de realizacion de las evaluaciones.

e) Los periodos y procedimientos de los procesos administrativos
involucrados en el desarrollo de las ensefanzas.

3. En la programacion anual de las ensefianzas se describiran las
condiciones particulares de acceso y de limitacion de plazas, en su
caso, a los correspondientes estudios.

4. La publicidad de dicha programacion se realizard a través del
Catalogo Anual de Estudios del ISEACV, en el que se incluiran los
estudios conducentes a titulos oficiales y propios, con la explicacion
de los contenidos formativos basicos y su aplicabilidad al sector que
corresponda, asi como el valor en créditos de los distintos estudios.
Asimismo, las enseflanzas que ofrezcan los centros del ISEACV se
incluirdn en la guia de estudios que publique la Conselleria competen-
te en materia de universidad y estudios superiores.

TITULO 111
ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y CREADORA

Articulo 26. Principios

1. La investigacion y creacion constituyen una funcion esencial del
ISEACYV, como base del proceso de creacion de conocimiento, como
condicion para el ejercicio de una actividad docente y formativa de
calidad, y como medio para contribuir al progreso social, profesional
y artistico. El ISEACV asume, como misiones fundamentales a este
respecto, incentivar y desarrollar:

a) La creacion y la investigacion humanistica, cientifica, técnica y
artistica de excelencia.

b) La formacion de investigadores y creadores, a través de los
estudios de master y doctorado.

¢) El desarrollo de lineas y proyectos de investigacion.

d) La movilidad y el trabajo interdisciplinar del personal investi-
gador.

2. La investigacion y la creacion, publicadas y/o transferidas a la
sociedad, son un derecho y un deber del personal docente del ISEA-
CV, de acuerdo con sus fines y objetivos.

3. El ISEACV se dotara estratégicamente de los medios necesa-
rios para facilitar la labor de investigacion y creacion, y fomentara la
captacion de recursos externos, publicos y privados, destinados a la
investigacion.

Articulo 27. Titularidad de los resultados de la investigacion o
creacion

1. Los resultados de la investigacion o creacion realizada en el
seno del ISEACYV reconoceran la identidad y derechos de su autor, y
se adjudicaran los derechos de explotacion comercial al ISEACYV, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la propiedad
intelectual.

El ISEACV determinara los porcentajes de los beneficios comer-
ciales que se adjudicaran a los autores, los centros y los departamen-
tos.

2. Cuando la investigacion o creacion derive de un contrato con
una entidad externa al ISEACV, su asignacion vendra determinada
por lo que en ¢l se establezca. Si nada se especifica, correspondera al
ISEACV.

3. Todos los resultados de la investigacion o creacion debe-
ran comunicarse por sus autores al ISEACYV, que, en el plazo de dos
meses, les indicara el marco en el que el ISEACV se compromete a
mantener los derechos que les sean propios. En todo caso, a los auto-
res les correspondera una participacion en los beneficios de la investi-
gacion o creacion que se obtengan de su explotacion o cesion, en los
términos que se establezcan por el Consejo de Direccion.

4. El ISEACYV creara un Registro que contendra las investigacio-
nes y creaciones realizadas en su seno o bajo sus auspicios.
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Article 28. Assessorament en materia d’investigacio i creacid

Per a garantir el compliment dels fins generals de la investigacio
o de la creacid, es demanara ’orientacid estratégica i la col-laboracio
del Consell Assessor de 'ISEACYV per a tots aquells assumptes que en
matéria d’investigacio o creacio es projecten.

Article 29. Actuacid investigadora

El Consell de Direccid aprovara les normes per a la firma de con-
tractes externs en matéria d’investigacio i creacio i per a la participa-
ci6 del personal docent de I’ISEACYV en els projectes que es duguen a
terme, aixi com el Pla General d’Investigacio de 'ISEACV.

TITOLIV
ESTRUCTURA I ORGANITZACIO DE L’'ISEACV

CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 30. Estructura de 'ISEACV

L’ISEACYV esta compost pels departaments que es descriuen en
estos estatuts o per uns altres que es creen per acord del Consell de
Direccid, pels centres docents que tinga en cada moment, i per les uni-
tats autonomes d’investigacio, que, si és el cas, es creen.

CAPITOL IT
ELS DEPARTAMENTS DE L’ISEACV

Article 31. Definici6 i composicid

1. PISEACYV incloura tres tipus de departaments:

a) Son departaments basics de 'ISEACV, aquells que regulen els
criteris d’admissio i accés dels estudiants a qualsevol dels centres de
I’Institut, els criteris de concessid de beques i premis, i I’acreditacio i
titulacio de les ensenyances cursades.

b) Son departaments de projeccié de I'ISEACYV, els encarregats de
coordinar les activitats d’extensio cultural, de representacio, d’insercio
laboral i professional i de relacions institucionals.

¢) Son departaments estratégics de 'ISEACYV, els organs d’investi-
gacio i docencia amb capacitat de dissenyar programes d’investigacio,
de formacié d’investigadors, programes de master i titols propis. Sera
funci6 dels departaments estratégics, desenrotllar i coordinar les ense-
nyances i/o I’activitat relacionada amb els programes de docéncia de
diversos o de tots els centres de 'ISEACYV, segons els continguts dels
seus plans d’estudis.

2. Els departaments estrategics de I'ISEACV estaran integrats per
tots els professionals d’una area de coneixement o una especialitat.
Els altres departaments de 'ISEACV comptaran amb participacié de
personal dels centres, i els seus directors o les seues directores seran
nomenats pel director o per la directora de 'ISEACV, a proposta del
Consell de Direccio.

3. L’ISEACV disposara, com a minim, dels departaments
seglients:

a) Basics:

Accés i admissio.

Acreditacio i titols.

Beques, premis i incentius.

b) De projeccio:

Representacio i ocupacio.

Extensio cultural.

Relacions institucionals.

c¢) Estrategics: aquells que es determinen, en cada moment, en fun-
cio6 de les arees de coneixement o especialitats, i d’acord amb els crite-
ris establits en 1’article 32 dels presents Estatuts.

4. Si algun o alguns departaments generen una activitat tal que
desdoblar-lo/los en possibilitaria un millor funcionament, el Consell
de Direcci6 de I'ISEACV podria acordar-ne el desdoblament, i assig-

Articulo 28. Asesoramiento en materia de investigacion y creacion

Para garantizar el cumplimiento de los fines generales de la inves-
tigacion o creacion, se recabara la orientacion estratégica y la colabo-
racion del Consejo Asesor del ISEACV para cuantos asuntos en mate-
ria de investigacion o creacion se proyecten.

Articulo 29. Actuacién investigadora

El Consejo de Direccion aprobara las normas para la firma de con-
tratos externos en materia de investigacion y creacion, y para la par-
ticipacion del personal docente del ISEACV en los proyectos que se
desarrollen, asi como el Plan General de Investigacion del ISEACV.

TITULOIV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL ISEACV

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 30. Estructura del ISEACV

El ISEACYV esta compuesto por los departamentos que se descri-
ben en estos Estatutos u otros que se creen por acuerdo del Consejo de
Direccion, por los centros docentes que tenga en cada momento, y por
las unidades auténomas de investigacion, que, en su caso, se creen.

CAPITULO 11
LOS DEPARTAMENTOS DEL ISEACV

Articulo 31. Definicion y composicion

1. E1 ISEACYV incluira tres tipos de departamentos:

a) Son departamentos basicos del ISEACV aquellos que regulan
los criterios de admision y acceso de los estudiantes a cualquiera de
los centros del Instituto, los criterios de concesion de becas y premios,
y la acreditacion y titulacion de las ensefianzas cursadas.

b) Son departamentos de proyeccion del ISEACV los encargados
de coordinar las actividades de extension cultural, de representacion,
de insercion laboral y profesional y de relaciones institucionales.

¢) Son departamentos estratégicos del ISEACV los o6rganos de
investigacion y docencia con capacidad de diseflar programas de
investigacion, de formacion de investigadores, programas de master
y titulos propios. Sera funcioén de los departamentos estratégicos desa-
rrollar y coordinar las ensefianzas y/o la actividad relacionada con los
programas de docencia de varios o de todos los centros del ISEACYV,
segun los contenidos de sus planes de estudios.

2. Los departamentos estratégicos del ISEACV estaran integrados
por todos los profesionales de un area de conocimiento o una espe-
cialidad. Los demas departamentos del ISEACV contaran con parti-
cipacion de personal de los centros, y sus directores o directoras seran
nombrados por el director o la directora del ISEACYV, a propuesta del
Consejo de Direccion.

3. El ISEACV contara, cuanto menos, con los siguientes departa-
mentos:

a) Basicos:

Acceso y Admision.

Acreditacion y Titulos.

Becas, Premios e Incentivos.

b) De proyeccion:

Representacion y Empleo.

Extension Cultural.

Relaciones Institucionales.

c) Estratégicos: aquellos que se determinen, en cada momento, en
funcion de las areas de conocimiento o especialidades, y de acuerdo
con los criterios establecidos en el articulo 32 de los presentes Esta-
tutos.

4. Si algin o algunos departamentos generaran una actividad tal
que su desdoblamiento posibilitara un mejor funcionamiento, aquél
podra ser acordado por el Consejo de Direccion del ISEACV, que
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nar una denominaci6 a cada un dels nous departaments que, amb aixo,
es generen.

Article 32. Criteris de creacio, modificacio i supressio de departa-
ments

1. Els departaments estratégics estaran formats per un minim de
deu membres. Quan una area de coneixement no arribe a este nombre
de membres, se sumara a una altra seguint criteris d’afinitat. La deno-
minaci6 d’este departament incloura la de les arees que engloba.

2. Quan un departament estratégic reduisca el nombre de personal
docent i investigador per davall de deu i no es preveja una proxima
ampliacio de plantilla, s’integrara en un altre departament, en el termi-
ni maxim de tres mesos.

3. Tots els departaments estratégics de 'ISEACYV tindran un carac-
ter multicéntric i multidisciplinari. Per tant, qualsevol departament
haura d’estar integrat necessariament per membres de més d’un centre,
incls en el cas que hi haja, en un sol centre, un nombre suficient de
membres per a formar un departament.

4. La creacio, modificacié o supressio de departaments sera com-
peténcia del Consell de Direccio.

Article 33. Organitzaci6 i funcionament

1. Els departaments es regiran pels seus respectius reglaments
d’organitzacio i funcionament, que se sotmetran al Consell perque els
aprove, si ¢és el cas, a proposta del Consell de Direccio de 'ISEACV.

2. Els directors o les directores de departament es constituiran en
Junta de directors i directores de Departament per a la coordinacié dels
assumptes que ho requerisquen.

Article 34. Estructura directiva dels departaments

1. Els organs unipersonals de direccié del departament son els
seglients:

a) director o directora del departament, que presidira el Consell de
Departament. El director o la directora del departament sera nomenat
pel director o la directora de I'ISEACV. En el cas dels departaments
estrategics, la direccid recaura en algun dels professors o de les profes-
sores del departament que presenten la seua candidatura, oit el departa-
ment, i a proposta de la Junta de directors i directores de Departament
de 'ISEACV. El director o la directora del departament estratégic sera
designat per a un periode de quatre anys, no renovable consecutiva-
ment.

b) Subdirector o subdirectora del departament, designat pel direc-
tor o la directora del departament, que assumira la vicepresidéncia del
Consell de Departament.

¢) Secretari o secretaria del departament, designat pel director o
per la directora del departament, que assumira la secretaria del Consell
de Departament.

2. L’organ col‘legiat del departament estratégic ¢és el Consell de
Departament, que tindra la composicié que es determine en el seu
Reglament d’Organitzacié i Funcionament, que haura de comptar,
com a minim, amb representacio del professorat, dels estudiants, dels
doctorands, dels doctors i del personal d’administracio i servicis dels
centres als quals es presta servici docent des del departament.

Article 35. Avaluaci6 de la investigacid

1. Els departaments estratégics implicats aprovaran sistemes d’ava-
luacio periodica de les linies i els projectes d’investigacio, els indica-
dors de qualitat i criteris d’avaluacié dels quals seran aprovats per el
Consell de Direccio de 'ISEACV. Al sistema d’avaluaci6 i resultats es
donara la publicitat i I’aplicaci6 corresponent.

2. Els projectes i les linies d’investigacié només es mantindran
actius amb avaluaci6 positiva de I’Agencia Valenciana d’Avaluaci6 i
Prospectiva (AVAP).

asignard denominacion a cada uno de los nuevos departamentos que,
con ello, se generen.

Articulo 32. Criterios de creacion, modificacion y supresion de
departamentos

1. Los departamentos estratégicos estaran formados por un mini-
mo de diez miembros. Cuando un area de conocimiento no llegue a
este numero de miembros, se sumard a otra siguiendo criterios de afi-
nidad. La denominacion de este departamento incluira el de las areas
que engloba.

2. Cuando un departamento estratégico reduzca el nimero de per-
sonal docente e investigador por debajo de los diez y no se prevea una
proxima ampliacion de plantilla, se integrara en otro departamento, en
el plazo maximo de tres meses.

3. Todos los departamentos estratégicos del ISEACV tendran un
caracter multicéntrico y multidisciplinar. Por tanto, cualquier departa-
mento debera estar integrado necesariamente por miembros de mas de
un centro, incluso en el caso de que exista, en un solo centro, suficien-
te nimero de miembros para formar un departamento.

4. La creacion, modificacion o supresion de departamentos sera
competencia del Consejo de Direccion.

Articulo 33. Organizacion y funcionamiento

1. Los departamentos se regiran por sus respectivos Reglamentos
de Organizacion y Funcionamiento, que se someteran al Consell para
su aprobacion, en su caso, a propuesta del Consejo de Direccion del
ISEACV.

2. Los directores o las directoras de departamento se constituiran
en Junta de directores y directoras de Departamento para la coordina-
cion de los asuntos que lo requieran.

Articulo 34. Estructura directiva de los departamentos

1. Los drganos unipersonales de direccion del departamento son
los siguientes:

a) director o directora del departamento, que presidira el Conse-
jo de Departamento. El director o la directora del departamento sera
nombrado por el director o la directora del ISEACV. En el caso de los
departamentos estratégicos, la direccion recaera en alguno de los pro-
fesores o profesoras del departamento que presenten su candidatura,
oido el departamento, y a propuesta de la Junta de directores y directo-
ras de Departamento del ISEACV. El director o la directora del depar-
tamento estratégico sera designado para un periodo de cuatro afios, no
renovable consecutivamente.

b) Subdirector o Subdirectora del departamento, designado por el
director o la directora del departamento, que asumira la Vicepresiden-
cia del Consejo de Departamento.

c¢) Secretario o Secretaria del departamento, designado por el
director o la directora del departamento, que asumira la Secretaria del
Consejo de Departamento.

2. El organo colegiado del departamento estratégico es el Conse-
jo de Departamento, que tendra la composicion que se determine en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del departamento,
que debera contar, como minimo, con representacion de profesorado,
de estudiantes, de doctorandos, de doctores y de personal de adminis-
tracion y servicios de los centros a los que se presta servicio docente
desde el departamento.

Articulo 35. Evaluacion de la investigacion

1. Los departamentos estratégicos implicados aprobaran sistemas
de evaluacion periodica de las lineas y los proyectos de investigacion,
cuyos indicadores de calidad y criterios de evaluacion seran aprobados
por el Consejo de Direccion del ISEACV. Al sistema de evaluacion y
resultados se dara la publicidad y la aplicacion correspondiente.

2. Los proyectos y lineas de investigacion s6lo se mantendran acti-
vos con evaluacion positiva de la Ageéncia Valenciana d’Avaluaci6 y
Prospectiva (AVAP).
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CAPITOL 11
ELS CENTRES DOCENTS

Article 36. Els centres docents

1. Als conservatoris superiors i a les escoles superiors de I'ISEA-
CV correspon 1’organitzacid de I’activitat académica.

2. Els centres, fent s de 1’autonomia que la llei els conferix, pro-
curaran la seua maxima expansio, en connexié amb 1’ambit productiu
i social.

Article 37. Creacid, modificaci6 i supressio de centres docents

1. Correspon al Consell, a proposta del Consell de Direccio de
P’ISEACYV, acordar la creacio, modificacié o supressio dels centres
docents de I'ISEACV.

2. La iniciativa de creacid, modificacié o supressié de centres
haura de basar-se en les necessitats i les demandes socials, dins del
marc del pressupost de 1’Institut.

Article 38. Organitzacio i funcionament

1. Els centres docents de 'ISEACV tenen I’estructura, les funci-
ons i els organs de govern i gestio que es determinen en la legislacid
educativa que els és d’aplicacio, el desenrotllament dels quals es dura
a terme a través del Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament dels
centres.

2. El Consell de Direccié de I'ISEACV acordara la proposta de
Reglament d’Organitzacio i Funcionament de cada tipus de centre de
I’'ISEACYV, i I’elevara al Consell perque 1’aprovacio.

3. Els directors i les directores dels centres de 'ISEACYV es consti-
tuiran en Junta de directors i directores de Centre per a la coordinacid
dels assumptes que ho requerisquen.

4. El Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament dels centres regu-
lara, com a minim:

a) Com a organs unipersonals:

1r. El director o la directora, que sera nomenat pel director o per
la directora de I'ISEACYV, d’entre els professors o les professores del
centre que presenten la seua candidatura, oit el Consell de Centre i a
proposta de la Junta de directors i directores de Centre de I'ISEACV.
El director o la directora sera designat o designada per a un periode de
quatre anys, no renovable consecutivament. El director o la directora
designara els integrants de 1’equip directiu, que estara format per:

2n. El cap o la cap d’estudis.

3r. El secretari o la secretaria.

De la mateixa manera, el Consell de Direccio podra acordar 1’exis-
téncia d’un subdirector o una subdirectora i un administrador o una
administradora, si aixi ho considera conve-nient.

b) Com a organs col-legiats de participacio o de gestio:

Ir. El Consell de Centre, com a organ de participacié de la comu-
nitat educativa, que tindra les atribucions que marca la llei.

2n. El Claustre, en el qual s’engloba la totalitat de la plantilla de
personal docent i investigador del centre.

3r. L’equip directiu, en el qual s’integren tots els organs uniper-
sonals del centre i el personal del centre que forme part dels departa-
ments basics i de projeccio. L’equip directiu haura d’actuar en coordi-
naci6 amb els departaments de I'ISEACV.

Article 39. Avaluacio

1. Els conservatoris superiors i les escoles superiors aprovaran
sistemes d’avaluacio periodica, els indicadors de qualitat i criteris
d’avaluacio dels quals els provara elnsell de Direccié de 'ISEACV.
Al sistema d’avaluacio i resultats es donara la publicitat i 1’aplicacio
corresponent.

2. Aixi mateix, sotmetran els seus projectes i la seua gestio educa-
tiva a avaluacions cicliques, a través de 1I’Ageéncia Valenciana d’Avalu-
acio i Prospectiva (AVAP).

CAPITULO 111
LOS CENTROS DOCENTES

Articulo 36. Los centros docentes

1. A los conservatorios superiores y escuelas superiores del ISEA-
CV les corresponde la organizacion de la actividad académica.

2. Los centros, en el uso de la autonomia que la Ley les confiere,
procuraran su maxima expansion, en conexion con el ambito produc-
tivo y social.

Articulo 37. Creacion, modificacion y supresion de centros docen-
tes

1. Corresponde al Consell, a propuesta del Consejo de Direccion
del ISEACYV, acordar la creacion, modificacion o supresion de los cen-
tros docentes del ISEACV.

2. La iniciativa de creacion, modificacion o supresion de centros
debera basarse en las necesidades y demandas sociales, dentro del
marco del presupuesto del Instituto.

Articulo 38. Organizacion y funcionamiento

1. Los centros docentes del ISEACV tienen la estructura, funcio-
nes y organos de gobierno y gestion que se determinan en la legisla-
cion educativa que les es de aplicacion, cuyo desarrollo se llevard a
cabo a través del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
los centros.

2. El Consejo de Direccion del ISEACV acordara la propuesta de
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de cada tipo de centro
con que cuenta el ISEACV, y lo elevard al Consell para su aprobacion.

3. Los directores y las directoras de los centros del ISEACV se
constituiran en Junta de directores y directoras de Centro, para la coor-
dinacion de los asuntos que lo requieran.

4. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los cen-
tros regulard, cuanto menos:

a) Como 6rganos unipersonales:

1°. El director o la directora, que sera nombrado por el director o la
directora del ISEACYV, de entre los profesores o profesoras del centro
que presenten su candidatura, oido el Consejo de Centro y a propuesta
de la Junta de directores y directoras de Centro del ISEACV. El direc-
tor o la directora sera designado para un periodo de cuatro afios, no
renovable consecutivamente. El director o la directora designara a los
integrantes del equipo directivo, que estara formado por:

2°. El Jefe o la Jefa de Estudios.

3°. El Secretario o la Secretaria.

Del mismo modo, el Consejo de Direccion podra acordar la exis-
tencia de un Subdirector o una Subdirectora y un Administrador o una
Administradora, si asi lo considera conveniente.

b) Como 6rganos colegiados de participacion o de gestion:

1°. El Consejo de Centro, como organo de participacion de la
comunidad educativa, que tendra las atribuciones que marca la Ley.

2°. El Claustro, en el que se engloba la totalidad de la plantilla de
personal docente e investigador del centro.

3° El equipo directivo, en el que se integran todos los érganos
unipersonales del centro y el personal del centro que forme parte de
los departamentos basicos y de proyeccion. El equipo directivo debera
actuar en coordinacion con los departamentos del ISEACV.

Articulo 39. Evaluacion

1. Los conservatorios superiores y las escuelas superiores aproba-
ran sistemas de evaluacion periodica, cuyos indicadores de calidad y
criterios de evaluacion seran aprobados por el Consejo de Direccion
del ISEACV. Al sistema de evaluacion y resultados se dara la publici-
dad y la aplicacion correspondiente.

2. Asimismo, someteran sus proyectos y gestion educativa a eva-
luaciones ciclicas, a través de la Agéncia Valenciana d’Avaluacid y
Prospectiva (AVAP).
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TiTOLV
GOVERN DE L’ISEACV

Article 40. Organs de govern i representacié de 'ISEACV

1. Per al govern, representacio i administracio, 'ISEACV disposa-
ra, com a minim, dels organs unipersonals i col-legiats que determina
I’article 5 de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, de la Junta
de directors i directores de Departament, i de la Junta de directors i
directores de Centre.

2. La Junta de directors i directores de Centre estara formada pels
directors i les directores de cada un dels centres adscrits a I’'ISEACV.
A la Junta de directors i directores de Centre correspondra proposar, al
director o a la directora de I’'ISEACYV, el nomenament dels directors
dels centres, entre aquells professors o professores que hi hagen pre-
sentat la seua candidatura, aixi com exercir les tasques de coordinacio
que resulten necessaries per a 1’adequat funcionament dels centres de
I'ISEACV.

3. La Junta de directors i directores de Departaments Estrategics
estara formada pels directors i les directores de cada un dels departa-
ments estratégics de 'ISEACV.

A la Junta de directors i directores de Departaments Estratégics
correspondra coordinar les activitats academiques i d’investigacio, aixi
com proposar al director o a la directora de I'ISEACV el nomenament
dels directors dels departaments estratégics entre els professors o les
professores del departament que presenten la seua candidatura.

4. Aixi mateix, ’'ISEACV disposara d’un Consell Social, a través
del qual es canalitzara la participaci6 de la societat en I'ISEACV, amb
la composicio i les funcions que es determinen en 1’article segiient, i
d’un Consell Assessor, de caracter técnic i cientific, la composicio i
funcions del qual es regulen en ’article 47 dels presents Estatuts.

5. A més del que establixen els apartats anteriors, el president o
la presidenta de I’Institut, amb 1’acord previ del Consell de Direccio,
podra crear els organs de participacio, consultius o executius, que
siguen convenients per al millor funcionament de I'ISEACV i que
contribuisquen a la millor consecucié dels fins de I’Institut.

‘ CAPITOL I
ORGANS COL-LEGIATS

SECCIO PRIMERA
EL CONSELL SOCIAL

Article 41. El Consell Social

1. El Consell Social és I’0rgan de participacié de la societat en
P’ISEACYV i I’0rgan de relacié de 'ISEACV amb la societat, a través
de I’exercici de les competéncies que se li atribuixen.

2. El Consell Social es regix pel que disposen els presents Estatuts
i pel Reglament d’Organitzaci6 i Funcionament, que haura d’aprovar
el Consell de Direccié de 'ISEACV.

3. La composicio del Consell Social, que es regulara en el seu
Reglament d’Organitzacié i Funcionament, haura d’incloure, com a
minim, un president o una presidenta, la designacio del qual corres-
pondra al Consell, i comptara, com a minim, amb els vocals segiients:

a) Quatre representants del Consell de Direcci6 de I’Institut, entre
els quals ha de comptar-se, necessariament, el director o la directora
de I’Institut.

b) Dos representants designats pel o per la titular de la Direccio
General amb competéncies en materia d’educaci6 artistica superior.

¢) Dos representants designats pel o per la titular de la Direccio
General amb competeéncies en matéria d’investigacio i politica cien-
tifica.

d) Dos representants designats pel o per la titular de la Secretaria
Autonomica amb competéncies en matéria de cultura.

e) Dos representants de les organitzacions sindicals més represen-
tatives en 1’ambit de la Comunitat Valenciana.

TiTULO V
GOBIERNO DEL ISEACV

Articulo 40. Organos de gobierno y representacion del ISEACV

1. Para el gobierno, representacion y administracion, el ISEACV
contara, como minimo, con los Organos unipersonales y colegiados
que determina el articulo 5 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la
Generalitat, con la Junta de directores y directoras de Departamento, y
con la Junta de directores y directoras de Centro.

2. La Junta de directores y directoras de Centro estara formada
por los directores y directoras de cada uno de los centros adscritos al
ISEACYV. A la Junta de directores y directoras de Centro le correspon-
dera proponer al director o a la directora del ISEACV el nombramien-
to de los directores de los centros, entre aquellos profesores o profe-
soras que hayan presentado su candidatura, asi como desarrollar las
tareas de coordinacion que resulten necesarias para el adecuado fun-
cionamiento de los centros del ISEACV.

3. La Junta de directores y directoras de Departamentos Estratégi-
cos estara formada por los directores y las directoras de cada uno de
los departamentos estratégicos del ISEACV.

A la Junta de directores y directoras de Departamentos Estratégi-
cos le correspondera coordinar las actividades académicas y de inves-
tigacion, asi como proponer al director o a la directora del ISEACV
el nombramiento de los directores de los departamentos estratégicos
entre los profesores o profesoras del departamento que presenten su
candidatura.

4. Asimismo, el ISEACV contara con un Consejo Social, a tra-
vés del cual se canalizara la participacion de la sociedad en el ISEA-
CV, con la composicion y funciones que se determinan en el articulo
siguiente, y con un Consejo Asesor, de caracter técnico y cientifico,
cuya composicion y funciones se regulan en el articulo 47 de los pre-
sentes Estatutos.

5. Ademas de lo establecido en los apartados anteriores, el Pre-
sidente o la Presidenta del Instituto, previo acuerdo del Consejo de
Direccidn, podra crear los organos de participacidon, consultivos o
ejecutivos que sean convenientes para el mejor funcionamiento del
ISEACV y que contribuyan a la mejor consecucion de los fines del
Instituto.

_ CAPITULOI
ORGANOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA
EL CONSEJO SOCIAL

Articulo 41. El Consejo Social

1. El Consejo Social es el organo de participacion de la sociedad
en el ISEACV y el 6rgano de relacion del ISEACV con la sociedad, a
través del ejercicio de las competencias que se le atribuyen.

2. El Consejo Social se rige por lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos y por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, que
habra de aprobar el Consejo de Direccion del ISEACV.

3. La composicion del Consejo Social, que se regulara en su
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, debera incluir, cuanto
menos, un Presidente o una Presidenta, cuya designacion corresponde-
ra al Consell, y contara, como minimo, con los siguientes Vocales:

a) Cuatro representantes del Consejo de Direccion del Instituto,
entre los que ha de contarse, necesariamente, al director o a la direc-
tora del Instituto.

b) Dos representantes designados por el o la titular de la Direccion
General con competencias en materia de educacion artistica superior.

¢) Dos representantes designados por el o la titular de la Direccion
General con competencias en materia de investigacion y politica cien-
tifica.

d) Dos representantes designados por el o la titular de la Secretaria
Autondmica con competencias en materia de cultura.

¢) Dos representantes de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas en el ambito de la Comunitat Valenciana.
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f) Dos representants de les organitzacions empresarials més repre-
sentatives en 1’ambit de la Comunitat Valenciana

g) Dos representants designats pel president o per la presidenta del
Consell Social entre membres pertanyents a entitats legalment consti-
tuides que representen els interessos professionals, economics, finan-
cers, culturals, educatius, artistics, cientifics, técnics o d’antics alum-
nes.

4. Al Consell Social correspon, a més de les competéncies que se
li assignen en el seu Reglament d’Organitzacié i Funcionament, pro-
moure la col-laboracio de la societat en el finangament de 'ISEACV
i les seues relacions amb 1’entorn cultural, professional, economic i
social al servici de la qualitat de I’activitat de I'ISEACYV, i, més con-
cretament:

a) Conéixer els criteris basics previstos per a I’elaboraci6 del pres-
supost de I'ISEACYV, 1, si ¢és el cas, de les entitats que en depenguen, i
formular propostes respecte d’aixo.

b) Informar el projecte de pressupost anual de 'ISEACV i les
seues modificacions, havent de ser informat periodicament de 1’estat
d’execuci6 d’este.

¢) Informar la programacié plurianual de 'ISEACV i la seua pla-
nificacid estratégica.

d) Informar els comptes anuals de 'ISEACYV, i, si és el cas, de les
seues entitats dependents.

e) Informar la relacié de llocs de treball del personal de 'ISEACV.

f) Informar la proposta de taxes i preus publics per la prestacio
dels servicis oferits per 'ISEACV.

g) Informar les propostes relacionades amb les beques, ajudes a
I’estudi o exempcions de taxes per a I’alumnat, i, si és el cas, amb les
ajudes socials per al personal de I'ISEACV.

h) Informar 1, si és el cas, gestionar els premis, distincions o reco-
neixements en 1’ambit d’actuacio de 'ISEACV.

i) Informar les propostes de creacié, modificacié o extinci6 de cen-
tres 1 les d’implantacié, modificacid o supressio d’ensenyances.

j) Informar els projectes de conveni que estiga previst subscriure.

k) Formular suggeriments i propostes al Consell de Direccié ten-
dents a millorar el funcionament de les activitats de 'ISEACV en els
seus distints aspectes, i sobretot les relacionades amb la projeccio soci-
al de I’Institut.

1) Proposar iniciatives conduents a acostar I’alumnat de 'ISEACV
al mon laboral.

m) Conéixer I’activitat de 'ISEACYV, i els informes d’avaluacio
de la qualitat de I’Institut, els seus centres o les seues ensenyances que
s’emeten.

n) Qualssevol altres competéncies d’assessorament, proposta o
informe, vinculades a aspectes econdmics, socials o professionals, que
se li atribuisquen en el Reglament d’Organitzacié i Funcionament del
Consell Social de 'ISEACV.

SECCIO SEGONA
EL CONSELL DE DIRECCIO

Article 42. Competencies i funcions del Consell de Direccio

1. El Consell de Direccio és 1’organ de govern de I'ISEACV al
qual correspon, a més de les funcions enumerades en Iarticle 10 de la
Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, I’establiment de les seues
linies estratégiques i programatiques i les directrius i els procediments
per a aplicar-los en els ambits d’organitzacio de les ensenyances, de
la investigaci6 i/o0 la creacid, dels recursos humans i economics. Aixi
mateix, li correspon regular 1’organitzacio i el funcionament dels dife-
rents organs de I’Institut, en el marc de la seua Llei de Creacio i dels
presents Estatuts, 1 deliberar sobre els assumptes que li sotmeta el seu
director o la seua directora.

2. Totes les competeéncies que no estiguen expressament atribuides
per les normes a algun altre organ de 'ISEACV correspondran al seu
Consell de Direccid, d’acord amb el que disposa I’article 10, apartat
q), de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat.

f) Dos representantes de las organizaciones empresariales mas
representativas en el ambito de la Comunitat Valenciana

g) Dos representantes designados por el Presidente o la Presidenta
del Consejo Social, entre miembros pertenecientes a entidades legal-
mente constituidas que representen los intereses profesionales, econo-
micos, financieros, culturales, educativos, artisticos, cientificos, técni-
cos o de antiguos alumnos.

4. Al Consejo Social le corresponde, ademas de las competencias
que se le asignen en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del mismo, promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
del ISEACV y sus relaciones con el entorno cultural, profesional, eco-
ndémico y social al servicio de la calidad de la actividad del ISEACV, y
mas concretamente:

a) Conocer los criterios basicos previstos para la elaboracion del
presupuesto del ISEACYV, y, en su caso, de las entidades que de él
dependan, y formular propuestas al respecto.

b) Informar el proyecto de presupuesto anual del ISEACV y sus
modificaciones, debiendo ser informado periddicamente del estado de
ejecucion del mismo.

¢) Informar la programacion plurianual del ISEACV vy su planifi-
cacion estratégica.

d) Informar las cuentas anuales del ISEACYV, y, en su caso, de sus
entidades dependientes.

¢) Informar la Relacion de Puestos de Trabajo del personal del
ISEACV.

f) Informar la propuesta de tasas y precios publicos por la presta-
cion de los servicios ofrecidos por el ISEACV.

g) Informar las propuestas relacionadas con las becas, ayudas al
estudio o exenciones de tasas para el alumnado, y, en su caso, con las
ayudas sociales para el personal del ISEACV.

h) Informar y, en su caso, gestionar los premios, distinciones o
reconocimientos en el ambito de actuacion del ISEACV.

i) Informar las propuestas de creacion, modificacion o extincion
de centros y las de implantacion, modificacion o supresion de ense-
flanzas.

j) Informar los proyectos de convenio que esté previsto suscribir.

k) Formular sugerencias y propuestas al Consejo de Direccion ten-
dentes a mejorar el funcionamiento de las actividades del ISEACV en
sus distintos aspectos, y sobre todo las relacionadas con la proyeccion
social del Instituto.

1) Proponer iniciativas conducentes a acercar al alumnado del
ISEACYV al mundo laboral.

m) Conocer la actividad del ISEACV, y los informes de evaluacion
de la calidad del Instituto, sus centros o sus enseflanzas que se emitan.

n) Cualesquiera otras competencias de asesoramiento, propuesta
o informe, vinculadas a aspectos econdmicos, sociales o profesiona-
les, que se le atribuyan en el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento del Consejo Social del ISEACV.

SECCION SEGUNDA
EL CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 42. Competencias y funciones del Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion es el 6rgano de gobierno del ISEACV
al que corresponde, ademas de las funciones enumeradas en el articu-
lo 10 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, establecer
las lineas estratégicas y programaticas del mismo y las directrices y
procedimientos para su aplicacion en los ambitos de organizacion de
las ensefianzas, de la investigacion y/o creacion, de los recursos huma-
nos y econdémicos. Asimismo, le corresponde regular la organizacion y
funcionamiento de los diferentes 6rganos del Instituto, en el marco de
su Ley de creacion y de los presentes Estatutos, y deliberar sobre los
asuntos que le someta su director o directora.

2. Todas las competencias que no estén expresamente atribuidas
por las normas a algin otro 6rgano del ISEACV corresponderan al
Consejo de Direccion del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10, apartado q), de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Gene-
ralitat.
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Article 43. Composici6 del Consell de Direccid

1. El Consell de Direccid estara compost pel president o la presi-
denta, els dos vicepresidents, el director o la directora de I’Institut i els
vocals segiients:

a) Un director o una directora dels centres superiors d’ensenyances
artistiques de titularitat publica, representant de cada una de les bran-
ques d’estudis que componen les ensenyances artistiques superiors que
en cada moment existisquen a la Comunitat Valenciana, triat d’acord
amb el que establixen estos Estatuts.

b) Un representant del Consell Valencia d’Universitats i de For-
macio Superior, o de I’0rgan que legalment el substituisca, si és el cas,
designat pel seu president.

¢) Dos representants del professorat, un de I’alumnat i un altre del
personal d’administracio i servicis.

2. El Consell de Direccié podra convocar el professorat, 1’alum-
nat i els representants del personal d’administracid i servicis que per-
tanguen als consells dels centres de 'ISEACV. Aixi mateix, hi podran
assistir, amb veu pero sense vot, aquelles persones no pertanyents al
Consell que este convoque.

3. Els membres electes del Consell de Direccidé de I'ISEACV ho
seran per un periode de quatre anys. En cas de produir-se vacant es
procedira, en el termini d’un mes, a I’eleccid6 d’un nou membre pel
periode que reste fins a completar els quatre anys.

4. Els membres del Consell de Direccié podran designar un altre
membre del Consell de Direccid perque actue en nom seu, en cas de
no poder assistir a alguna reunio.

Article 44. Secretaria del Consell de Direccid

En les reunions del Consell de Direccié les funcions de secretari
les realitzara el d’este designat per la presidenta o el president, d’acord
amb el que disposa I’article 9 de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la
Generalitat.

Article 45. Eleccions a membres del Consell de Direccio

1. Respecte a la convocatoria d’eleccions i la designacio de la
Junta Electoral, regiran les disposicions segiients:

a) La presidenta o el president de 'ISEACV convocara les elecci-
ons dels membres no nats per a la composicio del Consell de Direccio,
en periodes de renovaci6 global de quatre anys.

b) La presidenta o el president de 'ISEACV designara una Junta
Electoral, proposada pel Consell de Direccid, a la qual correspondra
dictar les normes necessaries per a 1’organitzacio, la supervisio i la
resolucio de conflictes del procés electoral.

¢) En la resolucio a través de la qual es duga a terme la convoca-
toria es determinara el dia i les normes basiques en qué les eleccions
s’hagen de produir.

2. Quant a I’eleccio dels o de les representants de les directores i
els directors, s’hauran de seguir les normes segiients:

a) Les directores i els directors dels centres que han de formar
part del Consell de Direcci6 seran triades o triats, per mitja de votacio
secreta i prévia presentacié de candidatures, per les directores i direc-
tors.

b) Cada elector o electora votara una directora o un director
per cada una de les especialitats segiients en qué existisca un centre
docent:

1r. Msica.

2n. Dansa.

3r. Art Dramatic.

4t. Arts Plastiques, entre les que es troben els estudis de Ceramica
i de Vidre.

5¢. Disseny.

6¢. Conservacio i Restauracio de Béns Culturals.

c) Este sistema d’eleccio es realitzara sempre que hi haja més d’un
centre per especialitat i s’haja presentat més d’una directora o director.
En el cas que hi haja més d’un centre per especialitat, per a garan-
tir, d’acord amb la llei, I’ocupacio successiva de la vocalia per cada
un dels centres, no podra presentar-se com a candidata o candidat cap
directora o director que ja haja ocupat el carrec durant un mandat com-
plet, llevat que no es presente com a candidata o candidat cap de les
directores o directors que no 1I’han ocupat, o ja I’hagen ocupat tots.

Articulo 43. Composicion del Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion estara compuesto por el Presidente o la
Presidenta, los dos Vicepresidentes, el director o la directora del Insti-
tuto y los siguientes Vocales:

a) Un director o una directora de los centros superiores de ense-
flanzas artisticas de titularidad publica representante de cada una de
las ramas de estudios que componen las ensefianzas artisticas superio-
res que en cada momento existan en la Comunitat Valenciana, elegido
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

b) Un representante del Consejo Valenciano de Universidades y de
Formacion Superior, o del 6rgano que legalmente le sustituya, en su
caso, designado por su Presidente.

¢) Dos representantes del profesorado, uno del alumnado y otro
del personal de administracion y servicios.

2. El Consejo de Direccion podra convocar al profesorado, alum-
nado y representantes del personal de administracion y servicios que
pertenezcan a los Consejos de los centros del ISEACV. Asimismo,
podran asistir, con voz pero sin voto, aquellas personas no pertene-
cientes al Consejo convocadas por éste.

3. Los miembros electos del Consejo de Direccion del ISEACV lo
seran por un periodo de cuatro afios. En caso de producirse vacante se
procedera, en el plazo de un mes, a la eleccion de un nuevo miembro
por el periodo que reste hasta completar los cuatro afios.

4. Los miembros del Consejo de Direccion podran designar a otro
miembro del Consejo de Direccion para que actue en su nombre, en
caso de no poder asistir a alguna reunion.

Articulo 44. Secretaria del Consejo de Direccion

En las reuniones del Consejo de Direccion las funciones de Secre-
tario las efectuara el miembro del mismo que designe el Presidente o
la Presidenta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat.

Articulo 45. Elecciones a miembros del Consejo de Direccion

1. Por lo que se refiere a la convocatoria de elecciones y designa-
cion de la Junta Electoral, regiran las siguientes disposiciones:

a) El Presidente o la Presidenta del ISEACV convocara las elec-
ciones de los miembros no natos para la composicion del Consejo de
Direccion en periodos de renovacion global de cuatro afios.

b) El Presidente o la Presidenta del ISEACV designara una Junta
Electoral, a propuesta del Consejo de Direccion, a la que correspon-
dera dictar las normas necesarias para la organizacion, supervision y
resolucion de conflictos del proceso electoral.

¢) En la resolucion por la que se lleve a cabo la convocatoria se
determinara el dia y las normas bésicas en que las elecciones hayan de
producirse.

2. En cuanto a la eleccion de los representantes de los directores y
las directoras, habran de seguirse las siguientes normas:

a) Los directores y las directoras de los centros que han de for-
mar parte del Consejo de Direccion seran elegidos, mediante votacion
secreta y previa presentacion de candidaturas, por los propios directo-
res y directoras.

b) Cada elector votara a un director o una directora por cada una
de las siguientes especialidades en las que exista un centro docente:

1°. Musica.

2°. Danza.

3°. Arte dramatico.

4°. Artes Plasticas, entre las que se encuentran los estudios de
Ceramica y de Vidrio.

5°. Disefio.

6°. Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

c¢) Este sistema de eleccion se llevara a efecto siempre que haya
mas de un centro por especialidad y se haya presentado mas de un
director o una directora. En el caso de que haya mas de un centro por
especialidad, para garantizar, de acuerdo con la Ley, la ocupacion
sucesiva de la Vocalia por cada uno de los centros, no podra presen-
tarse como candidato ningun director o directora que ya haya ocupa-
do el cargo durante un mandato completo, salvo que no se presente
como candidato ninguno de los directores que no lo han ocupado, o ya
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A estos efectes, també s’entendra que una directora o director ja ha
ocupat el carrec quan ho haja fet la seua predecessora o predecessor
en la direccio. Per a presentar-se per tercera vegada sera necessari que
totes les directores o els directors dels centres de la mateixa especiali-
tat hagen complit, bé ells o bé les seues antecessores o antecessors, un
segon mandat o hagen tingut oportunitat de complir tant el primer, en
el seu moment, com el segon. Per als successius mandats, es procedira
com s’ha dit anteriorment.

d) En cas de centre o candidat unic per especialitat, la directora o
el director formara part, sense que medie cap eleccid, del Consell de
Direcci6 de I’Institut.

e) En el cas que, celebrada I’eleccid, es produira algun empat en
els més votats d’alguna o algunes especialitats, la votacid s’haura
de repetir a les 48 hores, circumscrivint-se el vot exclusivament als
empatats. Si, celebrada la segona votacio, persistira 1’empat, passara
a formar part del Consell de Direcci6 el director o la directora amb
major antiguitat en el carrec, i, en el cas de no ser diriment este criteri,
se seguira el criteri de major antiguitat en el cos docent.

f) En cas d’abséncia de candidats, es determinara el director o la
directora que formara part del Consell amb els mateixos criteris que
per al suposit d’empat. En el cas que rebutge el carrec, es determina-
ra la directora o director segiient a qui corresponga d’acord amb els
mateixos criteris, i aixi successivament.

g) En el cas de produir-se una vacant en la representacié dels
directors i de les directores d’una especialitat, passara a ocupar-la el
segiient candidat més votat, i, de no haver-hi un altre candidat, el pre-
sident o la presidenta de I'ISEACV convocara eleccions per a cobrir la
vacant. En ambdods casos, el nou membre mantindra la seua condicid
fins a la segiient renovacio6 global dels membres electes del Consell de
Direccib.

h) Si tots aquells a qué poguera correspondre formar part del Con-
sell de Direccid declinaren esta responsabilitat, el seu lloc en el Con-
sell de Direccié quedaria vacant.

3. En relacié amb 1’eleccio dels representants del professorat, pro-
cedira seguir les prescripcions segiients:

a) Els dos representants del professorat es triaran:

Ir. Un, entre el professorat de centres superiors d’Arts Plastiques
(Ceramica i Vidre), de Disseny, i de Conservaci6é i Restauracido de
Béns Culturals.

2n. Un altre d’entre el professorat de Conservatoris Superiors de
Musica i de Dansa i de I’Escola Superior d’Art Dramatic.

b) A estos efectes, el professorat que ha de formar part del Consell
de Direccid sera triat per mitja de votacio secreta entre les professores
i professors amb destinaci6 definitiva i, prévia presentacid de candida-
tures, pels claustres.

c¢) Cada professora o professor electora o elector votara una pro-
fessora o professor per cada un dels blocs d’especialitats establits en el
paragraf anterior.

d) En cas de candidata unica o candidat tinic per bloc d’especia-
litats, la professora o el professor formara part, sense que medie cap
eleccid, del Consell de Direccio6 de I’Institut.

e) En el cas que, celebrada ’eleccio en cada un dels claustres i
sumats els resultats, es produira algun empat entre els més votats en
algun dels blocs 0 en ambdos, la votacié s’haura de repetir a les 48
hores, circumscrivint-se el vot exclusivament als empatats. Si, cele-
brada la segona votacid, persistira 1’empat, passara a formar part del
Consell de Direccid la professora o el professor amb major antiguitat
en el cos docent i, en el cas de no ser diriment este criteri, se seguira el
criteri de major edat del professor o la professora.

f) En cas d’abséncia de candidates o candidats en algun o en amb-
dos blocs d’especialitats, es determinara qui sera la professora o el
professor que forme part del Consell de Direccid per mitja de sorteig
entre el professorat d’este bloc. En el cas que aquell a qui, després del
sorteig, corresponguera ocupar el carrec, el rebutjara, es repetira el
sorteig, amb 1’exclusid dels que hagen declinat ocupar el carrec, fins
a comptar amb una professora o professor que accepte formar part del
Consell de Direccio.

lo hayan ocupado todos. A estos efectos, también se entenderd que un
director ya ha ocupado el cargo cuando lo haya hecho su predecesor en
la Direccion. Para presentarse por tercera vez serd necesario que todos
los directores de los centros de la misma especialidad hayan cumpli-
do, bien ellos mismos o bien sus antecesores, un segundo mandato o
hayan tenido oportunidad de cumplir tanto el primero, en su momento,
como el segundo. Para los sucesivos mandatos, se procedera del modo
expresado anteriormente.

d) En caso de centro o candidato unico por especialidad, el direc-
tor o la directora formara parte, sin que medie eleccion alguna, del
Consejo de Direccion del Instituto.

¢) En el caso de que, celebrada la eleccion, se produjera algin
empate en los mas votados de alguna o algunas especialidades, la
votacion habra de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto
exclusivamente a los empatados. Si, celebrada la segunda votacion,
persistiera el empate, pasara a formar parte del Consejo de Direccion
el director o la directora con mayor antigiiedad en el cargo, y, en el
caso de no ser dirimente este criterio, se seguira el criterio de mayor
antigiiedad en el cuerpo docente.

f) En caso de ausencia de candidatos, se determinara el director o
la directora que formara parte del Consejo siguiendo los mismos crite-
rios que para el supuesto de empate. En caso de que rechace el cargo,
se determinara el siguiente director o directora al que corresponda de
acuerdo con los mismos criterios, y asi sucesivamente.

g) En el caso de producirse una vacante en la representacion de
los directores y directoras de una especialidad, pasara a ocuparla el
siguiente candidato mas votado, y, de no haber otro candidato, el Pre-
sidente o la Presidenta del ISEACV convocara elecciones para cubrir
la vacante. En ambos casos, el nuevo miembro mantendra su condi-
cion hasta la siguiente renovacion global de los miembros electos del
Consejo de Direccion.

h) Si todos aquellos a los que pudiera corresponder formar parte
del Consejo de Direccion declinaran esta responsabilidad, su puesto en
el Consejo de Direccion quedaria vacante.

3. En relacion con la eleccion de los representantes del profesora-
do, procedera seguir las siguientes prescripciones:

a) Los dos representantes del profesorado se elegiran:

1°. Uno de entre el profesorado de centros superiores de Artes
Plésticas (Ceramica y Vidrio), de Disefio, y de Conservacion y Restau-
racion de Bienes Culturales.

2°.Y otro de entre el profesorado de Conservatorios Superiores de
Musica y de Danza y de la Escuela Superior de Arte Dramatico.

b) A estos efectos, el profesorado que ha de formar parte del Con-
sejo de Direccion sera elegido, mediante votacion secreta entre los
profesores y profesoras con destino definitivo y previa presentacion de
candidaturas, por los propios Claustros.

c¢) Cada profesor o profesora elector votara a un profesor o una
profesora por cada uno de los bloques de especialidades establecidos
en el parrafo anterior.

d) En caso de candidato unico por bloque de especialidades, el
profesor o la profesora formara parte, sin que medie eleccion alguna,
del Consejo de Direccion del Instituto.

e) En el caso de que, celebrada la eleccion en cada uno de los
Claustros, y sumados los resultados, se produjera algin empate entre
los mas votados en alguno de los bloques o en ambos, la votacion
habra de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusiva-
mente a los empatados. Si, celebrada la segunda votacion, persistiera
el empate, pasara a formar parte del Consejo de Direccion el profe-
sor o la profesora con mayor antigiiedad en el cuerpo docente, y, en el
caso de no ser dirimente este criterio, se seguira el criterio de mayor
edad del profesor o la profesora.

f) En caso de ausencia de candidatos en alguno o en ambos blo-
ques de especialidades, se determinara quién sera el profesor o la pro-
fesora que forme parte del Consejo de Direccion mediante sorteo entre
el profesorado de dicho bloque. En caso de que aquel al que, tras el
sorteo, correspondiera ocupar el cargo, lo rechazare, se repetira el sor-
teo, excluyendo a los que hayan declinado ocupar el cargo, hasta con-
tar con un profesor o profesora que acepte formar parte del Consejo de
Direccion.
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g) En el cas de produir-se una vacant en la representaci6 del pro-
fessorat d’un dels blocs d’especialitats, passara a ocupar-la la candida-
ta o candidat segiients més votats, i, de no haver una altra candidata o
candidat, la presidenta o el president de I'ISEACV convocara elecci-
ons per a cobrir la vacant. En ambdoés casos, el nou membre mantindra
la condicio fins a la segiient renovacié global dels membres electes del
Consell de Direccio.

h) Si tots aquells a qué poguera correspondre formar part del Con-
sell de Direccid declinaren esta responsabilitat, el seu lloc en el Con-
sell de Direccié quedaria vacant.

4. Respecte a I’eleccio de la o el representant de I’alumnat, regiran
les normes segiients:

a) La o el representant de I’alumnat en el Consell de Direccio de
I’Institut el triaran, per mitja de votacid secreta i presentacio prévia de
candidatures, els representants de I’alumnat en els consells de centre.

b) Cada estudiant elector o electora votara a un dels candidats.

c) En el cas que, celebrada I’elecci6 pels estudiants de cada un dels
consells de centre i sumats els resultats, es produira algun empat entre
els més votats, la votacioé haura de repetir-se a les 48 hores, circums-
crivint-se el vot exclusivament als empatats. Si, celebrada la segona
votacid, persistira I’empat, passara a formar part del Consell de Direc-
ci6 ’alumne o I’alumna que es trobe en 1’ultim any de les ensenyances
cursades i, en el cas de no ser diriment este criteri, se seguira el criteri
de major edat de ’estudiant.

d) En cas d’abséncia de candidats, es determinara qui sera 1’estu-
diant que forme part del Consell de Direccio per mitja de sorteig entre
els estudiants que formen part dels consells de centre. En el cas que
aquell al qual, després del sorteig, corresponguera ocupar el carrec, el
rebutjara, es repetira el sorteig, amb I’exclusio dels que hagen declinat
ocupar el carrec, fins a comptar amb un estudiant que accepte formar
part del Consell de Direccio.

e) En el cas de produir-se una vacant en la representacio de
I’alumnat, passara a ocupar-la la candidata o el candidat segiient més
votat i, de no haver-hi una altra candidata o candidat, el president o la
presidenta de I'ISEACV convocara eleccions per a cobrir la vacant.
En ambdos casos, el nou membre hi mantindra la condici6 fins a la
segiient renovacio global dels membres electes del Consell de Direc-
cio.

f) Si tots aquells als quals poguera correspondre formar part del
Consell de Direcci6 declinaren esta responsabilitat, el seu lloc en el
Consell de Direcci6 quedaria vacant.

5. Respecte a ’eleccio del o la representant del personal d’admi-
nistracio i servicis, s’aplicaran les disposicions segiients:

a) El o la representant del personal d’administracio i servicis en el
Consell de Direccio de I’Institut sera triat, per mitja de votacio secreta
i presentacié prévia de candidatures, pels representants del personal
d’administracio i servicis en els consells de centre.

b) Cada persona d’administracio i servicis electora votara a un o
una dels candidats o de les candidates.

c) En el cas que, celebrada 1’eleccid pel personal d’administracid
i servicis de cada un dels consells de centre, i sumats els resultats, es
produira algun empat entre els més votats, la votacié haura de repetir-
se a les 48 hores, circumscrivint-se el vot exclusivament als empatats.
Si, celebrada la segona votacid, persistira I’empat, passara a formar
part del Consell de Direccid la persona d’administracio i servicis que
compte amb major antiguitat en el centre, i, en el cas de no ser diri-
ment este criteri, se seguira el criteri de major edat de la persona.

d) En cas d’abséncia de candidats, es determinara qui sera la per-
sona d’administracio o servicis que forme part del Consell de Direc-
cié per mitja de sorteig entre el mencionat personal dels consells de
centre. En el cas que aquell a qui, després del sorteig, correspongue-
ra ocupar el carrec, el rebutjara, es repetira el sorteig, amb 1’exclusio
dels que hagen declinat ocupar el carrec fins a comptar amb una per-
sona d’administracid o servicis que accepte formar part del Consell de
Direccio.

e) En el cas de produir-se una vacant en la representacio del per-
sonal d’administracid i servicis, passara a ocupar-la el segiient can-

g) En el caso de producirse una vacante en la representacion del
profesorado de uno de los bloques de especialidades, pasara a ocu-
parla el siguiente candidato o candidata mas votado, y, de no haber
otro candidato o candidata, el Presidente o la Presidenta del ISEACV
convocara elecciones para cubrir la vacante. En ambos casos, el nuevo
miembro mantendra su condicion hasta la siguiente renovacion global
de los miembros electos del Consejo de Direccion.

h) Si todos aquellos a los que pudiera corresponder formar parte
del Consejo de Direccion declinaran esta responsabilidad, su puesto en
el Consejo de Direccion quedaria vacante.

4. Por lo que se refiere a la eleccion del representante del alumna-
do, regiran las siguientes normas:

a) El representante del alumnado en el Consejo de Direccion del
Instituto se elegira, mediante votacion secreta y previa presentacion de
candidaturas, por los representantes del alumnado en los Consejos de
Centro.

b) Cada estudiante elector votara a uno de los candidatos.

c) En el caso de que, celebrada la eleccion por los estudiantes de
cada uno de los Consejos de Centro, y sumados los resultados, se pro-
dujera alglin empate entre los mas votados, la votacion habra de repe-
tirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusivamente a los
empatados. Si, celebrada la segunda votacion, persistiera el empate,
pasara a formar parte del Consejo de Direccion el alumno o la alumna
que se encuentre en el Gltimo afio de las ensefianzas cursadas, y, en el
caso de no ser dirimente este criterio, se seguira el criterio de mayor
edad del estudiante.

d) En caso de ausencia de candidatos, se determinara quién sera
el estudiante que forme parte del Consejo de Direccion, mediante sor-
teo entre los estudiantes que formen parte de los Consejos de Centro.
En caso de que aquél al que, tras el sorteo, correspondiera ocupar el
cargo, lo rechazare, se repetira el sorteo, excluyendo a los que hayan
declinado ocupar el cargo, hasta contar con un estudiante que acepte
formar parte del Consejo de Direccion.

e) En el caso de producirse una vacante en la representacion del
alumnado, pasara a ocuparla el siguiente candidato mas votado, y, de
no haber otro candidato, el Presidente o la Presidenta del ISEACV
convocara elecciones para cubrir la vacante. En ambos casos, el nuevo
miembro mantendra su condicion hasta la siguiente renovacion global
de los miembros electos del Consejo de Direccion.

f) Si todos aquellos a los que pudiera corresponder formar parte
del Consejo de Direccion declinaran esta responsabilidad, su puesto en
el Consejo de Direccion quedaria vacante.

5. Por lo que se refiere a la eleccion del representante del personal
de administracion y servicios, se aplicaran las siguientes disposicio-
nes:

a) El representante del personal de administracion y servicios en el
Consejo de Direccion del Instituto se elegira, mediante votacion secre-
ta y previa presentacion de candidaturas, por los representantes del
personal de administracion y servicios en los Consejos de Centro.

b) Cada persona de administracion y servicios electora votara a
uno de los candidatos.

¢) En el caso de que, celebrada la eleccion por el personal de admi-
nistracion y servicios de cada uno de los Consejos de Centro, y suma-
dos los resultados, se produjera algin empate entre los mas votados, la
votacion habra de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto
exclusivamente a los empatados. Si, celebrada la segunda votacion,
persistiera el empate, pasara a formar parte del Consejo de Direccion
la persona de administracion y servicios que cuente con mayor anti-
giiedad en el centro, y, en el caso de no ser dirimente este criterio, se
seguira el criterio de mayor edad de la persona.

d) En caso de ausencia de candidatos, se determinard quién sera
la persona de administracion o servicios que forme parte del Consejo
de Direccion mediante sorteo entre el referido personal de los Conse-
jos de Centro. En caso de que aquel al que, tras el sorteo, correspon-
diera ocupar el cargo, lo rechazare, se repetira el sorteo, excluyendo a
los que hayan declinado ocupar el cargo hasta contar con una persona
de administracion o servicios que acepte formar parte del Consejo de
Direccion.

¢) En el caso de producirse una vacante en la representacion del
personal de administracién y servicios, pasard a ocuparla el siguiente
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didat més votat, i, de no haver-hi un altre candidat, el president o la
presidenta de I’'ISEACV convocara eleccions per a cobrir la vacant.
En ambdos casos, el nou membre mantindra la seua condicid fins a la
segiient renovaci6 global dels membres electes del Consell de Direc-
cio.

f) Si tots aquells als quals poguera correspondre formar part del
Consell de Direcci6 declinaren esta responsabilitat, el seu lloc en el
Consell de Direcci6 quedaria vacant.

6. El president o la presidenta nomenara els representants electes
dels directors i de les directores, del professorat, de 1’alumnat i dels
membres del personal d’administracio i servicis que hagen sigut triats
d’acord amb el que establixen els estatuts i la resta de normes d’apli-
cacio.

7. El president o la presidenta del Consell Valencia d’Universitats
i de Formacid Superior designara el seu representant en el Consell de
Direcci6 de I'ISEACV.

8. Els procediments d’eleccié que s’establixen en este article
podran modificar-se per acord del Consell de Direccid, adoptat per
majoria simple dels seus membres.

Article 46. Regim de funcionament del Consell de Direccio

1. El funcionament del Consell de Direcci6 es regulara reglamen-
tariament.

2. El Consell de Direcci6 podra establir comissions de treball de
caracter sectorial, temporals o permanents, amb 1’objectiu de millorar
i agilitzar el desenrotllament de les fun-cions encomanades al Con-
sell. A estes comissions podran incorporar-se persones que no siguen
membres del Consell de Direccio, en qualitat d’assessors. La regulacio
d’estes comi-ssions s’efectuara reglamentariament.

SECCIO TERCERA
EL CONSELL ASSESSOR

Article 47. El Consell Assessor

1. El Consell Assessor és 1’0rgan d’assessorament, de caracter téc-
nic 1 cientific, del director o de la directora i del Consell de Direccid
de ’ISEACY, en el que s’integraran professionals de reconegut pres-
tigi a fi de projectar la seua experiéncia en I’activitat de I'ISEACV.
Sense perjui del que establisca el seu reglament d’organitzaci6 i funci-
onament, que haura d’aprovar el Consell de Direccié de I'ISEACV, la
seua composici6 i funcions seran, com a minim, les que establixen els
apartats segiients.

2. El Consell Assessor estara presidit pel director o per la direc-
tora de I'ISEACV 1 estara constituit per un minim de dotze membres,
representatius de totes les especialitats de I’Institut, designats en la
condici6 de professionals de reconegut prestigi en 1’ambit artistic.

3. Corresponen al Consell Assessor les funcions segiients:

a) Informar I'ISEACV de les necessitats manifestades en la soci-
etat amb vista a la creacié de noves titulacions o 1’especial orientacid
de les ensenyances.

b) Informar sobre accions dirigides a promocionar 1’alumnat que
presente un talent especial per a les diferents especialitats de les ense-
nyances artistiques superiors.

¢) Elaborar projectes dirigits a millorar les activitats académiques i
d’investigacio de 'ISEACV.

d) Fomentar activitats d’extensio cultural, d’acord amb la progra-
maci6 de I’Institut.

e) Elaborar estudis o informes, per la seua iniciativa, o a peticio de
I'ISEACV.

f) Promocionar actes académics de 1’Institut.

g) Promoure ’actualitzaci6 i I’adequacié dels métodes pedagogics
a la realitat professional.

h) Contribuir al respecte i al prestigi social d’estes ensenyances.

i) Projectar i promocionar ’activitat artistica desenrotllada dins de
I’ISEACYV en els forums internacionals.

j) Fomentar i contribuir a la col-laboraci6é de I’Institut amb altres
institucions d’educacio superior.

k) Impulsar accions per a desenrotllar una educacié en valors.

candidato mas votado, y, de no haber otro candidato, el Presidente o la
Presidenta del ISEACV convocara elecciones para cubrir la vacante.
En ambos casos, el nuevo miembro mantendra su condicion hasta la
siguiente renovacion global de los miembros electos del Consejo de
Direccion.

f) Si todos aquellos a los que pudiera corresponder formar parte
del Consejo de Direccion declinaran esta responsabilidad, su puesto en
el Consejo de Direccion quedaria vacante.

6. El Presidente o la Presidenta nombrara a los representantes elec-
tos de los directores y las directoras, del profesorado, del alumnado y
de los miembros del personal de administracion y servicios que hayan
sido elegidos de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y demas
normas de aplicacion.

7. El Presidente o la Presidenta del Consejo Valenciano de Univer-
sidades y de Formacion Superior designara al representante del mismo
en el Consejo de Direccion del ISEACV.

8. Los procedimientos de eleccion que se establecen en este articu-
lo podran modificarse por acuerdo del Consejo de Direccion, adoptado
por mayoria simple de sus miembros.

Articulo 46. Régimen de funcionamiento del Consejo de Direccion

1. El funcionamiento del Consejo de Direccion se regulara regla-
mentariamente.

2. El Consejo de Direccion podra establecer Comisiones de Tra-
bajo de caracter sectorial, temporales o permanentes, con el objeto
de mejorar y agilizar el desarrollo de las funciones encomendadas al
Consejo. A dichas Comisiones podran incorporarse personas que no
sean miembros del Consejo de Direccion, en calidad de asesores. La
regulacion de estas Comisiones se efectuara reglamentariamente.

SECCION TERCERA
EL CONSEJO ASESOR

Articulo 47. El Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor es el organo de asesoramiento, de caracter
técnico y cientifico, del director o de la directora y del Consejo de
Direccion del ISEACYV, en el que se integraran profesionales de reco-
nocido prestigio con el fin de proyectar su experiencia en la activi-
dad del ISEACV. Sin perjuicio de lo que establezca su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, que habra de aprobar el Consejo de
Direccion del ISEACYV, su composicion y funciones seran, como mini-
mo, las que se establecen en los siguientes apartados.

2. El Consejo Asesor estara presidido por el director o la directora
del ISEACV y estara constituido por un minimo de doce miembros
representativos de todas las especialidades del Instituto, designados
en su condicion de profesionales de reconocido prestigio en el ambito
artistico.

3. Corresponde al Consejo Asesor las siguientes funciones:

a) Informar al ISEACV de las necesidades manifestadas en
la sociedad en orden a la creacion de nuevas titulaciones o especial
orientacion de las enseflanzas.

b) Informar sobre acciones dirigidas a promocionar al alumnado
que presente un talento especial para las diferentes especialidades de
las ensefianzas artisticas superiores.

c) Elaborar proyectos dirigidos a mejorar las actividades académi-
cas y de investigacion del ISEACV.

d) Fomentar actividades de extension cultural, de acuerdo con la
programacion del Instituto.

e) Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa, o a peti-
cion del ISEACV.

f) Promocionar actos académicos del Instituto.

g) Promover la actualizacion y la adecuacion de los métodos peda-
gogicos a la realidad profesional.

h) Contribuir al respeto y al prestigio social de estas ensefianzas.

i) Proyectar y promocionar la actividad artistica desarrollada den-
tro del ISEACV en los foros internacionales.

j) Fomentar y contribuir a la colaboracion del Instituto con otras
instituciones de educacion superior.

k) Impulsar acciones para desarrollar una educacion en valores.
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i CAPITOLII
ORGANS UNIPERSONALS

Article 48. El president o la presidenta

1. El president o la presidenta de I'ISEACV que, d’acord amb el
que disposa ’article 6 de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Genera-
litat, és el titular de la conselleria competent en matéria d’universitats
i formacio superior, ostenta la maxima representacié de I'ISEACV i
presidix el Consell de Direccio.

2. Corresponen al president o a la presidenta les funcions segiients:

a) Exercir les funcions de representacio externa i institucional de
I'ISEACV.

b) Subscriure, en nom de I’Institut, contractes i convenis de col-
laboracio d’especial rellevancia amb entitats ptbliques i privades,
nacionals o estrangeres.

c¢) Expedir els titols i diplomes atorgats per 1’Institut en les condi-
cions previstes en la legislacio vigent.

d) Convocar eleccions per al Consell de Direccid i designar la
Junta Electoral prevista en 1’article 45.1 d’estos Estatuts.

e) Ostentar la direccid del personal de 'ISEACV.

f) Exercir les facultats disciplinaries tant respecte del personal com
de ’alumnat que, si és el cas, corresponguen.

3. El president o la presidenta podra delegar, en qualsevol cas,
I’exercici de les funcions, totalment o parcial, i permanentment o tem-
poral, en el director o la directora de I'ISEACV o en qualsevol dels
vicepresidents.

Article 49. Els vicepresidents

Seran funcions dels vicepresidents les marcades per la llei, i la
substitucié del president o de la presidenta en I’orde de prelacié en
que se’ls designa.

Article 50. El director o la directora

1. El director o la directora de 'ISEACV és el maxim responsa-
ble de I’activitat ordinaria de I’Institut, i exercix la direccio, govern
i gesti6. En abséncia del president o de la presidenta i vicepresidents
assumix la representaci6 institucional de I'ISEACV.

2. El director o la directora de 'ISEACV sera nomenat de la mane-
ra que establix I’article 8, apartat 1, de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de
la Generalitat.

3. Les funcions del director o de la directora son les que establix
I’article 8, apartat 2, de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generali-
tat, i totes les que pogueren correspondre-li per atribucio legal o regla-
mentaria, o per delegacid expressa del president o de la presidenta i,
en especial, les segiients:

a) Dirigir, gestionar i coordinar el funcionament de 1’Institut, aixi
com el seu personal.

b) Desplegar les linies d’actuacié aprovades pel Consell de Direc-
cid, executar els acords i exercir les funcions que este o el president li
deleguen.

¢) L’exercici ordinari, davall la supervisid del president, de les
relacions institucionals amb organismes, centres i institucions que
impartisquen ensenyances artistiques superiors en altres comunitats
autonomes.

d) Gestionar els centres docents de I’Institut i el personal.

e) Autoritzar els gastos i ordenar els pagaments d’acord amb el
pressupost de I’Institut.

f) Formalitzar, en nom de I'ISEACYV, els contractes i convenis per
al desenrotllament de ’activitat ordinaria.

g) Designar els membres del Consell Assessor, a proposta del Con-
sell de Direccio, i presidir les seues reunions.

h) Resoldre les reclamacions de qualificacions estimades incor-
rectes pels estudiants de I’Institut, sobre els crédits de lliure eleccid
cursats per I’alumnat, sobre la convalidacié dels estudis realitzats en
altres comunitats autonomes, i qualssevol altres competéncies que, en
materia d’ordenaci6 académica, es plantegen.

i) Presidir la comissidé de resolucié de conflictes d’atribucions
entre organs de I'ISEACV les decisions del qual esgoten la via admi-

) CAPITULO Il
ORGANOS UNIPERSONALES

Articulo 48. El Presidente o la Presidenta

1. El Presidente o la Presidenta del ISEACV, que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la
Generalitat, es el titular de la Conselleria competente en materia de
universidades y formacion superior, ostenta la maxima representacion
del ISEACV y preside el Consejo de Direccion.

2. Corresponden al Presidente o la Presidenta las siguientes fun-
ciones:

a) Desempefiar las funciones de representacion externa e institu-
cional del ISEACV.

b) Suscribir, en nombre del Instituto, contratos y convenios de
colaboracion de especial relevancia con entidades publicas y privadas,
nacionales o extranjeras.

c¢) Expedir los titulos y diplomas otorgados por el Instituto en las
condiciones previstas en la legislacion vigente.

d) Convocar elecciones para el Consejo de Direccion y designar la
Junta Electoral prevista en el articulo 45.1 de estos Estatutos.

¢) Ostentar la jefatura del personal del ISEACV.

f) Ejercer las facultades disciplinarias tanto respecto del personal
como del alumnado que, en su caso, correspondan.

3. El Presidente o la Presidenta podra delegar, en cualquier caso, el
ejercicio de sus funciones, total o parcialmente, y permanente o tem-
poralmente, en el director o la directora del ISEACV o en cualquiera
de los Vicepresidentes.

Articulo 49. Los Vicepresidentes

Seran funciones de los Vicepresidentes las marcadas por la Ley, y
la sustitucion del Presidente o de la Presidenta en el orden de prelacion
en el que se les designa.

Articulo 50. El director o la directora

1. El director o la directora del ISEACV es el maximo responsable
de la actividad ordinaria del Instituto, ejerciendo su direccion, gobier-
no y gestion. En ausencia del Presidente o de la Presidenta y Vicepre-
sidentes, asume la representacion institucional del ISEACV.

2. El director o la directora del ISEACV sera nombrado del modo
como establece el articulo 8, apartado 1, de la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat.

3. Las funciones del director o de la directora son las estableci-
das en el articulo 8, apartado 2, de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de
la Generalitat, y cuantas otras pudieran corresponderle por atribucion
legal o reglamentaria, o por delegacion expresa del Presidente o de la
Presidenta, y, en especial, las siguientes:

a) Dirigir, gestionar y coordinar el funcionamiento del Instituto,
asi como su personal.

b) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por el Consejo de
Direccion, ejecutar sus acuerdos y ejercer las funciones que éste o el
Presidente le deleguen.

¢) El ejercicio ordinario, bajo la supervision del Presidente, de las
relaciones institucionales con organismos, centros e instituciones que
impartan ensefianzas artisticas superiores en otras Comunidades Auto-
nomas.

d) Gestionar los centros docentes del Instituto, y su personal.

e) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de conformidad con el
presupuesto del Instituto.

f) Formalizar, en nombre del ISEACV, los contratos y convenios
para el desarrollo de su actividad ordinaria.

g) Designar los miembros del Consejo Asesor, a propuesta del
Consejo de Direccion, y presidir sus reuniones.

h) Resolver las reclamaciones de calificaciones estimadas inco-
rrectas por los estudiantes del Instituto, sobre los créditos de libre
eleccion cursados por el alumnado, sobre la convalidacion de los estu-
dios realizados en otras Comunidades Autébnomas, y cualesquiera otras
competencias que, en materia de ordenacion académica, se planteen.

i) Presidir la comision de resolucion de conflictos de atribuciones
entre 6rganos del ISEACYV cuyas decisiones agotan la via administrati-
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nistrativa i resoldre els conflictes d’atribucions entre organs de 1’Insti-
tut les decisions dels quals no esgoten la via administrativa.

j) Nomenar els directors o les directores dels centres i dels depar-
taments de 'ISEACV.

~ TITOL VI
COL-LABORACIO ENTRE L’'ISEACV I LA SOCIETAT

Article 51. L’extensio educativa i cultural

1. ’ISEACYV contribuira al desenrotllament cultural, social i eco-
nomic de la societat, amb la promoci6 de la creaci6 i el foment del
pensament critic, amb vista a aconseguir una educacid integral de la
persona, i procurara la major projeccio possible de les seues activitats.

2. Dins de les activitats d’extensio educativa i cultural, podra orga-
nitzar tasques d’insercio dels titulats i titulades en el mercat laboral, de
formacio i reciclatge de col-lectius amb dificultats d’accés a este o de
promocio, de voluntariat i de col-laboracié social, d’intercanvis d’es-
tudiants, de professors i professores, i d’investigadors i investigadores
amb altres centres superiors o universitats nacionals o estrangeres, aixi
com activitats formatives puntuals, com conferéncies, taules redones,
classes magistrals, col-loquis, exposicions, presentacions publiques,
publicacions i altres activitats d’este caracter.

3. PISEACV posara els mitjans necessaris per a promocionar els
casos demostrats de talent excepcional i vetlara, especialment en estos
casos, pel correcte desenrotllament integral de la persona.

TITOL VII
LA QUALITAT

Article 52. Pla de Qualitat

1. El Consell de Direccid acordara el Pla de Qualitat de 'ISEACYV,
que subsumira els plans de qualitat que adopten els departaments i els
centres, si els considera adequats, o els establira si estos no els han
adoptat o el Consell de Direcci6 els considera insuficients.

2. El Pla de Qualitat de I'ISEACV determinara les persones res-
ponsables d’este pla, que constituiran la Comissié de Qualitat de
I’ISEACV.

3. L’AVAP o qualsevol altre organ d’avaluacio externa acreditat
certificara el Pla de Qualitat de 'ISEACV.

. TITOL VIII
REGIM ECONOMIC I DE PERSONAL

Article 53. Recursos economics i patrimonials

L’ISEACV gaudira d’autonomia economica i financera, d’acord
amb el que disposa I’article 2.2. de la Llei 8/2007, de 2 de marg, de la
Generalitat, i comptara amb els recursos economics i patrimonials que
establixen els articles 13 i 14 d’esta llei i qualsevol altre recurs que
puga ser-li legalment atribuit.

Article 54. El pressupost

1. D’acord amb el que disposa I’article 15 de la Llei 8/2007, de
2 de marg, de la Generalitat, 'ISEACV comptara amb un pressupost
anual, que s’incloura en els Pressupostos de la Generalitat.

2. La geréncia de 'ISEACV confeccionara 1’esborrany de la pro-
posta de pressupost, d’acord amb I’estructura que s’establisca en les
lleis anuals de Pressupostos de la Generalitat, les disposicions de la
Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat i les altres lleis d’aplicacio
en materia pressupostaria, i el director o la directora de I'ISEACV el
sotmetra a informe del Consell Social i, posteriorment, el presentara,
acompanyat de I’informe del Consell Social, davant del Consell de
Direccid, perque este, si €s el cas, aprove definitivament la proposta.

va, y resolver los conflictos de atribuciones entre 6rganos del Instituto
cuyas decisiones no agotan la via administrativa.

j) Nombrar a los directores o las directoras de los centros y de los
departamentos del ISEACV.

) TITULO VI
COLABORACION ENTRE EL ISEACV Y LA SOCIEDAD

Articulo 51. La extension educativa y cultural

1. EI ISEACYV contribuira al desarrollo cultural, social y economi-
co de la sociedad, promoviendo la creacion y fomento del pensamiento
critico, con miras a conseguir una educacion integral de la persona, y
procurara la mayor proyeccion posible de sus actividades.

2. Dentro de las actividades de extension educativa y cultural,
podra organizar tareas de insercion de los titulados y tituladas en el
mercado laboral, de formacion y reciclaje de colectivos con dificulta-
des de acceso al mismo o de promocion, de voluntariado y colabora-
cion social, de intercambios de estudiantes, de profesores y profeso-
ras, y de investigadores e investigadoras con otros centros superiores
o universidades nacionales o extranjeras, asi como actividades forma-
tivas puntuales, como conferencias, mesas redondas, clases magistra-
les, coloquios, exposiciones, presentaciones publicas, publicaciones y
otras actividades de este caracter.

3. E1 ISEACYV pondra los medios necesarios para promocionar los
casos demostrados de talento excepcional y velara, especialmente en
estos casos, por el correcto desarrollo integral de la persona.

TiTULO VI
LA CALIDAD

Articulo 52. Plan de Calidad

1. El Consejo de Direccion acordara el Plan de Calidad del ISEA-
CV, que subsumira los planes de calidad que adopten los departamen-
tos y los centros, si los considera adecuados, o que los establecera si
¢éstos no los han adoptado o el Consejo de Direccion los considera
insuficientes.

2. El Plan de Calidad del ISEACV determinara las personas res-
ponsables de dicho Plan, que constituirdn la Comision de Calidad del
ISEACV.

3. La AVAP o cualquier otro 6rgano de evaluacion externa acredi-
tado certificara el Plan de Calidad del ISEACV.

] TITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO Y DE PERSONAL

Articulo 53. Recursos econémicos y patrimoniales

El ISEACV gozara de autonomia econdémica y financiera, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 8/2007, de 2 de
marzo, de la Generalitat, y contara con los recursos econémicos y
patrimoniales que establecen los articulos 13 y 14 de la referida Ley y
cualquier otro recurso que pueda serle legalmente atribuido.

Articulo 54. El presupuesto

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 8/2007,
de 2 de marzo, de la Generalitat, el ISEACV contara con un presu-
puesto anual, que se incluira en los Presupuestos de la Generalitat.

2. La Gerencia del ISEACV confeccionara el borrador de la pro-
puesta de presupuesto, de acuerdo con la estructura que se establezca
en las Leyes anuales de Presupuestos de la Generalitat, las disposicio-
nes de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat y las demas leyes
de aplicacion en materia presupuestaria, y el director o la directora del
ISEACYV lo sometera a informe del Consejo Social, y, posteriormen-
te, lo presentard, acompaiiado del informe del Consejo Social, ante el
Consejo de Direccion, para que éste, en su caso, apruebe definitiva-
mente la propuesta.
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Article 55. La contractacio

1. El director o la directora de 'ISEACV és I’organ de contrac-
tacio de I’Institut, que esta facultat per a formalitzar, en nom i repre-
sentacié de aquell, els contractes en qué intervinga I’ ISEACYV, si hi ha
consignacio pressupostaria a este efecte.

2. Correspon al director o a la directora de I'ISEACV I’aprova-
ci6 dels plecs de condicions administratives, generals i particulars que
hagen de servir de base a cada contracte, i I’aprovacioé dels projectes
técnics que eventualment s’incorporen.

3. S’informara el Consell Social de la celebracid dels contractes:

a) Que tinguen un termini d’execuci6é superior a un any, o si es
comprometen fons publics de futurs exercicis.

b) Que tinguen com a objecte 1’adquisicid, per procediment sense
publicitat ni concurréncia, de béns o equips I’import dels quals exce-
disca del 5% del capitol VI del pressupost de 'ISEACV.

Article 56. Control dels comptes de 'ISEACV

1. 'ISEACYV assegurara el control intern de la gestié economi-
cofinancera d’acord amb els principis de legalitat, eficacia i eficien-
cia. El Consell de Direccié aprovara els procediments adequats per a
I’auditoria interna de I'ISEACYV, a carrec del corresponent organ de
control intern.

2. Anteriorment a 1’1 de juny de cada any, el director o la directora
de 'ISEACYV sotmetra els comptes de I'ISEACYV de ’exercici anterior
a informe del Consell Social de I’Institut, per a elevar-los, posterior-
ment, amb I’informe del Consell Social, al Consell de Direccid, per a
aprovar-los.

TITOL IX
DEFENSOR DE LA COMUNITAT DE L’ISEACV

Article 57. El Defensor de la Comunitat de I'ISEACV

1. El Consell de Direccié podra acordar la creacidé del Defensor
de la Comunitat de I'ISEACV, per a la qual cosa designara un mem-
bre de la dita comunitat, que vetlara pel respecte i proteccio dels drets
i interessos legitims dels membres del mateix, i el compliment dels
Estatuts, a través de la supervisio de les activitats de 'ISEACV i els
seus departaments, centres i membres de la comunitat.

2. Si s’acorda la creacio del Defensor de la Comunitat de I’'ISE-
ACYV, haura d’aprovar-se també el Reglament de Funcionament del
Defensor de la Comunitat de ’ISEACYV, en el que es regularan els
procediments i condicions per a la seua designacid i cessament, i les
seues competencies i funcions.

TITOL X
MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Article 58. Modificaci6 dels estatuts

1. Podran instar la modificacié dels Estatuts el Consell Social o
el Consell Assessor de 'ISEACYV, per mitja de la remissié d’un infor-
me al Consell de Direccio de I’Institut, o el director o la directora de
P’ISEACYV, per mitja de la presentacio d’una proposta a 1’esmentat
organ col-legiat.

2. Si la modificacié dels Estatuts s’insta pel Consell Social o pel
Consell Assessor, el Consell de Direccio podra encomanar al director
o a la directora de I'ISEACYV que elabore una proposta.

3. Si la proposta de modificacié dels Estatuts, amb les modificaci-
ons que s’acorden, 1’aprova el Consell de Direccio, per majoria de dos
tercos dels seus membres (o per majoria simple, si es tracta del proce-
diment d’eleccié dels membres del Consell de Direccid, segons el que
disposa I’article 45, apartat 8), procedira la seua remissio al Consell,
per a la seua aprovacio.

Articulo 55. La contratacion

1. El director o la directora del ISEACV es el 6rgano de contra-
tacion del Instituto, que esta facultado para formalizar, en nombre y
representacion de aquél, los contratos en que intervenga el ISEACYV, si
existe consignacion presupuestaria al efecto.

2. Corresponde al director o a la directora del ISEACV la aproba-
cion de los pliegos de condiciones administrativas, generales y parti-
culares que hayan de servir de base a cada contrato, y la aprobacion de
los proyectos técnicos que eventualmente se incorporen.

3. Se informara al Consejo Social de la celebracion de los contra-
tos:

a) Que tengan un plazo de ejecucion superior a un afio, o si se
comprometen fondos publicos de futuros ejercicios.

b) Que tengan por objeto la adquisicion, por procedimiento sin
publicidad ni concurrencia, de bienes o equipos cuyo importe exceda
del 5% del capitulo VI del presupuesto del ISEACV.

Articulo 56. Control de las cuentas del ISEACV

1. E1 ISEACYV asegurara el control interno de la gestion econdémi-
co-financiera, de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y
eficiencia. El Consejo de Direccion aprobara los procedimientos ade-
cuados para la auditoria interna del ISEACYV, a cargo del correspon-
diente o6rgano de control interno.

2. Con antelacion al 1 de junio de cada afio, el director o la direc-
tora del ISEACV sometera las cuentas del ISEACYV del ejercicio ante-
rior a informe del Consejo Social del Instituto, para elevarlas, poste-
riormente, con el informe del Consejo Social, al Consejo de Direccion,
para su aprobacion.

TITULO IX
DEFENSOR DE LA COMUNIDAD DEL ISEACV

Articulo 57. El Defensor de la Comunidad del ISEACV

1. El Consejo de Direccion podra acordar la creacion del Defensor
de la Comunidad del ISEACYV, para lo cual designara a un miembro de
dicha comunidad, que velara por el respeto y proteccion de los dere-
chos e intereses legitimos de los miembros del mismo, y el cumpli-
miento de los Estatutos, a través de la supervision de las actividades
del ISEACV y sus departamentos, centros y miembros de la comuni-
dad.

2. Si se acuerda la creacion del Defensor de la Comunidad del
ISEACYV, habra de aprobarse también el Reglamento de Funciona-
miento del Defensor de la Comunidad del ISEACYV, en el que se regu-
laran los procedimientos y condiciones para su designacion y cese, y
sus competencias y funciones.

TITULO X
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 58. Modificacion de los Estatutos

1. Podran instar la modificacion de los Estatutos el Consejo Social
o el Consejo Asesor del ISEACV, mediante la remision de un informe
al Consejo de Direccion del Instituto, o el director o la directora del
ISEACYV, mediante la presentacion de una propuesta al citado drgano
colegiado.

2. Si la modificacion de los Estatutos se insta por el Consejo Social
o por el Consejo Asesor, el Consejo de Direccion podra encomendar al
director o a la directora del ISEACV que elabore una propuesta.

3. Si la propuesta de modificacion de los Estatutos, con las modi-
ficaciones que se acuerden, se aprueba por el Consejo de Direccion,
por mayoria de dos tercios de sus miembros (o por mayoria simple, si
se trata del procedimiento de eleccion de los miembros del Consejo de
Direccion, seglin lo dispuesto en el articulo 45, apartado 8), procedera
su remision al Consell, para su aprobacion.
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ANNEX 1I

Conservatori Superior de Musica Oscar Espla, d’Alacant.
Conservatori Superior de Musica Salvador Segui, de Castell6.
Conservatori Superior de Musica Joaquin Rodrigo, de Valencia.
Conservatori Superior de Dansa de Valencia.

Conservatori Superior de Dansa d’Alacant.

Escola Superior d’Art Dramatic de Valencia.

Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi.

Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant.

Escola d’Art i Superior de Disseny de Castello.

Escola d’Art i Superior de Disseny d’Orihuela.

Escola d’Art i Superior de Disseny de Valencia.

Escola Superior de Ceramica de I’ Alcora.

Escola Superior de Ceramica de Manises.

ANEXO II

Conservatori Superior de Musica Oscar Espla, d’Alacant.
Conservatori Superior de Musica Salvador Segui, de Castello.
Conservatori Superior de Musica Joaquin Rodrigo, de Valencia.
Conservatori Superior de Dansa de Valencia.

Conservatori Superior de Dansa d’Alacant.

Escola Superior d’Art Dramatic de Valencia.

Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi.

Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant.

Escola d’Art i Superior de Disseny de Castello.

Escuela de Arte y Superior de Disefio de Orihuela.

Escola d’Art i Superior de Disseny de Valencia.

Escola Superior de Ceramica de 1’ Alcora.

Escola Superior de Ceramica de Manises.
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