
Conselleria d’Educació Conselleria de Educación
DECRET 82/2009, de 12 de juny, del Consell, pel qual 
s’aproven els Estatuts de l’Institut Superior d’Ensenyan-
ces Artístiques de la Comunitat Valenciana. [2009/7067]

DECRETO 82/2009, de 12 de junio, del Consell, por 
el que se aprueban los Estatutos del Instituto Superior 
de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana.  
[2009/7067]

La Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, d’Ordenació de 
Centres Superiors d’Ensenyances Artístiques i de la Creació de l’Ins-
titut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana 
(d’ara en avant, també ISEACV), preveu, en la disposició transitòria 
segona, la constitució d’un Consell de Direcció provisional, que tindrà 
vigència fins que, una vegada aprovats els Estatuts, es constituïsca el 
nou Consell de Direcció, d’acord amb estos i amb esta llei.

El president de l’ISEACV, en la resolució adoptada el 14 de 
desembre de 2007, va designar els membres del Consell de Direcció 
provisional. 

El Consell de Direcció provisional de l’ISEACV es va constituir el 
20 de desembre de 2007, i, després de celebrar diverses reunions, el 25 
de març de 2008 va aprovar la proposta d’Estatuts.

Així mateix, es va consultar la proposta d’estatuts a totes les direc-
tores i tots els directors dels centres superiors d’ensenyances artísti-
ques, que s’hi van pronunciar favorablement el 6 de maig de 2008.

El 7 de juliol de 2008, el Consell Valencià d’Universitats i de For-
mació Superior va tindre coneixement del projecte de decret, i el 2 de 
març de 2009 la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació va eme-
tre el preceptiu informe favorable.

Finalment, el 28 de maig de 2009, el Consell de Direcció provisi-
onal de l’ISEACV va aprovar els Estatuts de l’Institut Superior d’En-
senyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, i va incorporar 
les modificacions necessàries per a arreplegar totes les observacions 
essencials formulades pel Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana i la major part de les no essencials.

Respecte a la regulació de les ensenyances artístiques superiors, ve 
donada pel que establix el capítol VI “Ensenyances artístiques”, de la 
Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació. D’acord amb el que 
disposa, són centres superiors d’ensenyances artístiques els que impar-
tixen les ensenyances superiors de Música i de Dansa, d’Art Dramàtic, 
de Conservació i Restauració de Béns Culturals, els estudis superiors 
de Disseny i els estudis superiors d’Arts Plàstiques, entre els quals 
s’inclouen els estudis superiors de Ceràmica i els estudis superiors de 
Vidre.

Segons el que s’ha exposat, oït el Consell Valencià d’Universitats i 
de Formació Superior, a proposta del conseller d’Educació, conforme 
amb el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la 
deliberació prèvia del Consell, en la reunió del dia 12 de juny de 2009,

DECRETE

Article 1. Aprovació dels estatuts
S’aproven els estatuts de l’Institut Superior d’Ensenyances Artísti-

ques de la Comunitat Valenciana, el text dels quals figura com a annex 
I d’este decret.

Article 2. Adscripció del personal docent i d’administració i servicis 
dels centres que es consignen en l’annex II d’este decret

D’acord amb el que disposa l’article 16 de la Llei 8/2007, de 2 de 
març, de la Generalitat, els centres superiors d’ensenyances artístiques 
de titularitat de la Generalitat, que s’arrepleguen en l’annex II d’es-
te decret, les ensenyances artístiques superiors que s’hi impartixen i 
els seus mitjans humans, tant docents com d’administració i servicis, i 
materials, queden integrats orgànicament i funcionalment en l’Institut 
Superior d’ensenyances artístiques de la Comunitat Valenciana.

La Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, de Ordenación 
de Centros Superiores de Enseñanzas Artísticas y de la Creación del 
Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valencia-
na (en adelante, también ISEACV), prevé, en su disposición transito-
ria segunda, la constitución de un Consejo de Dirección provisional, 
que permancerá vigente hasta que, una vez aprobados los Estatutos, se 
constituya el nuevo Consejo de Dirección, de acuerdo con los mismos 
y con esta Ley.

El Presidente del ISEACV, en Resolución adoptada el 14 de 
diciembre de 2007, designó los miembros del Consejo de Dirección 
provisional. 

El Consejo de Dirección provisional del ISEACV se constituyó el 
20 de diciembre de 2007, y tras la celebración de diversas reuniones, 
el 25 de marzo de 2008 aprobó la propuesta de Estatutos.

Asimismo, se efectuó consulta de la propuesta de Estatutos a la 
totalidad de directores y directoras de los centros superiores de ense-
ñanzas artísticas, que emitieron su pronunciamiento favorable el 6 de 
mayo de 2008.

El 7 de julio de 2008, el Consejo Valenciano de Universidades y de 
Formación Superior tuvo conocimiento del proyecto de Decreto, y el 2 
de marzo de 2009 la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo 
emitió el preceptivo informe favorable al mismo.

Por último, el 28 de mayo de 2009, el Consejo de Dirección pro-
visional del ISEACV aprobó los Estatutos del Instituto Superior de 
Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, incorporando las 
modificaciones necesarias para recoger todas las observaciones esen-
ciales formuladas por el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana, y la mayor parte de las no esenciales.

Por lo que se refiere a la regulación de las enseñanzas artísticas 
superiores, ésta viene dada por lo establecido en el capítulo VI “Ense-
ñanzas artísticas” de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
ción. De acuerdo con lo allí dispuesto, son centros superiores de ense-
ñanzas artísticas aquellos que imparten las enseñanzas superiores de 
música y de danza, de arte dramático, de conservación y restauración 
de bienes culturales, los estudios superiores de diseño y los estudios 
superiores de artes plásticas, entre los que se incluyen los estudios 
superiores de cerámica y los estudios superiores de vidrio.

En virtud de lo expuesto, oído el Consejo Valenciano de Univer-
sidades y de Formación Superior, a propuesta del conseller de Edu-
cación, conforme con el Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat 
Valenciana y previa deliberación del Consell, en la reunión del día 12 
de junio de 2009,

DECRETO

Artículo 1. Aprobación de los Estatutos
Se aprueban los Estatutos del Instituto Superior de Enseñanzas 

Artísticas de la Comunitat Valenciana, cuyo texto figura como anexo 
I de este decreto.

Artículo 2. Adscripción del personal docente y de administración y 
servicios de los centros que se consignan en el anexo II de este decre-
to

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley 8/2007, 
de 2 de marzo, de la Generalitat, los centros superiores de enseñanzas 
artísticas de titularidad de la Generalitat, que se recogen en el anexo 
II de este decreto, las enseñanzas artísticas superiores que en ellos se 
imparten, y sus medios humanos, tanto docentes como de administra-
ción y servicios, así como los medios materiales, quedan integrados 
orgánica y funcionalmente en el Instituto Superior de Enseñanzas 
Artísticas de la Comunitat Valenciana.
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DISPOSICIÓ ADDICIONAL

Única. Personal transferit
1. El règim retributiu del personal docent dels cossos de catedràti-

ques i catedràtics de Música i Arts Escèniques, de professores i profes-
sors de Música i Arts Escèniques, de catedràtiques i catedràtics d’Arts 
Plàstiques i Disseny, de professores i professors d’Arts Plàstiques i 
Disseny i de mestres de Taller d’Arts Plàstiques i Disseny, i del perso-
nal d’administració i servicis serà el que, amb caràcter general, estiga 
establit per al personal al servici de la Generalitat.

2. El personal de la Generalitat que obtinga destinació en l’ISE-
ACV a través dels sistemes de provisió establits en la legislació de la 
funció pública conservarà la totalitat de drets que tinguera reconeguts, 
inclosa l’antiguitat.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera. Transferència de personal, béns i servicis
1. L’adscripció funcional dels centres i del seu personal a l’ISE-

ACV produirà efectes des de l’endemà de l’entrada en vigor d’este 
decret.

2. A pesar del que disposa l’apartat anterior, l’abonament de les 
retribucions i la gestió del personal que s’adscriu funcionalment els 
continuarà tramitant la Conselleria d’Educació. A partir de l’1 de 
gener de 2010, i per mitjà d’una orde de la Conselleria d’Educació, 
amb un informe previ de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocu-
pació, podrà articular-se el traspàs efectiu de béns i servicis i, d’acord 
amb el que consta en l’article 2 i en l’annex II d’este decret, del perso-
nal docent dels cossos de catedràtiques i catedràtics de Música i Arts 
Escèniques, de professores i professors de Música i Arts Escèniques, 
de catedràtiques i catedràtics d’Arts Plàstiques i Disseny, de professo-
res i professors d’Arts Plàstiques i Disseny, de mestres de Taller d’Arts 
Plàstiques i Disseny, i del personal d’administració i servicis al nou 
organisme, als quals s’hi adscriurà amb els drets i deures que els reco-
neix la legislació vigent, i la consegüent assumpció de la gestió de les 
nòmines del personal dels centres adscrits a l’ISEACV.

Segona. Implantació de crèdits europeus
De manera experimental, i amb l’aprovació prèvia del Consell de 

Direcció, els centres poden implantar, amb antelació a la implantació 
generalitzada, algun o alguns crèdits europeus en el desenrotllament i 
avaluació de les matèries que es consideren oportunes.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Criteris d’elaboració de les normes de funcionament
El Consell de Direcció, que en el primer mandat tindrà caràcter de 

Consell de Direcció constituent, acordarà, en el termini de tres mesos 
des de la seua constitució, els criteris d’elaboració de les normes de 
funcionament a què al·ludixen els Estatuts. Este acord determinarà el 
calendari d’elaboració i designarà, si és el cas, les comissions respon-
sables per a portar-los a terme.

Segona. Entrada en vigor
Este decret entrarà en vigor el dia que es publique en el Diari Ofi-

cial de la Comunitat Valenciana.

València, 12 de juny de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller d’Educació,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURÓN

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única. Personal transferido
1. El régimen retributivo del personal docente de los cuerpos de 

catedráticos y catedráticas de música y artes escénicas, de profesores 
y profesoras de música y artes escénicas, de catedráticos y catedráticas 
de artes plásticas y diseño, de profesores y profesoras de artes plásticas 
y diseño y de maestros y maestras de taller de artes plásticas y diseño, 
y del personal de administración y servicios será el que, con carácter 
general, esté establecido para el personal al servicio de la Generalitat.

2. El personal de la Generalitat que obtenga destino en el ISEA-
CV a través de los sistemas de provisión establecidos en la legislación 
de la función pública conservará la totalidad de derechos que tuviera 
reconocidos, incluida la antigüedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Transferencia de personal, bienes y servicios 
1. La adscripción funcional de los centros y su personal al ISEA-

CV surtirá efectos desde el día siguiente al de la entrada en vigor del 
presente Decreto. 

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el abono de las 
retribuciones y la gestión del personal que se adscribe funcionalmente 
continuará tramitándose por la Conselleria de Educación. A partir del 
1 de enero de 2010, y mediante Orden de la Conselleria de Educación, 
previo informe de la Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo, 
podrá articularse el traspaso efectivo de bienes y servicios, y, de acuer-
do con lo que consta en el artículo 2 y en el anexo II de este decreto, 
del personal docente de los cuerpos de catedráticos y catedráticas de 
música y artes escénicas, de profesores y profesoras de música y artes 
escénicas, de catedráticos y catedráticas de artes plásticas y diseño, 
de profesores y profesoras de artes plásticas y diseño y de maestros y 
maestras de taller de artes plásticas y diseño, y del personal de admi-
nistración y servicios al nuevo organismo, a los que se adscribirá con 
los derechos y deberes que les reconoce la legislación vigente, y la 
consiguiente asunción de la gestión de las nóminas del personal de los 
centros adscritos al ISEACV.

Segunda. Implantación de créditos europeos
De forma experimental, y previa aprobación por el Consejo de 

Dirección, los centros pueden implantar, con antelación a la implanta-
ción generalizada, algún o algunos créditos europeos en el desarrollo y 
evaluación de las materias que se consideren oportunas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Criterios de elaboración de las normas de funcionamiento
El Consejo de Dirección, que en su primer mandato tendrá el 

carácter de Consejo de Dirección constituyente, acordará, en el plazo 
de tres meses desde su constitución, los criterios de elaboración de 
las normas de funcionamiento a que se alude en los presentes Esta-
tutos. En dicho acuerdo se determinará el calendario de elaboración y 
se designará, en su caso, las Comisiones responsables para llevarlos a 
cabo.

Segunda. Entrada en vigor
El presente decreto entrará en vigor el día de su publicación en el 

Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de junio de 2009

El president de la Generalitat,
FRANCISCO CAMPS ORTIZ

El conseller de Educación,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURÓN
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ANNEX I

ESTATUTS DE L’INSTITUT SUPERIOR DE ENSENYANCES
 ARTÍSTIQUES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TÍTOL PRELIMINAR

Article 1. Naturalesa
L’Institut Superior d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat 

Valenciana, d’ara en avant ISEACV, creat per la Llei 8/2007, de 2 de 
març, de la Generalitat, és una entitat autònoma de caràcter adminis-
tratiu adscrita a la conselleria competent en matèria d’universitats i 
formació superior, a través de la corresponent Direcció General, per 
a, en règim d’autonomia, complir els objectius i exercir les funcions 
que s’arrepleguen en la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, i 
executar el conjunt de competències que, sobre les ensenyances artísti-
ques superiors, corresponen a l’administració de la Generalitat.

Article 2. La manifestació de la voluntat de l’ISEACV
1. Les decisions dels òrgans col·legiats de l’ISEACV adoptaran la 

forma d’acords, i les dels òrgans unipersonals la de resolucions. Quan 
les dites decisions afecten una pluralitat indeterminada de persones, 
seran objecte de publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana si, atenent la conveniència de la seua difusió, així ho acorda el 
Consell de Direcció de l’Institut. 

2. Els acords dels òrgans de govern i representació de l’ISEACV 
s’adoptaran per majoria simple, és a dir, a favor de la proposta que 
obtinga més vots a favor que en contra, o la que més vots obtinga si 
n’hi ha diverses, llevat que per norma legal o reglamentària s’hi esta-
blisca una altra majoria qualificada.

3. Les resolucions que dicte el director o la directora de l’ISEACV 
i els acords que adopten el Consell de Direcció de l’ISEACV, el Con-
sell Social i la Junta Electoral esgoten la via administrativa.

Per a la resolució de conflictes d’atribucions entre òrgans de l’ISE-
ACV que adopten decisions que legalment esgoten la via administrati-
va, es crearà una comissió, formada per la persona que ocupe el càrrec 
de director o directora de l’ISEACV, que la presidirà, un representant 
de cada un dels òrgans col·legiats els acords dels qual esgoten la via 
administrativa, i el gerent de l’entitat autònoma, que actuarà amb veu 
però sense vot.

4. Els acords i les resolucions de la resta d’òrgans de l’ISEACV 
seran recurribles davant del president de l’ISEACV.

5. Els conflictes d’atribucions entre òrgans de l’ISEACV les deci-
sions dels quals no esgoten la via administrativa seran resolts pel seu 
director o per la seua directora.

Article 3. Objectius, funcions, competències i línies d’actuació

1. L’ISEACV, els objectius i les funcions del qual s’establixen en 
els articles 3 i 4 de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, des-
plega les competències que té atribuïdes i té els drets que es deriven de 
l’ordenament jurídic, particularment els propis de la seua autonomia 
en la prestació del servici públic de l’educació superior artística, per 
mitjà de la docència, l’estudi i la investigació.

2. L’ISEACV té, com a missió primordial, actuar com a motor de 
l’ensenyança artística a la Comunitat Valenciana, promoure l’adapta-
ció dels agents educatius als actuals reptes de l’ensenyança i propiciar 
que l’art de la Comunitat siga més consistent i estiga més fonamentat. 
Per a això, basarà la seua activitat en les línies d’actuació següents:

a) Ampliació de l’oferta acadèmica dels centres docents i flexibi-
lització en l’admissió.

b) Foment de la competitivitat dels centres docents de l’Institut, 
així com del professorat i dels estudiants dels centres.

c) Promoció de l’activitat docent, artística i d’investigació del pro-
fessorat, com a mitjà per a millorar la qualitat acadèmica.

d) Foment de la mobilitat i els intercanvis de l’alumnat i del pro-
fessorat.

ANEXO I

ESTATUTOS DEL INSTITUTO SUPERIOR DE ENSEÑANZAS
 ARTÍSTICAS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 1. Naturaleza
El Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat 

Valenciana, en adelante ISEACV, creado por la Ley 8/2007, de 2 de 
marzo, de la Generalitat, es una entidad autónoma de carácter admi-
nistrativo adscrita a la Conselleria competente en materia de universi-
dades y formación superior, a través de la correspondiente Dirección 
General, para, en régimen de autonomía, cumplir los objetivos y desa-
rrollar las funciones que se recogen en la Ley 8/2007, de 2 de marzo, 
de la Generalitat, y ejecutar el conjunto de competencias que, sobre 
las enseñanzas artísticas superiores, corresponden a la administración 
de la Generalitat.

Artículo 2. La manifestación de la voluntad del ISEACV
1. Las decisiones de los órganos colegiados del ISEACV adoptarán 

la forma de acuerdos, y las de los órganos unipersonales la de resolu-
ciones. Cuando dichas decisiones afecten a una pluralidad indetermi-
nada de personas, serán objeto de publicación en el Diari Oficial de la 
Comunitat Valenciana si, atendiendo a la conveniencia de su difusión, 
así lo acuerda el Consejo de Dirección del Instituto. 

2. Los acuerdos de los órganos de gobierno y representación del 
ISEACV se adoptarán por mayoría simple, es decir, a favor de la pro-
puesta que obtenga más votos a favor que en contra, o la que más 
votos obtenga si hay varias, salvo que norma legal o reglamentaria 
establezca otra mayoría cualificada.

3. Las resoluciones que dicte el director o la directora del ISEACV 
y los acuerdos que adopten el Consejo de Dirección del ISEACV, el 
Consejo Social, y la Junta Electoral agotan la vía administrativa.

Para la resolución de conflictos de atribuciones entre órganos del 
ISEACV que adoptan decisiones que legalmente agotan la vía admi-
nistrativa, se creará una Comisión, formada por la persona que ocupe 
el cargo de director o directora del ISEACV, que la presidirá, un repre-
sentante de cada uno de los órganos colegiados cuyos acuerdos agotan 
la vía administrativa, y el Gerente de la entidad autónoma, que actuará 
con voz pero sin voto.

4. Los acuerdos y resoluciones del resto de órganos del ISEACV 
serán recurribles ante el Presidente del ISEACV.

5. Los conflictos de atribuciones entre órganos del ISEACV cuyas 
decisiones no agotan la vía administrativa serán resueltos por el direc-
tor o la directora del Instituto.

Artículo 3. Objetivos, funciones, competencias y líneas de actua-
ción

1. El ISEACV, cuyos objetivos y funciones se establecen en los 
artículos 3 y 4 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, 
desarrolla las competencias que tiene atribuidas y goza de los derechos 
que se derivan del ordenamiento jurídico, particularmente los propios 
de su autonomía en la prestación del servicio público de la educación 
superior artística, mediante la docencia, el estudio y la investigación.

2. El ISEACV tiene, como misión primordial, actuar como motor 
de la enseñanza artística en la Comunitat Valenciana, promover la 
adaptación de los agentes educativos a los actuales retos de la ense-
ñanza, y propiciar una mayor consistencia y fundamento en el arte de 
la Comunitat Valenciana. Para ello, basará su actividad en las siguien-
tes líneas de actuación:

a) Ampliación de la oferta académica de los centros docentes y fle-
xibilización de la admisión a los mismos.

b) Fomento de la competitividad de los centros docentes del Insti-
tuto, así como del profesorado y de los estudiantes de los mismos.

c) Promoción de la actividad docente, artística y de investigación 
del profesorado, como medio para mejorar la calidad académica.

d) Fomento de la movilidad e intercambios del alumnado y del 
profesorado. 
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e) Gestió de la compatibilitat acadèmica entre els centres de l’ISE-
ACV, o entre estos i uns altres centres diferents.

f) Interacció amb els ens públics de la Generalitat que duen a 
terme la seua activitat en els àmbits sobre els quals tracten les ense-
nyances artístiques superiors.

g) Cooperació amb el món professional i empresarial tant en el 
camp docent i investigador com en la promoció i la inserció laboral.

h) Organització d’activitats associades a les ensenyances impar-
tides, com a mitjà de projecció i integració de les ensenyances en el 
teixit social i productiu.

i) Obtenció de recursos propis dels centres a través de la firma de 
contractes de caràcter privat o públic per a l’exercici d’activitats artís-
tiques, científiques, formatives i acadèmiques, col·laboracions amb 
empreses i altres entitats, i altres a què haguera lloc.

j) Estímul, per mitjà de la instauració de beques, premis i concur-
sos, a l’excel·lència professional o acadèmica.

k) Avaluació sistemàtica i periòdica, tant pròpia com aliena, del 
funcionament dels centres docents i d’investigació, incloent-hi el 
personal que preste els seus servicis en estos centres i en l’estructura 
administrativa de l’ISEACV, que retroalimente la planificació estratè-
gica de l’Institut i els seus centres.

l) Adopció de la investigació com a fonament de la docència i del 
progrés del coneixement.

m) Creació d’un títol de doctor en arts, com a reconeixement 
màxim de la capacitat i qualitat en l’exercici de l’especialitat i la plena 
competència per a investigar i transmetre el coneixement.

n) Unes altres que, sent pròpies de la naturalesa i dels fins de 
l’ISEACV, acorde el Consell de Direcció.

Article 4. Denominació i senyes d’identitat de l’ISEACV
1. La denominació oficial de l’entitat autònoma que crea la Llei 

8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, és Institut Superior d’Ense-
nyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, en valencià, o Insti-
tuto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valenciana, 
en castellà; també podent també utilitzar-se els acrònims ISEACV o 
ISEA.

2. Els campus de l’ISEACV són els que corresponguen a les loca-
litats amb centres en què s’impartixen títols oficials i dependents de 
l’ISEACV. El Consell de Direcció en determinarà el nom oficial de 
cada un, que es compondrà de la paraula “campus” seguida del nom 
oficial de la localitat.

3. L’escut i el logotip de l’ISEACV i, si és el cas, dels seus centres, 
els aprovarà el Consell de Direcció, que també en regularà les normes 
d’ús. En tot cas, els representants dels òrgans de l’ISEACV, o, si és el 
cas, dels centres, n’hauran de fer ús en les activitats oficials.

TÍTOL I
COMUNITAT DE L’ISEACV

CAPÍTOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 5. Membres de la comunitat de l’ISEACV
Formen part de la comunitat de l’ISEACV:
1. Els estudiants matriculats en qualsevol dels centres de l’ISEA-

CV per a qualsevol de les ensenyances, reglades o no, que estos ofe-
risquen.

2. El professorat, tant funcionari com contractat, dels centres de 
l’ISEACV.

3. El personal d’administració i servicis que preste els seus servi-
cis en l’ISEACV o en qualsevol dels seus centres.

4. Els becaris que perceben la beca amb càrrec a l’ISEACV i que 
presten els seus servicis en qualsevol dels seus centres.

5. El personal investigador dels centres de l’ISEACV.

e) Gestión de la compatibilidad académica entre los centros del 
ISEACV, o entre éstos y otros centros diferentes. 

f) Interacción con los entes públicos de la Generalitat que desarro-
llan su actividad en los ámbitos sobre los que versan las enseñanzas 
artísticas superiores. 

g) Cooperación con el mundo profesional y empresarial tanto en el 
campo docente e investigador como en la promoción e inserción labo-
ral.

h) Organización de actividades asociadas a las enseñanzas impar-
tidas, como medio de proyección e integración de las enseñanzas en el 
tejido social y productivo.

i) Obtención de recursos propios de los centros a través de la firma 
de contratos de carácter privado o público para el desarrollo de activi-
dades artísticas, científicas, formativas y académicas, colaboraciones 
con empresas y otras entidades, y otras a que hubiere lugar.

j) Estímulo, mediante la instauración de becas, premios y concur-
sos, a la excelencia profesional o académica.

k) Evaluación sistemática y periódica, tanto propia como ajena, del 
funcionamiento de los centros docentes y de investigación, incluido el 
personal que preste sus servicios en ellos y en la estructura adminis-
trativa del ISEACV, que retroalimente la planificación estratégica del 
Instituto y sus centros.

l) Adopción de la investigación como fundamento de la docencia y 
del progreso del conocimiento.

m) Creación de un título de doctor en artes, como reconocimiento 
máximo de su capacidad y calidad en el ejercicio de la especialidad y 
su plena competencia para la investigación y transmisión del conoci-
miento.

n) Otras que, siendo propias de la naturaleza y fines del ISEACV, 
se acuerden por el Consejo de Dirección.

Artículo 4. Denominación y señas de identidad del ISEACV
1. La denominación oficial de la entidad autónoma que se crea por 

la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, es Institut Superior 
d’Ensenyances Artístiques de la Comunitat Valenciana, en valenciano, 
o Instituto Superior de Enseñanzas Artísticas de la Comunitat Valen-
ciana, en castellano, pudiendo también utilizarse los acrónimos ISEA-
CV o ISEA.

2. Los campus del ISEACV son los que correspondan a las locali-
dades con centros en los que se imparten títulos oficiales y dependien-
tes del ISEACV. El Consejo de Dirección determinará el nombre ofi-
cial de cada uno, que se compondrá de la palabra “Campus” seguida 
del nombre oficial de la localidad.

3. El escudo y el logotipo del ISEACV y, en su caso, de sus cen-
tros, serán aprobados por el Consejo de Dirección, que también regu-
lará sus normas de uso. En cualquier caso, los representantes de los 
órganos del ISEACV, o, en su caso, de los centros, deberán hacer uso 
de los mismos en sus actividades oficiales.

TÍTULO I
COMUNIDAD DEL ISEACV

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 5. Miembros de la comunidad del ISEACV
Forman parte de la comunidad del ISEACV:
1. Los estudiantes matriculados en cualquiera de los centros del 

ISEACV para cualquiera de las enseñanzas, regladas o no, que éstos 
oferten.

2. El profesorado, tanto funcionario como contratado, de los cen-
tros del ISEACV.

3. El personal de administración y servicios que preste sus servi-
cios en el ISEACV o en cualquiera de sus centros.

4. Los becarios que perciban su beca con cargo al ISEACV y pres-
ten sus servicios en cualquiera de sus centros.

5. El personal investigador de los centros del ISEACV.
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CAPÍTOL II
ELS ESTUDIANTS

Article 6. Els estudiants
L’ISEACV es constituïx com a entitat docent destinada a ense-

nyar les arts, a formar artistes-professionals de les arts i a potenciar 
les seues activitats fins als nivells més alts de qualitat i creativitat. Per 
això els estudiants són l’element essencial de l’ISEACV, al qual es 
dirigixen, mediatament o immediatament, totes les mesures i les actu-
acions que preveuen els Estatuts.

Article 7. Accés
1. L’alumnat de l’ISEACV estarà integrat pels estudiants que es 

troben matriculats en qualsevol dels centres i per a qualsevol de les 
ensenyances que organitze l’ISEACV.

2. Per a adquirir la condició d’estudiant es requerix: 
a) Haver sol·licitat l’admissió en un dels centres de l’ISEACV, en 

la forma i el termini establits.
b) Reunir, en cada cas, els requisits, i complir les condicions que 

establisquen les normes legals, reglamentàries o pròpies de l’ISEACV 
o dels seus centres.

c) Demostrar, si és procedent, posseir aptituds i capacitat per a 
l’aprofitament de les ensenyances, via la superació, davant d’experts, 
de la prova d’accés corresponent.

3. Per a accedir a les ensenyances artístiques superiors que regula 
la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, s’hauran de com-
plir els requisits que, sobre això, establixen els articles del 54 al 57 de 
l’esmentada llei.

Article 8. Permanència, drets i obligacions
1. El Consell de Direcció de l’ISEACV dictarà les normes que 

regulen el règim de permanència de l’alumnat en els centres, en funció 
de la conducta i el compliment dels nivells de rendiment acadèmic que 
es determinen com a mínims.

2. Els estudiants tindran ple dret al reconeixement de les seues 
capacitats i desenrotllades, començant pels aspectes bàsics, progres-
sant en els aspectes maduratius o de talent i, finalment, possibilitant el 
desenrotllament dels aspectes creatius, de la pràctica professional i/o 
d’investigació.

3. El Consell de Direcció de l’ISEACV decidirà i aprovarà el 
règim pel qual es regularan els deures que corresponen als estudiants 
dels centres de l’ISEACV, i els mecanismes per a exigir-los, amb un 
respecte absolut per les llibertats i els drets reconeguts en la Constitu-
ció i en l’ordenament jurídic.

4. Els estudiants matriculats en algun dels centres de l’ISEACV 
tindran els mateixos drets i deures, amb independència del tipus d’es-
tudi que cursen. 

5. Els òrgans de govern de l’ISEACV establiran els criteris de pre-
sència i participació de l’alumnat en els òrgans mateixos.

Article 9. Estudi i pràctiques
1. L’objectiu i la raó de l’ingrés i la permanència dels estudiants 

en l’ISEACV és la seua formació docent, artística, tècnica i investiga-
dora.

2. Els estudiants de l’ISEACV aprendran seguint les directrius del 
professorat, el qual facilitarà el que siga necessari perquè completen 
la seua formació i perquè els estudiants expressen la seua personalitat 
i talent. 

3. Els estudiants de l’ISEACV rebran la formació pràctica adequa-
da per a exercir públicament les especialitats objecte de la docència, 
seguint els criteris professionals més elevats de qualitat i competència.

4. Els estudiants de l’ISEACV rebran formació conceptual i teò-
rica adequada per a aconseguir el màxim rendiment professional, la 
qual incorporarà els més avançats i actualitzats coneixements en cada 
especialitat objecte de docència. 

Article 10. Associacionisme
L’ISEACV protegirà l’associacionisme dels estudiants en forma-

ció, i dels antics i de les antigues alumnes, en l’àmbit acadèmic, cultu-

CAPÍTULO II
LOS ESTUDIANTES

Artículo 6. Los estudiantes
El ISEACV se constituye como entidad docente destinada a ense-

ñar las artes, a formar artistas-profesionales de las artes y a potenciar 
sus actividades hasta los más altos niveles de calidad y creatividad. 
Por ello los estudiantes son el elemento esencial del ISEACV, al cual 
se dirigen, mediata o inmediatamente, todas las medidas y las actua-
ciones que prevén los Estatutos.

Artículo 7. Acceso
1. El alumnado del ISEACV estará integrado por cuantos estudian-

tes se hallen matriculados en cualquiera de los centros y para cualquie-
ra de las enseñanzas que organice el ISEACV.

2. Para adquirir la condición de estudiante se requiere: 
a) Haber solicitado la admisión en uno de los centros del ISEACV, 

en la forma y plazo establecidos.
b) Reunir, en cada caso, los requisitos y cumplir las condicio-

nes que establezcan las normas legales, reglamentarias o propias del 
ISEACV o de sus centros.

c) Demostrar, si procede, poseer aptitudes y capacidad para el 
aprovechamiento de las enseñanzas, superando, ante expertos, la prue-
ba de acceso correspondiente.

3. Para el acceso a las enseñanzas artísticas superiores que regula 
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, habrá que cum-
plir los requisitos que, al respecto, establecen los artículos 54 a 57 de 
la citada Ley.

Artículo 8. Permanencia, derechos y obligaciones
1. El Consejo de Dirección del ISEACV dictará las normas que 

regulen el régimen de permanencia del alumnado en los centros, en 
función de la conducta y cumplimiento de los niveles de rendimiento 
académico que se determinen como mínimos.

2. Los estudiantes tendrán pleno derecho a que sus capacidades 
sean reconocidas y desarrolladas, comenzando por sus aspectos bási-
cos, progresando en los aspectos madurativos o de talento, y finalmen-
te posibilitando el desarrollo de los aspectos creativos, de la práctica 
profesional y/o de investigación.

3. El Consejo de Dirección del ISEACV decidirá y aprobará el 
régimen por el cual se regularán los deberes que corresponden a los 
estudiantes de los centros del ISEACV, y los mecanismos para su exi-
gencia, con absoluto respeto a los derechos y libertades reconocidos 
en la Constitución y en el resto del ordenamiento jurídico.

4. Los estudiantes matriculados en alguno de los centros del ISEA-
CV gozarán de los mismos derechos y deberes, con independencia del 
tipo de estudio que cursen. 

5. Los órganos de gobierno del ISEACV establecerán los criterios 
de presencia y participación del alumnado en los mismos.

Artículo 9. Estudio y prácticas
1. El objetivo y la razón del ingreso y la permanencia de los estu-

diantes en el ISEACV es su formación docente, artística, técnica e 
investigadora.

2. Los estudiantes del ISEACV aprenderán siguiendo las directri-
ces del profesorado, el cual facilitará lo necesario para que completen 
su formación y para que los estudiantes expresen su personalidad y 
talento. 

3. Los estudiantes del ISEACV recibirán formación práctica ade-
cuada para ejercer públicamente las especialidades objeto de docencia, 
siguiendo los criterios profesionales más elevados en calidad y com-
petencia.

4. Los estudiantes del ISEACV recibirán formación conceptual y 
teórica adecuada para lograr el máximo rendimiento profesional, que 
incorporará los más avanzados y actualizados conocimientos en cada 
especialidad objeto de docencia. 

Artículo 10. Asociacionismo
El ISEACV respaldará el asociacionismo de los estudiantes en for-

mación, y de los antiguos alumnos y alumnas, en el ámbito académi-
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ral, professional, lúdic, esportiu i solidari, respectant, en qualsevol cas, 
les normes establides per a l’alumnat.

CAPÍTOL III
EL PROFESSORAT

Article 11. Disposició general
1. El professorat dels centres de l’ISEACV estarà compost per 

professionals de provada i reconeguda formació teòrica i pràctica en 
les distintes especialitats, amb capacitat i vocació docents i investiga-
dores, i amb independència de la seua nacionalitat.

2. La vinculació i l’accés a la funció docent del professorat de 
l’ISEACV s’establirà per inclusió en una escala funcionarial docent 
(funcionaris dels cossos docents d’ensenyances artístiques) o a través 
de contractes laborals de professorat especialista.

3. El professorat de l’ISEACV es classificarà d’acord amb les 
competències de direcció, coordinació i lideratge, amb independència 
de les figures que puguen crear-se, en cada cas, en els nivells següents:

a) Catedràtics i catedràtiques.
b) Professors i professores.
c) Mestres i mestres de taller.
d) Professors i professores especialistes.

Article 12. Competències del professorat
1. El professorat, d’acord amb la llei i els Estatuts de l’ISEACV, 

serà seleccionat tenint en consideració el que establix l’article 96 de la 
Llei Orgànica d’Educació, i valorant l’adequació del seu perfil i for-
mació a les especialitats que hagen d’impartir, i haurà de superar les 
proves necessàries que verifiquen la capacitat i competència dels aspi-
rants.

2. Correspondrà als catedràtics i a les catedràtiques i als professors 
i a les professores dissenyar i impartir programes, avaluar, decidir la 
qualificació i efectuar el seguiment dels expedients dels estudiants.

3. Correspondrà als catedràtics, en l’àmbit de la seua especialitat:

a) Liderar i representar els equips docents formats per al disseny 
de programes de la seua especialitat de docència i de les proves de 
qualificació que es duguen a terme per a les activitats pròpies de l’ISE-
ACV.

b) Presidir la Comissió d’Avaluació de l’alumnat. 

Article 13. Professorat especialista
1. Per a les ensenyances artístiques superiors es podrà incorporar 

professorat especialista, amb els requisits i les condicions que s’esta-
blisquen en la normativa. La seua contractació haurà d’ajustar-se al 
perfil requerit i, per a la seua selecció, llevat que es tracte d’una per-
sonalitat de prestigi reconegut, podrà optar-se per la realització d’una 
prova que constate la seua competència professional i pedagògica.

2. El professorat especialista atendrà la faceta tècnica i/o d’expres-
sió artística de l’estudiant, en els diferents nivells –bàsic, intermedi i 
avançat–, segons la qualificació que tinga i l’objecte del seu contracte, 
o també podrà ser contractat per a projectes específics docents o de 
creació i investigació.

Article 14. Professorat emèrit
1. L’ISEACV elaborarà i remetrà al Ministeri d’Educació, si així 

ho acorda el seu Consell de Direcció, una proposta de criteris per a la 
creació de la figura del professorat emèrit dels cossos de funcionaris i 
funcionàries d’ensenyances artístiques.

2. La condició de professor emèrit o professora emèrita serà vitalí-
cia, als efectes honorífics. 

Article 15. Tasques docents i investigadores
1. L’ISEACV dissenyarà la jornada laboral del professorat ade-

quant-la al perfil de docent i d’investigador de l’ensenyança superior. 
2. El professorat contractat ho podrà ser a jornada completa o a 

temps parcial.

co, cultural, profesional, lúdico, deportivo y solidario, respetando, en 
cualquier caso, las normas establecidas para el alumnado.

CAPÍTULO III
EL PROFESORADO

Artículo 11. Disposición general
1. El profesorado de los centros del ISEACV estará compuesto por 

profesionales de probada y reconocida formación teórica y práctica 
en las distintas especialidades, con capacidad y vocación docentes e 
investigadoras, y con independencia de su nacionalidad.

2. La vinculación y acceso a la función docente del profesorado 
del ISEACV se establecerá por inclusión en una escala funcionarial 
docente (funcionarios de los cuerpos docentes de enseñanzas artísti-
cas) o a través de contratos laborales de profesorado especialista.

3. El profesorado del ISEACV se clasificará de acuerdo con las 
competencias de dirección, coordinación y liderazgo, con independen-
cia de las figuras que puedan crearse, en cada caso, en los siguientes 
niveles:

a) Catedráticos y catedráticas.
b) Profesores y profesoras.
c) Maestros y maestras de taller.
d) Profesores y profesoras especialistas.

Artículo 12. Competencias del profesorado
1. El profesorado, de acuerdo con la Ley y los Estatutos del ISEA-

CV, será seleccionado tomando en consideración lo establecido en el 
artículo 96 de la Ley Orgánica de Educación, y valorando la adecua-
ción de su perfil y formación a las especialidades que vayan a impartir 
y habrán de superar las pruebas necesarias que verifiquen la capacidad 
y competencia de los aspirantes.

2. Corresponderá a los catedráticos y las catedráticas y a los profe-
sores y las profesoras diseñar e impartir programas, evaluar, decidir la 
calificación y efectuar el seguimiento de los expedientes de los estu-
diantes.

3. Corresponderá a los catedráticos, en el ámbito de su especiali-
dad:

a) Liderar y representar los equipos docentes formados para el 
diseño de programas de su especialidad de docencia y de las pruebas 
de cualificación que se desarrollen para las actividades propias del 
ISEACV.

b) Presidir las comisiones de evaluación del alumnado. 

Artículo 13. Profesorado especialista
1. Para las enseñanzas artísticas superiores se podrá incorporar 

profesorado especialista, con los requisitos y las condiciones que se 
establezcan en la normativa. Su contratación deberá ajustarse al perfil 
requerido y, para su selección, salvo que se trate de una personalidad 
de reconocido prestigio, podrá optarse por la realización de una prueba 
que constate su competencia profesional y pedagógica.

2. El profesorado especialista atenderá a la faceta técnica y/o de 
expresión artística del estudiante, en los diferentes niveles básico, 
intermedio y avanzado, según la cualificación con la que cuente y el 
objeto de su contrato, o también podrá ser contratado para proyectos 
específicos docentes o de creación e investigación.

Artículo 14. Profesorado emérito
1. El ISEACV elaborará y remitirá al Ministerio de Educación, si 

así lo acuerda su Consejo de Dirección, una propuesta de criterios para 
la creación de la figura del profesorado emérito de los cuerpos de fun-
cionarios y funcionarias de enseñanzas artísticas.

2. La condición de profesor emérito o profesora emérita será vita-
licia, a los efectos honoríficos. 

Artículo 15. Tareas docentes e investigadoras
1. El ISEACV diseñará la jornada laboral del profesorado adecuán-

dola al perfil de docente y de investigador de la enseñanza superior. 
2. El profesorado contratado podrá serlo a jornada completa o a 

tiempo parcial.
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3. L’ISEACV adoptarà les mesures que considere necessàries per 
a repartir adequadament les tasques docents i investigadores segons la 
formació acadèmica i la capacitat pedagògica i investigadora demos-
trada pel professorat.

4. Es posarà especial èmfasi en l’orientació personalitzada de 
l’alumnat, que estarà a càrrec del professorat, en els termes que esta-
blisca el Reglament d’Organització i Funcionament dels Centres. 

Article 16. Avaluació de l’activitat docent i investigadora del pro-
fessorat

1. Correspon a l’Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva 
(AVAP) avaluar el rendiment de l’activitat docent i investigadora del 
professorat.

2. Cada professor o professora redactarà anualment una memòria 
que reflectisca l’activitat docent, investigadora, d’actuació pública i de 
gestió duta a terme. Hi farà constar les publicacions, les activitats rea-
litzades en relació amb la seua disciplina, la participació en projectes 
d’investigació i l’assistència a congressos, cursos i reunions científi-
ques, així com altres activitats que considere d’interés ressenyar.

CAPÍTOL IV
PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVICIS

Article 17. Disposició general
1. El personal d’administració i servicis de l’ISEACV i dels seus 

departaments i centres constituïx el sector de recursos humans a què 
correspon l’exercici de les funcions tècniques, administratives i de 
gestió, així com l’assessorament i l’assistència en el desenrotllament 
dels fins i la consecució dels objectius de l’ISEACV dins de les seues 
competències.

2. L’ISEACV, entre el seu personal propi i per a les tasques d’ad-
ministració, tindrà un gerent, amb rang de cap de servici, al capdavant 
del Servici de Gestió i Administració Pressupostària, al qual correspon 
la direcció del funcionament ordinari de l’Institut i vetlar per l’eficaç 
tramitació dels assumptes de la seua dependència, en especial la gestió 
administrativa, econòmica i pressupostària.

3. Tot el personal d’administració i servicis estarà adscrit a l’ISE-
ACV, amb independència de la unitat, centre, departament o òrgan en 
què preste els seus servicis. 

4. El personal d’administració i servicis de l’ISEACV està com-
post per funcionaris i personal laboral. Els funcionaris podran ser pro-
pis o d’altres administracions, adscrits a l’Institut.

CAPÍTOL V
DISPOSICIONS COMUNESAL PERSONAL 

DOCENT I NO DOCENT DE L’ISEACV

Article 18. Relació de llocs de treball de l’ISEACV
1. L’ISEACV, d’acord amb les línies estratègiques i programà-

tiques, establirà anualment la Relació de Llocs de Treball (RPT) del 
personal docent i investigador i del personal d’administració i servicis.

2. L’aprovació de la RPT, així com les seues modificacions, cor-
respon al Consell de Direcció de l’ISEACV. 

3. El Consell de Direcció de l’ISEACV podrà contractar professo-
rat especialista o personal laboral d’administració i servicis, que ocupe 
llocs vacants de la RPT, o addicionals si el seu cost s’atén amb càrrec 
a ingressos propis o extraordinaris que financen projectes específics 
de l’ISEACV.

TÍTOL II
ACTIVITAT ACADÈMICA

Article 19. Els estudis de l’ISEACV
L’activitat fonamental de l’ISEACV és la docència, que s’exercix 

en diferents nivells:

3. El ISEACV adoptará las medidas que considere necesarias para 
el adecuado reparto de las tareas docentes e investigadoras de acuerdo 
con la formación académica y la capacidad pedagógica e investigadora 
demostrada por el profesorado.

4. Se pondrá especial énfasis en la orientación personalizada del 
alumnado, que correrá a cargo del profesorado, en los términos que 
establezca el Reglamento de Organización y Funcionamiento de los 
centros. 

Artículo 16. Evaluación de la actividad docente e investigadora del 
profesorado

1. Corresponde a la Agència Valenciana d’Avaluació i Prospectiva 
(AVAP) evaluar el rendimiento de la actividad docente e investigadora 
del profesorado.

2. Cada profesor o profesora redactará anualmente una memoria 
que refleje la actividad docente, investigadora, de actuación pública y 
de gestión llevada a cabo. Hará constar en ella las publicaciones, acti-
vidades realizadas en relación con su disciplina, participación en pro-
yectos de investigación y asistencia a congresos, cursos y reuniones 
científicas, así como otras actividades que considere de interés reseñar.

CAPÍTULO IV
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

Artículo 17. Disposición general
1. El personal de administración y servicios del ISEACV y de sus 

departamentos y centros constituye el sector de recursos humanos al 
que corresponde el ejercicio de las funciones técnicas, administrativas 
y de gestión, así como el asesoramiento y asistencia en el desarrollo 
de los fines y consecución de los objetivos del ISEACV dentro de sus 
competencias.

2. El ISEACV, entre su personal propio y para las tareas de admi-
nistración, tendrá un Gerente, con rango de Jefe de Servicio, al frente 
del Servicio de Gestión y Administración Presupuestaria, correspon-
diéndole dirigir el funcionamiento ordinario del Instituto y velar por 
la eficaz tramitación de los asuntos de su dependencia, en especial la 
gestión administrativa, económica y presupuestaria.

3. Todo el personal de administración y servicios estará adscrito 
al ISEACV, con independencia de la unidad, centro, departamento u 
órgano donde preste sus servicios. 

4. El personal de administración y servicios del ISEACV está com-
puesto por funcionarios y personal laboral. Los funcionarios podrán 
ser propios o de otras Administraciones, adscritos al Instituto.

CAPÍTULO V
DISPOSICIONES COMUNES AL PERSONAL DOCENTE 

Y NO DOCENTE DEL ISEACV

Artículo 18. Relación de Puestos de Trabajo del ISEACV
1. El ISEACV, de acuerdo con las líneas estratégicas y programá-

ticas, establecerá anualmente la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) 
del personal docente e investigador y del personal de administración y 
servicios.

2. La aprobación de la RPT, así como sus modificaciones, corres-
ponde al Consejo de Dirección del ISEACV. 

3. El Consejo de Dirección del ISEACV podrá contratar a profe-
sorado especialista, u otro personal laboral de administración y servi-
cios, que ocupe puestos vacantes de la RPT, o adicionales si su coste 
se atiende con cargo a ingresos propios o extraordinarios que financien 
proyectos específicos del ISEACV.

TÍTULO II
ACTIVIDAD ACADÉMICA

Artículo 19. Los estudios del ISEACV
La actividad fundamental del ISEACV es la docencia, que se des-

pliega en diferentes niveles:
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1. Les ensenyances artístiques superiors que conduïxen a l’obten-
ció del títol superior de cada una de les disciplines descrites en l’apar-
tat 3 de l’article 1 de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, i 
regulades en els articles 54, 55, 56, 57 i 58 de la Llei Orgànica 2/2006, 
de 3 de març, d’Educació.

2. Les ensenyances artístiques de l’ISEACV comprendran les 
ensenyances de grau, màster, doctorat i altres postgraus.

3. Les ensenyances artístiques anteriors que conduïsquen a l’ob-
tenció de títols superiors de caràcter oficial, i validesa en tot el territori 
nacional, no cursades íntegrament, donaran lloc al reconeixement dels 
crèdits obtinguts, per mitjà de la certificació dels estudis ajustada al 
model del Suplement Europeu al Títol.

4. L’ISEACV té, a més, plena capacitat per a implantar títols pro-
pis, que podran tindre validesa a la Comunitat Valenciana. 

5. L’ISEACV elaborarà i aprovarà, així mateix, currículums singu-
lars com a resposta a demandes específiques de la societat i del món 
empresarial.

6. L’ISEACV té plena capacitat per a elaborar currículums mixtos 
d’ensenyances artístiques superiors dissenyats conjuntament amb uns 
altres centres espanyols, de països de l’espai europeu o d’altres espais 
geogràfics.

7. Totes les ensenyances oferides pels centres de l’ISEACV incor-
poraran la realització de projectes, als quals s’atorgarà validesa acadè-
mica, si així ho permeten tant les ensenyances com les normes que les 
regulen. Els dits projectes consistiran en la realització d’activitats en 
què es conjuguen formació, inserció professional i projecció social de 
les mateixes ensenyances.

8. Tots els centres d’ensenyances artístiques superiors oferiran, per 
si mateixos, o en col·laboració amb un altre centre, ensenyança d’idio-
mes comunitaris, que afavorisquen la mobilitat i l’intercanvi d’experi-
ències en uns altres àmbits geogràfics.

9. A més, els centres podran impartir unes altres ensenyances no 
reglades. A fi de satisfer la demanda social d’estes ensenyances, l’ISE-
ACV ampliarà la seua oferta formativa per mitjà de:

a) Cursos propis. Cursos per a alumnat amb una aptitud especial 
per a l’especialitat de què es tracte i que supere la prova d’idoneïtat 
per a estos. 

b) Cursos d’especialització o de formació contínua. Per a coincidir 
amb les necessitats que el canvi permanent de la societat de la tec-
nologia i el coneixement crea, els centres d’ensenyances artístiques, 
amb l’aprovació prèvia del Consell de Direcció de l’ISEACV, podran 
oferir cursos d’aquelles matèries que consideren apropiades per a l’ac-
tualització i el reciclatge dels titulats i professionals de les ensenyan-
ces artístiques. Este tipus de cursos podrà establir-se amb empreses i 
entitats del sector en forma de plans de formació individualitzada, per 
la qual els centres assistiran a la formació d’empleats amb assistència 
presencial, semipresencial o on line.

c) Altres activitats d’extensió educativa.

Article 20. Plans d’estudi i títols
1. Per a elaborar els currículums de les ensenyances artístiques que 

haurà de dur-se a terme d’acord amb el que preveu l’article 46.2 de la 
Llei Orgànica d’Educació, es tindran en compte els diferents aspectes 
que configuren el perfil d’un professional d’estes disciplines, com ara 
els aspectes conceptuals, la destresa, la tècnica, l’expressió artística, la 
presentació davant del públic o la creació i la investigació, que condi-
cionen, en última instància, la qualitat d’estes ensenyances.

2. L’ISEACV, amb els òrgans adequats, definirà la part de contin-
guts dels currículums en els estudis amb títols oficials que correspon 
a la Comunitat Valenciana. Si els dits continguts obtenen el vistiplau 
del Consell de Direcció de l’ISEACV, amb l’informe previ del Consell 
Assessor, procedirà la seua elevació al Consell perquè els aprove, si és 
el cas. 

Pel que fa a títols propis, seran els centres, fent ús de la seua auto-
nomia, els que redactaran els currículums, que, després de l’infor-
me del Consell Assessor, seran presentats al Consell de Direcció de 
l’ISEACV perquè els aprove i posteriorment els eleve al Consell, si 
és procedent, que els reconeixerà, si és el cas, com a títols propis de la 
Comunitat Valenciana. 

1. Las enseñanzas artísticas superiores que conducen a la obten-
ción del título superior de cada una de las disciplinas descritas en el 
apartado 3 del artículo 1 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Gene-
ralitat, y reguladas en los artículos 54, 55, 56, 57 y 58 de la Ley Orgá-
nica 2/2006, de 3 de marzo, de Educación.

2. Las enseñanzas artísticas del ISEACV abarcarán las enseñanzas 
de grado, máster, doctorado y otros postgrados.

3. Las enseñanzas artísticas anteriores que conduzcan a la obten-
ción de títulos superiores de carácter oficial y validez en todo el terri-
torio nacional, no cursadas en su integridad, darán lugar al reconoci-
miento de los créditos obtenidos, mediante certificación de estudios 
ajustada al modelo del Suplemento Europeo al Título.

4. El ISEACV tiene, además, plena capacidad para implantar títu-
los propios, que podrán tener validez en la Comunitat Valenciana. 

5. EL ISEACV elaborará y aprobará, asimismo, currículos singula-
res como respuesta a demandas específicas de la sociedad y del mundo 
empresarial.

6. El ISEACV tiene plena capacidad para elaborar currículos mix-
tos de enseñanzas artísticas superiores diseñados conjuntamente con 
otros centros españoles, de países del espacio europeo o de otros espa-
cios geográficos.

7. Todas las enseñanzas ofertadas por los centros del ISEACV 
incorporarán la realización de proyectos, a los que se otorgará validez 
académica, si así lo permiten tanto las enseñanzas como las normas 
que las regulan. Dichos proyectos consistirán en la realización de acti-
vidades en las que se aúnen formación, inserción profesional y proyec-
ción social de las propias enseñanzas.

8. Todos los centros de enseñanzas artísticas superiores ofrecerán, 
por sí mismos, o en colaboración con otro centro, enseñanza de idio-
mas comunitarios, que favorezcan la movilidad y el intercambio de 
experiencias en otros ámbitos geográficos.

9. Además, los centros podrán impartir otras enseñanzas no regla-
das. Con el fin de satisfacer la demanda social de estas enseñanzas, el 
ISEACV ampliará su oferta formativa mediante:

a) Cursos propios. Cursos para alumnado con especial aptitud para 
la especialidad de que se trate y que superen la prueba de idoneidad a 
los mismos. 

b) Cursos de especialización o de formación continua. Para coin-
cidir con necesidades de permanente cambio de la sociedad de la tec-
nología y el conocimiento, los centros de enseñanzas artísticas, previa 
aprobación por el Consejo de Dirección del ISEACV, podrán ofertar 
cursos de aquellas materias que consideren apropiadas para la actua-
lización y reciclaje de los titulados y profesionales de las enseñanzas 
artísticas. Este tipo de cursos podrá establecerse con empresas y enti-
dades del sector en planes de formación individualizada, por la que los 
centros asistirán a la formación de empleados con asistencia presen-
cial, semipresencial u on line.

c) Otras actividades de extensión educativa.

Artículo 20. Planes de estudio y títulos
1. Para la elaboración de los currículos de las enseñanzas artísti-

cas, que deberá llevarse a cabo del modo que prevé el artículo 46.2 
de la Ley Orgánica de Educación, se tendrán en cuenta los diferentes 
aspectos que configuran el perfil de un profesional de estas disciplinas, 
como los aspectos conceptuales, la destreza, la técnica, la expresión 
artística, la presentación ante el público, o la creación e investigación, 
que condicionan, en última instancia, la calidad de estas enseñanzas.

2. El ISEACV, con los órganos adecuados, definirá la parte de con-
tenidos de los currículos que corresponde a la Comunitat Valenciana 
en los estudios con títulos oficiales. Si dichos contenidos obtienen el 
visto bueno del Consejo de Dirección del ISEACV, previo informe del 
Consejo Asesor, procederá su elevación al Consell para su aprobación, 
en su caso. 

En lo que se refiere a títulos propios, serán los centros, en uso de 
su autonomía, los que redactarán los currículos, que, tras el informe 
del Consejo Asesor, serán presentados al Consejo de Dirección del 
ISEACV para su aprobación y posterior elevación al Consell, si proce-
de, que los reconocerá, en su caso, como títulos propios de la Comuni-
tat Valenciana. 
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En els dos casos, amb caràcter previ a l’autorització pel Consell, 
serà preceptiu posar la proposta en coneixement del Consell Valencià 
d’Universitats i de Formació Superior.

Article 21. Accés i passarel·les dels estudis de l’ISEACV
1. Els requisits d’accés als estudis de l’ISEACV seran els que cada 

centre determine, d’acord amb la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, 
d’Educació, i les seues normes de desplegament. 

2. El ple dret dels estudiants a rebre les ensenyances impartides en 
l’ISEACV s’adquirix després d’efectuar-hi la matriculació correspo-
nent i satisfer els preus públics que haja acordat el Consell Social, a 
proposta del Consell de Direcció de l’ISEACV.

3. El Consell Social de l’ISEACV, a sol·licitud del Consell de 
Direcció, emetrà un informe sobre quines condicions de l’estudiant 
–les seues circumstàncies personals o economicosocials– fan conve-
nient que quede exempt, totalment o parcialment, d’abonar els preus 
públics que hi haja de satisfer.

4. Es tindran en compte, a l’efecte de convalidació, els estudis 
realitzats prèviament pels alumnes o per les alumnes, i l’experiència 
–amb la comprovació prèvia– adquirida per altres vies.

5. L’Institut promourà, en col·laboració amb la Universitat, el dis-
seny dels requisits i les condicions per al reconeixement de passarel-
les entre els estudis artístics superiors o els estudis universitaris, que 
permeten el pas d’uns estudis a altres.

Article 22. Programes d’intercanvi
1. L’ISEACV fomentarà la cooperació transnacional, com a ele-

ment de millora de la qualitat de les seues ensenyances, a través de 
programes que reforcen tant la dimensió europea com la d’altres espais 
geogràfics. 

2. Els centres, fent ús de la seua autonomia, s’encarregaran d’es-
tablir convenis, amb l’aprovació prèvia del Consell de Direcció, per a 
l’intercanvi de professorat i alumnat, i per a la participació en xarxes 
temàtiques de les diferents àrees de coneixement o de metodologia de 
l’educació de les diferents especialitats. 

3. Els convenis que es poguen establir per un o més centres de la 
Comunitat Valenciana seran gestionats pels òrgans d’administració de 
l’ISEACV.

Article 23. Pràctiques en empreses
1. L’ISEACV té la capacitat de subscriure acords de col·laboració 

per a la realització de pràctiques. Els acords es faran en cada centre, 
d’acord amb la normativa vigent en matèria de pràctiques d’estudiants 
en l’àmbit empresarial i professional.

2. Les pràctiques les realitzaran els estudiants en l’etapa de forma-
ció, sota la supervisió del professorat de l’ISEACV.

Article 24. Beques, premis i incentius a l’excel·lència acadèmica

1. L’ISEACV convocarà beques, premis i uns altres incentius a 
l’excel·lència acadèmica. 

2. Correspondrà a l’ISEACV, tant la publicitat de les convocatò-
ries com dels premis o concursos obtinguts pel seu professorat o pels 
seus estudiants.

3. A l’efecte de beques i ajudes, caldrà ajustar-se al que establix 
la disposició addicional tercera de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la 
Generalitat.

Article 25. Programació anual de les ensenyances
1. Abans de l’inici del curs acadèmic, amb l’antelació suficient, el 

Consell de Direcció de l’ISEACV elaborarà la programació anual de 
les ensenyances de l’Institut per al curs acadèmic corresponent.

2. Per a això, els directors i les directores dels centres hauran de 
remetre a la Direcció de l’ISEACV la següent informació sobre totes 
les assignatures que tenen a càrrec seu:

a) Els programes de les assignatures i la seua avaluació en crèdits 
europeus (ECTS).

b) El professorat que exercirà les activitats de cada una de les 
assignatures i el seu règim de tutories.

En ambos casos, con carácter previo a la autorización por el Con-
sell, será preceptivo poner la propuesta en conocimiento del Consejo 
Valenciano de Universidades y de Formación Superior.

Artículo 21. Acceso y pasarelas de los estudios del ISEACV
1. Los requisitos de acceso a los estudios del ISEACV serán los 

que cada centro determine, de acuerdo con la Ley Orgánica 2/2006, de 
3 de mayo, de Educación, y sus normas de desarrollo. 

2. El pleno derecho de los estudiantes a recibir las enseñanzas 
impartidas en el ISEACV se adquiere tras efectuar la correspondiente 
matriculación y satisfacer los precios públicos que haya acordado el 
Consejo Social, a propuesta del Consejo de Dirección del ISEACV.

3. El Consejo Social del ISEACV, a solicitud del Consejo de 
Dirección, emitirá informe sobre las condiciones en las que el estu-
diante, por sus circunstancias personales o económico-sociales, sea 
conveniente que quede exento, total o parcialmente, del abono de los 
precios públicos que haya de satisfacer.

4. Se tendrán en cuenta, a los efectos de convalidación, los estu-
dios realizados previamente por los alumnos o alumnas, y la experien-
cia, previa comprobación, adquirida por otras vías.

5. Se promoverá por el Instituto, en colaboración con la Universi-
dad, el diseño de los requisitos y condiciones para el reconocimiento 
de pasarelas entre estudios artísticos superiores o estudios universita-
rios, que permitan el paso de unos estudios a otros.

Artículo 22. Programas de intercambio
1. El ISEACV fomentará la cooperación transnacional, como ele-

mento de mejora de la calidad de sus enseñanzas, a través de progra-
mas que refuercen tanto la dimensión europea como la de otros espa-
cios geográficos. 

2. Los centros, en uso de su autonomía, se encargarán de esta-
blecer convenios, previa aprobación del Consejo de Dirección, para 
el intercambio de profesorado y alumnado, y para la participación en 
redes temáticas de las diferentes áreas de conocimiento o de metodo-
logía de la educación de las diferentes especialidades. 

3. Los convenios que pudieran establecerse por uno o más cen-
tros de la Comunitat Valenciana serán gestionados por los órganos de 
administración del ISEACV.

Artículo 23. Prácticas en empresas
1. El ISEACV tiene la capacidad de suscribir acuerdos de colabo-

ración para la realización de prácticas. Los acuerdos se realizarán en 
cada centro, de acuerdo con la normativa vigente en materia de prácti-
cas de estudiantes en el ámbito empresarial y profesional.

2. Las prácticas serán realizadas por los estudiantes en su etapa de 
formación, bajo la supervisión de profesorado del ISEACV.

Artículo 24. Becas, premios e incentivos a la excelencia académi-
ca

1. El ISEACV convocará becas, premios y otros incentivos a la 
excelencia académica. 

2. Corresponderá al ISEACV tanto la publicidad de las convoca-
torias como de los premios o concursos obtenidos por profesorado o 
estudiantes del mismo.

3. A los efectos de becas y ayudas, se estará a lo establecido en la 
disposición adicional tercera de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la 
Generalitat.

Artículo 25. Programación anual de las enseñanzas
1. Con antelación suficiente al inicio del curso académico, el Con-

sejo de Dirección del ISEACV elaborará la programación anual de las 
enseñanzas del Instituto para dicho curso académico.

2. Para ello, los directores y las directoras de los centros deberán 
remitir a la Dirección del ISEACV la siguiente información acerca de 
todas las asignaturas que tienen a su cargo:

a) Los programas de las asignaturas y su evaluación en créditos 
europeos (ECTS).

b) El profesorado que desarrollará las actividades de cada una de 
ellas y su régimen de tutorías.
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c) Els horaris i les ubicacions de totes les activitats que corres-
ponguen a cada una de les assignatures dels respectius estudis, i dels 
grups, si és el cas.

d) Els períodes ordinaris de realització de les avaluacions.
e) Els períodes i procediments dels processos administratius invo-

lucrats en el desenrotllament de les ensenyances.
3. En la programació anual de les ensenyances es descriuran les 

condicions particulars d’accés i de limitació de places, si és el cas, als 
corresponents estudis.

4. La publicitat de la dita programació es farà a través del Catàleg 
Anual d’Estudis de l’ISEACV, en el qual s’inclouran els estudis con-
duents a títols oficials i propis, amb l’explicació dels continguts for-
matius bàsics i la seua aplicabilitat al sector que corresponga, així com 
el valor en crèdits dels distints estudis. Així mateix, les ensenyances 
que oferisquen els centres de l’ISEACV s’inclouran en la guia d’es-
tudis que publique la conselleria competent en matèria d’universitat i 
estudis superiors.

TÍTOL III
ACTIVITAT INVESTIGADORA I CREADORA

Article 26. Principis
1. La investigació i la creació constituïxen una funció essencial de 

l’ISEACV, com a base del procés de creació de coneixement, com a 
condició per a l’exercici d’una activitat docent i formativa de qualitat, 
i com a mitjà per a contribuir al progrés social, professional i artístic. 
L’ISEACV assumix, com a missions fonamentals al respecte, incenti-
var i desenrotllar:

a) La creació i la investigació humanística, científica, tècnica i 
artística d’excel·lència.

b) La formació d’investigadors i creadors, a través dels estudis de 
màster i doctorat.

c) El desenrotllament de línies i projectes d’investigació.
d) La mobilitat i el treball interdisciplinari del personal investiga-

dor.
2. La investigació i la creació, publicades i/o transferides a la soci-

etat, són un dret i un deure del personal docent de l’ISEACV, d’acord 
amb els seus fins i objectius.

3. L’ISEACV es dotarà estratègicament dels mitjans necessaris per 
a facilitar la labor d’investigació i creació, i fomentarà la captació de 
recursos externs, públics i privats, destinats a la investigació.

Article 27. Titularitat dels resultats de la investigació o creació

1. Els resultats de la investigació o creació realitzada en el si de 
l’ISEACV reconeixeran la identitat i els drets del seu autor, i els drets 
d’explotació comercial s’adjudicaran a l’ISEACV, sense perjuí del que 
disposa la normativa reguladora de la propietat intel·lectual.

L’ISEACV determinara els percentatges dels beneficis comercials 
que s’adjudicaran als autors, als centres i als departaments.

2. Quan la investigació o creació derive d’un contracte amb una 
entitat externa a l’ISEACV, l’assignació en serà determinada pel que 
s’hi establisca. Si no s’especifica res en contra, correspondrà a l’ISE-
ACV.

3. Tots els resultats de la investigació o creació hauran de ser 
comunicats pels seus autors a l’ISEACV, que, en el termini de dos 
mesos, els indicarà el marc en què l’ISEACV es compromet a mantin-
dre els drets que els siguen propis. En tot cas, als autors els correspon-
drà una participació en els beneficis de la investigació o creació que 
s’obtinguen de la seua explotació o cessió, en els termes que establisca 
el Consell de Direcció.

4. L’ISEACV crearà un registre que contindrà les investigacions i 
creacions realitzades en el seu si o sota els seus auspicis.

c) Los horarios y ubicaciones de todas las actividades que corres-
pondan a cada una de las asignaturas de los respectivos estudios, y de 
los grupos, en su caso.

d) Los períodos ordinarios de realización de las evaluaciones.
e) Los períodos y procedimientos de los procesos administrativos 

involucrados en el desarrollo de las enseñanzas.
3. En la programación anual de las enseñanzas se describirán las 

condiciones particulares de acceso y de limitación de plazas, en su 
caso, a los correspondientes estudios.

4. La publicidad de dicha programación se realizará a través del 
Catálogo Anual de Estudios del ISEACV, en el que se incluirán los 
estudios conducentes a títulos oficiales y propios, con la explicación 
de los contenidos formativos básicos y su aplicabilidad al sector que 
corresponda, así como el valor en créditos de los distintos estudios. 
Asimismo, las enseñanzas que ofrezcan los centros del ISEACV se 
incluirán en la guía de estudios que publique la Conselleria competen-
te en materia de universidad y estudios superiores.

TÍTULO III
ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y CREADORA

Artículo 26. Principios
1. La investigación y creación constituyen una función esencial del 

ISEACV, como base del proceso de creación de conocimiento, como 
condición para el ejercicio de una actividad docente y formativa de 
calidad, y como medio para contribuir al progreso social, profesional 
y artístico. El ISEACV asume, como misiones fundamentales a este 
respecto, incentivar y desarrollar:

a) La creación y la investigación humanística, científica, técnica y 
artística de excelencia.

b) La formación de investigadores y creadores, a través de los 
estudios de máster y doctorado.

c) El desarrollo de líneas y proyectos de investigación.
d) La movilidad y el trabajo interdisciplinar del personal investi-

gador.
2. La investigación y la creación, publicadas y/o transferidas a la 

sociedad, son un derecho y un deber del personal docente del ISEA-
CV, de acuerdo con sus fines y objetivos.

3. El ISEACV se dotará estratégicamente de los medios necesa-
rios para facilitar la labor de investigación y creación, y fomentará la 
captación de recursos externos, públicos y privados, destinados a la 
investigación.

Artículo 27. Titularidad de los resultados de la investigación o 
creación

1. Los resultados de la investigación o creación realizada en el 
seno del ISEACV reconocerán la identidad y derechos de su autor, y 
se adjudicarán los derechos de explotación comercial al ISEACV, sin 
perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la propiedad 
intelectual.

El ISEACV determinará los porcentajes de los beneficios comer-
ciales que se adjudicarán a los autores, los centros y los departamen-
tos.

2. Cuando la investigación o creación derive de un contrato con 
una entidad externa al ISEACV, su asignación vendrá determinada 
por lo que en él se establezca. Si nada se especifica, corresponderá al 
ISEACV.

3. Todos los resultados de la investigación o creación debe-
rán comunicarse por sus autores al ISEACV, que, en el plazo de dos 
meses, les indicará el marco en el que el ISEACV se compromete a 
mantener los derechos que les sean propios. En todo caso, a los auto-
res les corresponderá una participación en los beneficios de la investi-
gación o creación que se obtengan de su explotación o cesión, en los 
términos que se establezcan por el Consejo de Dirección.

4. El ISEACV creará un Registro que contendrá las investigacio-
nes y creaciones realizadas en su seno o bajo sus auspicios.
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Article 28. Assessorament en matèria d’investigació i creació
Per a garantir el compliment dels fins generals de la investigació 

o de la creació, es demanarà l’orientació estratègica i la col·laboració 
del Consell Assessor de l’ISEACV per a tots aquells assumptes que en 
matèria d’investigació o creació es projecten.

Article 29. Actuació investigadora
El Consell de Direcció aprovarà les normes per a la firma de con-

tractes externs en matèria d’investigació i creació i per a la participa-
ció del personal docent de l’ISEACV en els projectes que es duguen a 
terme, així com el Pla General d’Investigació de l’ISEACV.

TÍTOL IV
ESTRUCTURA I ORGANITZACIÓ DE L’ISEACV

CAPÍTOL I
DISPOSICIONS GENERALS

Article 30. Estructura de l’ISEACV
L’ISEACV està compost pels departaments que es descriuen en 

estos estatuts o per uns altres que es creen per acord del Consell de 
Direcció, pels centres docents que tinga en cada moment, i per les uni-
tats autònomes d’investigació, que, si és el cas, es creen.

CAPÍTOL II
ELS DEPARTAMENTS DE L’ISEACV

Article 31. Definició i composició
1. L’ISEACV inclourà tres tipus de departaments:
a) Són departaments bàsics de l’ISEACV, aquells que regulen els 

criteris d’admissió i accés dels estudiants a qualsevol dels centres de 
l’Institut, els criteris de concessió de beques i premis, i l’acreditació i 
titulació de les ensenyances cursades.

b) Són departaments de projecció de l’ISEACV, els encarregats de 
coordinar les activitats d’extensió cultural, de representació, d’inserció 
laboral i professional i de relacions institucionals.

c) Són departaments estratègics de l’ISEACV, els òrgans d’investi-
gació i docència amb capacitat de dissenyar programes d’investigació, 
de formació d’investigadors, programes de màster i títols propis. Serà 
funció dels departaments estratègics, desenrotllar i coordinar les ense-
nyances i/o l’activitat relacionada amb els programes de docència de 
diversos o de tots els centres de l’ISEACV, segons els continguts dels 
seus plans d’estudis.

2. Els departaments estratègics de l’ISEACV estaran integrats per 
tots els professionals d’una àrea de coneixement o una especialitat. 
Els altres departaments de l’ISEACV comptaran amb participació de 
personal dels centres, i els seus directors o les seues directores seran 
nomenats pel director o per la directora de l’ISEACV, a proposta del 
Consell de Direcció.

3. L’ISEACV disposarà, com a mínim, dels departaments 
següents:

a) Bàsics:
Accés i admissió.
Acreditació i títols.
Beques, premis i incentius.
b) De projecció:
Representació i ocupació.
Extensió cultural.
Relacions institucionals.
c) Estratègics: aquells que es determinen, en cada moment, en fun-

ció de les àrees de coneixement o especialitats, i d’acord amb els crite-
ris establits en l’article 32 dels presents Estatuts.

4. Si algun o alguns departaments generen una activitat tal que 
desdoblar-lo/los en possibilitaria un millor funcionament, el Consell 
de Direcció de l’ISEACV podria acordar-ne el desdoblament, i assig-

Artículo 28. Asesoramiento en materia de investigación y creación
Para garantizar el cumplimiento de los fines generales de la inves-

tigación o creación, se recabará la orientación estratégica y la colabo-
ración del Consejo Asesor del ISEACV para cuantos asuntos en mate-
ria de investigación o creación se proyecten.

Artículo 29. Actuación investigadora
El Consejo de Dirección aprobará las normas para la firma de con-

tratos externos en materia de investigación y creación, y para la par-
ticipación del personal docente del ISEACV en los proyectos que se 
desarrollen, así como el Plan General de Investigación del ISEACV.

TÍTULO IV
ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN DEL ISEACV

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 30. Estructura del ISEACV
El ISEACV está compuesto por los departamentos que se descri-

ben en estos Estatutos u otros que se creen por acuerdo del Consejo de 
Dirección, por los centros docentes que tenga en cada momento, y por 
las unidades autónomas de investigación, que, en su caso, se creen.

CAPÍTULO II
LOS DEPARTAMENTOS DEL ISEACV

Artículo 31. Definición y composición
1. El ISEACV incluirá tres tipos de departamentos:
a) Son departamentos básicos del ISEACV aquellos que regulan 

los criterios de admisión y acceso de los estudiantes a cualquiera de 
los centros del Instituto, los criterios de concesión de becas y premios, 
y la acreditación y titulación de las enseñanzas cursadas.

b) Son departamentos de proyección del ISEACV los encargados 
de coordinar las actividades de extensión cultural, de representación, 
de inserción laboral y profesional y de relaciones institucionales.

c) Son departamentos estratégicos del ISEACV los órganos de 
investigación y docencia con capacidad de diseñar programas de 
investigación, de formación de investigadores, programas de máster 
y títulos propios. Será función de los departamentos estratégicos desa-
rrollar y coordinar las enseñanzas y/o la actividad relacionada con los 
programas de docencia de varios o de todos los centros del ISEACV, 
según los contenidos de sus planes de estudios.

2. Los departamentos estratégicos del ISEACV estarán integrados 
por todos los profesionales de un área de conocimiento o una espe-
cialidad. Los demás departamentos del ISEACV contarán con parti-
cipación de personal de los centros, y sus directores o directoras serán 
nombrados por el director o la directora del ISEACV, a propuesta del 
Consejo de Dirección.

3. El ISEACV contará, cuanto menos, con los siguientes departa-
mentos:

a) Básicos:
Acceso y Admisión.
Acreditación y Títulos.
Becas, Premios e Incentivos.
b) De proyección:
Representación y Empleo.
Extensión Cultural.
Relaciones Institucionales.
c) Estratégicos: aquellos que se determinen, en cada momento, en 

función de las áreas de conocimiento o especialidades, y de acuerdo 
con los criterios establecidos en el artículo 32 de los presentes Esta-
tutos.

4. Si algún o algunos departamentos generaran una actividad tal 
que su desdoblamiento posibilitara un mejor funcionamiento, aquél 
podrá ser acordado por el Consejo de Dirección del ISEACV, que 
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nar una denominació a cada un dels nous departaments que, amb això, 
es generen.

Article 32. Criteris de creació, modificació i supressió de departa-
ments

1. Els departaments estratègics estaran formats per un mínim de 
deu membres. Quan una àrea de coneixement no arribe a este nombre 
de membres, se sumarà a una altra seguint criteris d’afinitat. La deno-
minació d’este departament inclourà la de les àrees que engloba.

2. Quan un departament estratègic reduïsca el nombre de personal 
docent i investigador per davall de deu i no es preveja una pròxima 
ampliació de plantilla, s’integrarà en un altre departament, en el termi-
ni màxim de tres mesos.

3. Tots els departaments estratègics de l’ISEACV tindran un caràc-
ter multicèntric i multidisciplinari. Per tant, qualsevol departament 
haurà d’estar integrat necessàriament per membres de més d’un centre, 
inclús en el cas que hi haja, en un sol centre, un nombre suficient de 
membres per a formar un departament.

4. La creació, modificació o supressió de departaments serà com-
petència del Consell de Direcció.

Article 33. Organització i funcionament 
1. Els departaments es regiran pels seus respectius reglaments 

d’organització i funcionament, que se sotmetran al Consell perque els 
aprove, si és el cas, a proposta del Consell de Direcció de l’ISEACV.

2. Els directors o les directores de departament es constituiran en 
Junta de directors i directores de Departament per a la coordinació dels 
assumptes que ho requerisquen.

Article 34. Estructura directiva dels departaments
1. Els òrgans unipersonals de direcció del departament són els 

següents:
a) director o directora del departament, que presidirà el Consell de 

Departament. El director o la directora del departament serà nomenat 
pel director o la directora de l’ISEACV. En el cas dels departaments 
estratègics, la direcció recaurà en algun dels professors o de les profes-
sores del departament que presenten la seua candidatura, oït el departa-
ment, i a proposta de la Junta de directors i directores de Departament 
de l’ISEACV. El director o la directora del departament estratègic serà 
designat per a un període de quatre anys, no renovable consecutiva-
ment. 

b) Subdirector o subdirectora del departament, designat pel direc-
tor o la directora del departament, que assumirà la vicepresidència del 
Consell de Departament.

c) Secretari o secretària del departament, designat pel director o 
per la directora del departament, que assumirà la secretaria del Consell 
de Departament.

2. L’òrgan col·legiat del departament estratègic és el Consell de 
Departament, que tindrà la composició que es determine en el seu 
Reglament d’Organització i Funcionament, que haurà de comptar, 
com a mínim, amb representació del professorat, dels estudiants, dels 
doctorands, dels doctors i del personal d’administració i servicis dels 
centres als quals es presta servici docent des del departament.

Article 35. Avaluació de la investigació
1. Els departaments estratègics implicats aprovaran sistemes d’ava-

luació periòdica de les línies i els projectes d’investigació, els indica-
dors de qualitat i criteris d’avaluació dels quals seran aprovats per el 
Consell de Direcció de l’ISEACV. Al sistema d’avaluació i resultats es 
donarà la publicitat i l’aplicació corresponent.

2. Els projectes i les línies d’investigació només es mantindran 
actius amb avaluació positiva de l’Agència Valenciana d’Avaluació i 
Prospectiva (AVAP). 

asignará denominación a cada uno de los nuevos departamentos que, 
con ello, se generen.

Artículo 32. Criterios de creación, modificación y supresión de 
departamentos

1. Los departamentos estratégicos estarán formados por un míni-
mo de diez miembros. Cuando un área de conocimiento no llegue a 
este número de miembros, se sumará a otra siguiendo criterios de afi-
nidad. La denominación de este departamento incluirá el de las áreas 
que engloba.

2. Cuando un departamento estratégico reduzca el número de per-
sonal docente e investigador por debajo de los diez y no se prevea una 
próxima ampliación de plantilla, se integrará en otro departamento, en 
el plazo máximo de tres meses.

3. Todos los departamentos estratégicos del ISEACV tendrán un 
carácter multicéntrico y multidisciplinar. Por tanto, cualquier departa-
mento deberá estar integrado necesariamente por miembros de más de 
un centro, incluso en el caso de que exista, en un solo centro, suficien-
te número de miembros para formar un departamento.

4. La creación, modificación o supresión de departamentos será 
competencia del Consejo de Dirección.

Artículo 33. Organización y funcionamiento
1. Los departamentos se regirán por sus respectivos Reglamentos 

de Organización y Funcionamiento, que se someterán al Consell para 
su aprobación, en su caso, a propuesta del Consejo de Dirección del 
ISEACV.

2. Los directores o las directoras de departamento se constituirán 
en Junta de directores y directoras de Departamento para la coordina-
ción de los asuntos que lo requieran.

Artículo 34. Estructura directiva de los departamentos
1. Los órganos unipersonales de dirección del departamento son 

los siguientes:
a) director o directora del departamento, que presidirá el Conse-

jo de Departamento. El director o la directora del departamento será 
nombrado por el director o la directora del ISEACV. En el caso de los 
departamentos estratégicos, la dirección recaerá en alguno de los pro-
fesores o profesoras del departamento que presenten su candidatura, 
oído el departamento, y a propuesta de la Junta de directores y directo-
ras de Departamento del ISEACV. El director o la directora del depar-
tamento estratégico será designado para un período de cuatro años, no 
renovable consecutivamente. 

b) Subdirector o Subdirectora del departamento, designado por el 
director o la directora del departamento, que asumirá la Vicepresiden-
cia del Consejo de Departamento.

c) Secretario o Secretaria del departamento, designado por el 
director o la directora del departamento, que asumirá la Secretaría del 
Consejo de Departamento.

2. El órgano colegiado del departamento estratégico es el Conse-
jo de Departamento, que tendrá la composición que se determine en 
el Reglamento de Organización y Funcionamiento del departamento, 
que deberá contar, como mínimo, con representación de profesorado, 
de estudiantes, de doctorandos, de doctores y de personal de adminis-
tración y servicios de los centros a los que se presta servicio docente 
desde el departamento.

Artículo 35. Evaluación de la investigación
1. Los departamentos estratégicos implicados aprobarán sistemas 

de evaluación periódica de las líneas y los proyectos de investigación, 
cuyos indicadores de calidad y criterios de evaluación serán aprobados 
por el Consejo de Dirección del ISEACV. Al sistema de evaluación y 
resultados se dará la publicidad y la aplicación correspondiente.

2. Los proyectos y líneas de investigación sólo se mantendrán acti-
vos con evaluación positiva de la Agència Valenciana d’Avaluació y 
Prospectiva (AVAP). 
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CAPÍTOL III
ELS CENTRES DOCENTS

Article 36. Els centres docents
1. Als conservatoris superiors i a les escoles superiors de l’ISEA-

CV correspon l’organització de l’activitat acadèmica. 
2. Els centres, fent ús de l’autonomia que la llei els conferix, pro-

curaran la seua màxima expansió, en connexió amb l’àmbit productiu 
i social. 

Article 37. Creació, modificació i supressió de centres docents

1. Correspon al Consell, a proposta del Consell de Direcció de 
l’ISEACV, acordar la creació, modificació o supressió dels centres 
docents de l’ISEACV.

2. La iniciativa de creació, modificació o supressió de centres 
haurà de basar-se en les necessitats i les demandes socials, dins del 
marc del pressupost de l’Institut.

Article 38. Organització i funcionament
1. Els centres docents de l’ISEACV tenen l’estructura, les funci-

ons i els òrgans de govern i gestió que es determinen en la legislació 
educativa que els és d’aplicació, el desenrotllament dels quals es durà 
a terme a través del Reglament d’Organització i Funcionament dels 
centres.

2. El Consell de Direcció de l’ISEACV acordarà la proposta de 
Reglament d’Organització i Funcionament de cada tipus de centre de 
l’ISEACV, i l’elevarà al Consell perquè l’aprovació.

3. Els directors i les directores dels centres de l’ISEACV es consti-
tuiran en Junta de directors i directores de Centre per a la coordinació 
dels assumptes que ho requerisquen.

4. El Reglament d’Organització i Funcionament dels centres regu-
larà, com a mínim:

a) Com a òrgans unipersonals:
1r. El director o la directora, que serà nomenat pel director o per 

la directora de l’ISEACV, d’entre els professors o les professores del 
centre que presenten la seua candidatura, oït el Consell de Centre i a 
proposta de la Junta de directors i directores de Centre de l’ISEACV. 
El director o la directora serà designat o designada per a un període de 
quatre anys, no renovable consecutivament. El director o la directora 
designarà els integrants de l’equip directiu, que estarà format per:

2n. El cap o la cap d’estudis.
3r. El secretari o la secretària.
De la mateixa manera, el Consell de Direcció podrà acordar l’exis-

tència d’un subdirector o una subdirectora i un administrador o una 
administradora, si així ho considera conve-nient.

b) Com a òrgans col·legiats de participació o de gestió:
1r. El Consell de Centre, com a òrgan de participació de la comu-

nitat educativa, que tindrà les atribucions que marca la llei.
2n. El Claustre, en el qual s’engloba la totalitat de la plantilla de 

personal docent i investigador del centre.
3r. L’equip directiu, en el qual s’integren tots els òrgans uniper-

sonals del centre i el personal del centre que forme part dels departa-
ments bàsics i de projecció. L’equip directiu haurà d’actuar en coordi-
nació amb els departaments de l’ISEACV.

Article 39. Avaluació 
1. Els conservatoris superiors i les escoles superiors aprovaran 

sistemes d’avaluació periòdica, els indicadors de qualitat i criteris 
d’avaluació dels quals els provarà elnsell de Direcció de l’ISEACV. 
Al sistema d’avaluació i resultats es donarà la publicitat i l’aplicació 
corresponent.

2. Així mateix, sotmetran els seus projectes i la seua gestió educa-
tiva a avaluacions cícliques, a través de l’Agència Valenciana d’Avalu-
ació i Prospectiva (AVAP).

CAPÍTULO III
LOS CENTROS DOCENTES

Artículo 36. Los centros docentes
1. A los conservatorios superiores y escuelas superiores del ISEA-

CV les corresponde la organización de la actividad académica. 
2. Los centros, en el uso de la autonomía que la Ley les confiere, 

procurarán su máxima expansión, en conexión con el ámbito produc-
tivo y social. 

Artículo 37. Creación, modificación y supresión de centros docen-
tes

1. Corresponde al Consell, a propuesta del Consejo de Dirección 
del ISEACV, acordar la creación, modificación o supresión de los cen-
tros docentes del ISEACV.

2. La iniciativa de creación, modificación o supresión de centros 
deberá basarse en las necesidades y demandas sociales, dentro del 
marco del presupuesto del Instituto.

Artículo 38. Organización y funcionamiento
1. Los centros docentes del ISEACV tienen la estructura, funcio-

nes y órganos de gobierno y gestión que se determinan en la legisla-
ción educativa que les es de aplicación, cuyo desarrollo se llevará a 
cabo a través del Reglamento de Organización y Funcionamiento de 
los centros.

2. El Consejo de Dirección del ISEACV acordará la propuesta de 
Reglamento de Organización y Funcionamiento de cada tipo de centro 
con que cuenta el ISEACV, y lo elevará al Consell para su aprobación.

3. Los directores y las directoras de los centros del ISEACV se 
constituirán en Junta de directores y directoras de Centro, para la coor-
dinación de los asuntos que lo requieran.

4. El Reglamento de Organización y Funcionamiento de los cen-
tros regulará, cuanto menos:

a) Como órganos unipersonales:
1º. El director o la directora, que será nombrado por el director o la 

directora del ISEACV, de entre los profesores o profesoras del centro 
que presenten su candidatura, oído el Consejo de Centro y a propuesta 
de la Junta de directores y directoras de Centro del ISEACV. El direc-
tor o la directora será designado para un período de cuatro años, no 
renovable consecutivamente. El director o la directora designará a los 
integrantes del equipo directivo, que estará formado por:

2º. El Jefe o la Jefa de Estudios.
3º. El Secretario o la Secretaria.
Del mismo modo, el Consejo de Dirección podrá acordar la exis-

tencia de un Subdirector o una Subdirectora y un Administrador o una 
Administradora, si así lo considera conveniente.

b) Como órganos colegiados de participación o de gestión:
1º. El Consejo de Centro, como órgano de participación de la 

comunidad educativa, que tendrá las atribuciones que marca la Ley.
2º. El Claustro, en el que se engloba la totalidad de la plantilla de 

personal docente e investigador del centro.
3º. El equipo directivo, en el que se integran todos los órganos 

unipersonales del centro y el personal del centro que forme parte de 
los departamentos básicos y de proyección. El equipo directivo deberá 
actuar en coordinación con los departamentos del ISEACV.

Artículo 39. Evaluación 
1. Los conservatorios superiores y las escuelas superiores aproba-

rán sistemas de evaluación periódica, cuyos indicadores de calidad y 
criterios de evaluación serán aprobados por el Consejo de Dirección 
del ISEACV. Al sistema de evaluación y resultados se dará la publici-
dad y la aplicación correspondiente.

2. Asimismo, someterán sus proyectos y gestión educativa a eva-
luaciones cíclicas, a través de la Agència Valenciana d’Avaluació y 
Prospectiva (AVAP).
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TÍTOL V
GOVERN DE L’ISEACV

Article 40. Òrgans de govern i representació de l’ISEACV
1. Per al govern, representació i administració, l’ISEACV disposa-

rà, com a mínim, dels òrgans unipersonals i col·legiats que determina 
l’article 5 de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, de la Junta 
de directors i directores de Departament, i de la Junta de directors i 
directores de Centre.

2. La Junta de directors i directores de Centre estarà formada pels 
directors i les directores de cada un dels centres adscrits a l’ISEACV. 
A la Junta de directors i directores de Centre correspondrà proposar, al 
director o a la directora de l’ISEACV, el nomenament dels directors 
dels centres, entre aquells professors o professores que hi hagen pre-
sentat la seua candidatura, així com exercir les tasques de coordinació 
que resulten necessàries per a l’adequat funcionament dels centres de 
l’ISEACV. 

3. La Junta de directors i directores de Departaments Estratègics 
estarà formada pels directors i les directores de cada un dels departa-
ments estratègics de l’ISEACV.

A la Junta de directors i directores de Departaments Estratègics 
correspondrà coordinar les activitats acadèmiques i d’investigació, així 
com proposar al director o a la directora de l’ISEACV el nomenament 
dels directors dels departaments estratègics entre els professors o les 
professores del departament que presenten la seua candidatura.

4. Així mateix, l’ISEACV disposarà d’un Consell Social, a través 
del qual es canalitzarà la participació de la societat en l’ISEACV, amb 
la composició i les funcions que es determinen en l’article següent, i 
d’un Consell Assessor, de caràcter tècnic i científic, la composició i 
funcions del qual es regulen en l’article 47 dels presents Estatuts.

5. A més del que establixen els apartats anteriors, el president o 
la presidenta de l’Institut, amb l’acord previ del Consell de Direcció, 
podrà crear els òrgans de participació, consultius o executius, que 
siguen convenients per al millor funcionament de l’ISEACV i que 
contribuïsquen a la millor consecució dels fins de l’Institut.

CAPÍTOL I
ÒRGANS COL·LEGIATS

SECCIÓ PRIMERA
EL CONSELL SOCIAL

Article 41. El Consell Social
1. El Consell Social és l’òrgan de participació de la societat en 

l’ISEACV i l’òrgan de relació de l’ISEACV amb la societat, a través 
de l’exercici de les competències que se li atribuïxen. 

2. El Consell Social es regix pel que disposen els presents Estatuts 
i pel Reglament d’Organització i Funcionament, que haurà d’aprovar 
el Consell de Direcció de l’ISEACV.

3. La composició del Consell Social, que es regularà en el seu 
Reglament d’Organització i Funcionament, haurà d’incloure, com a 
mínim, un president o una presidenta, la designació del qual corres-
pondrà al Consell, i comptarà, com a mínim, amb els vocals següents:

a) Quatre representants del Consell de Direcció de l’Institut, entre 
els quals ha de comptar-se, necessàriament, el director o la directora 
de l’Institut.

b) Dos representants designats pel o per la titular de la Direcció 
General amb competències en matèria d’educació artística superior.

c) Dos representants designats pel o per la titular de la Direcció 
General amb competències en matèria d’investigació i política cien-
tífica.

d) Dos representants designats pel o per la titular de la Secretaria 
Autonòmica amb competències en matèria de cultura.

e) Dos representants de les organitzacions sindicals més represen-
tatives en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

TÍTULO V
GOBIERNO DEL ISEACV

Artículo 40. Órganos de gobierno y representación del ISEACV 
1. Para el gobierno, representación y administración, el ISEACV 

contará, como mínimo, con los órganos unipersonales y colegiados 
que determina el artículo 5 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la 
Generalitat, con la Junta de directores y directoras de Departamento, y 
con la Junta de directores y directoras de Centro.

2. La Junta de directores y directoras de Centro estará formada 
por los directores y directoras de cada uno de los centros adscritos al 
ISEACV. A la Junta de directores y directoras de Centro le correspon-
derá proponer al director o a la directora del ISEACV el nombramien-
to de los directores de los centros, entre aquellos profesores o profe-
soras que hayan presentado su candidatura, así como desarrollar las 
tareas de coordinación que resulten necesarias para el adecuado fun-
cionamiento de los centros del ISEACV. 

3. La Junta de directores y directoras de Departamentos Estratégi-
cos estará formada por los directores y las directoras de cada uno de 
los departamentos estratégicos del ISEACV.

A la Junta de directores y directoras de Departamentos Estratégi-
cos le corresponderá coordinar las actividades académicas y de inves-
tigación, así como proponer al director o a la directora del ISEACV 
el nombramiento de los directores de los departamentos estratégicos 
entre los profesores o profesoras del departamento que presenten su 
candidatura.

4. Asimismo, el ISEACV contará con un Consejo Social, a tra-
vés del cual se canalizará la participación de la sociedad en el ISEA-
CV, con la composición y funciones que se determinan en el artículo 
siguiente, y con un Consejo Asesor, de carácter técnico y científico, 
cuya composición y funciones se regulan en el artículo 47 de los pre-
sentes Estatutos.

5. Además de lo establecido en los apartados anteriores, el Pre-
sidente o la Presidenta del Instituto, previo acuerdo del Consejo de 
Dirección, podrá crear los órganos de participación, consultivos o 
ejecutivos que sean convenientes para el mejor funcionamiento del 
ISEACV y que contribuyan a la mejor consecución de los fines del 
Instituto.

CAPÍTULO I
ÓRGANOS COLEGIADOS

SECCIÓN PRIMERA
EL CONSEJO SOCIAL

Artículo 41. El Consejo Social
1. El Consejo Social es el órgano de participación de la sociedad 

en el ISEACV y el órgano de relación del ISEACV con la sociedad, a 
través del ejercicio de las competencias que se le atribuyen. 

2. El Consejo Social se rige por lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos y por el Reglamento de Organización y Funcionamiento, que 
habrá de aprobar el Consejo de Dirección del ISEACV.

3. La composición del Consejo Social, que se regulará en su 
Reglamento de Organización y Funcionamiento, deberá incluir, cuanto 
menos, un Presidente o una Presidenta, cuya designación corresponde-
rá al Consell, y contará, como mínimo, con los siguientes Vocales:

a) Cuatro representantes del Consejo de Dirección del Instituto, 
entre los que ha de contarse, necesariamente, al director o a la direc-
tora del Instituto.

b) Dos representantes designados por el o la titular de la Dirección 
General con competencias en materia de educación artística superior.

c) Dos representantes designados por el o la titular de la Dirección 
General con competencias en materia de investigación y política cien-
tífica.

d) Dos representantes designados por el o la titular de la Secretaría 
Autonómica con competencias en materia de cultura.

e) Dos representantes de las organizaciones sindicales más repre-
sentativas en el ámbito de la Comunitat Valenciana.
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f) Dos representants de les organitzacions empresarials més repre-
sentatives en l’àmbit de la Comunitat Valenciana

g) Dos representants designats pel president o per la presidenta del 
Consell Social entre membres pertanyents a entitats legalment consti-
tuïdes que representen els interessos professionals, econòmics, finan-
cers, culturals, educatius, artístics, científics, tècnics o d’antics alum-
nes.

4. Al Consell Social correspon, a més de les competències que se 
li assignen en el seu Reglament d’Organització i Funcionament, pro-
moure la col·laboració de la societat en el finançament de l’ISEACV 
i les seues relacions amb l’entorn cultural, professional, econòmic i 
social al servici de la qualitat de l’activitat de l’ISEACV, i, més con-
cretament:

a) Conéixer els criteris bàsics previstos per a l’elaboració del pres-
supost de l’ISEACV, i, si és el cas, de les entitats que en depenguen, i 
formular propostes respecte d’això.

b) Informar el projecte de pressupost anual de l’ISEACV i les 
seues modificacions, havent de ser informat periòdicament de l’estat 
d’execució d’este.

c) Informar la programació plurianual de l’ISEACV i la seua pla-
nificació estratègica.

d) Informar els comptes anuals de l’ISEACV, i, si és el cas, de les 
seues entitats dependents.

e) Informar la relació de llocs de treball del personal de l’ISEACV.

f) Informar la proposta de taxes i preus públics per la prestació 
dels servicis oferits per l’ISEACV.

g) Informar les propostes relacionades amb les beques, ajudes a 
l’estudi o exempcions de taxes per a l’alumnat, i, si és el cas, amb les 
ajudes socials per al personal de l’ISEACV.

h) Informar i, si és el cas, gestionar els premis, distincions o reco-
neixements en l’àmbit d’actuació de l’ISEACV.

i) Informar les propostes de creació, modificació o extinció de cen-
tres i les d’implantació, modificació o supressió d’ensenyances.

j) Informar els projectes de conveni que estiga previst subscriure.
k) Formular suggeriments i propostes al Consell de Direcció ten-

dents a millorar el funcionament de les activitats de l’ISEACV en els 
seus distints aspectes, i sobretot les relacionades amb la projecció soci-
al de l’Institut.

l) Proposar iniciatives conduents a acostar l’alumnat de l’ISEACV 
al món laboral.

m) Conéixer l’activitat de l’ISEACV, i els informes d’avaluació 
de la qualitat de l’Institut, els seus centres o les seues ensenyances que 
s’emeten.

n) Qualssevol altres competències d’assessorament, proposta o 
informe, vinculades a aspectes econòmics, socials o professionals, que 
se li atribuïsquen en el Reglament d’Organització i Funcionament del 
Consell Social de l’ISEACV. 

SECCIÓ SEGONA
EL CONSELL DE DIRECCIÓ

Article 42. Competències i funcions del Consell de Direcció
1. El Consell de Direcció és l’òrgan de govern de l’ISEACV al 

qual correspon, a més de les funcions enumerades en l’article 10 de la 
Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat, l’establiment de les seues 
línies estratègiques i programàtiques i les directrius i els procediments 
per a aplicar-los en els àmbits d’organització de les ensenyances, de 
la investigació i/o la creació, dels recursos humans i econòmics. Així 
mateix, li correspon regular l’organització i el funcionament dels dife-
rents òrgans de l’Institut, en el marc de la seua Llei de Creació i dels 
presents Estatuts, i deliberar sobre els assumptes que li sotmeta el seu 
director o la seua directora.

2. Totes les competències que no estiguen expressament atribuïdes 
per les normes a algun altre òrgan de l’ISEACV correspondran al seu 
Consell de Direcció, d’acord amb el que disposa l’article 10, apartat 
q), de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generalitat.

f) Dos representantes de las organizaciones empresariales más 
representativas en el ámbito de la Comunitat Valenciana

g) Dos representantes designados por el Presidente o la Presidenta 
del Consejo Social, entre miembros pertenecientes a entidades legal-
mente constituidas que representen los intereses profesionales, econó-
micos, financieros, culturales, educativos, artísticos, científicos, técni-
cos o de antiguos alumnos.

4. Al Consejo Social le corresponde, además de las competencias 
que se le asignen en el Reglamento de Organización y Funcionamiento 
del mismo, promover la colaboración de la sociedad en la financiación 
del ISEACV y sus relaciones con el entorno cultural, profesional, eco-
nómico y social al servicio de la calidad de la actividad del ISEACV, y 
más concretamente:

a) Conocer los criterios básicos previstos para la elaboración del 
presupuesto del ISEACV, y, en su caso, de las entidades que de él 
dependan, y formular propuestas al respecto.

b) Informar el proyecto de presupuesto anual del ISEACV y sus 
modificaciones, debiendo ser informado periódicamente del estado de 
ejecución del mismo.

c) Informar la programación plurianual del ISEACV y su planifi-
cación estratégica.

d) Informar las cuentas anuales del ISEACV, y, en su caso, de sus 
entidades dependientes.

e) Informar la Relación de Puestos de Trabajo del personal del 
ISEACV.

f) Informar la propuesta de tasas y precios públicos por la presta-
ción de los servicios ofrecidos por el ISEACV.

g) Informar las propuestas relacionadas con las becas, ayudas al 
estudio o exenciones de tasas para el alumnado, y, en su caso, con las 
ayudas sociales para el personal del ISEACV.

h) Informar y, en su caso, gestionar los premios, distinciones o 
reconocimientos en el ámbito de actuación del ISEACV.

i) Informar las propuestas de creación, modificación o extinción 
de centros y las de implantación, modificación o supresión de ense-
ñanzas.

j) Informar los proyectos de convenio que esté previsto suscribir.
k) Formular sugerencias y propuestas al Consejo de Dirección ten-

dentes a mejorar el funcionamiento de las actividades del ISEACV en 
sus distintos aspectos, y sobre todo las relacionadas con la proyección 
social del Instituto.

l) Proponer iniciativas conducentes a acercar al alumnado del 
ISEACV al mundo laboral.

m) Conocer la actividad del ISEACV, y los informes de evaluación 
de la calidad del Instituto, sus centros o sus enseñanzas que se emitan.

n) Cualesquiera otras competencias de asesoramiento, propuesta 
o informe, vinculadas a aspectos económicos, sociales o profesiona-
les, que se le atribuyan en el Reglamento de Organización y Funciona-
miento del Consejo Social del ISEACV. 

SECCIÓN SEGUNDA
EL CONSEJO DE DIRECCIÓN

Artículo 42. Competencias y funciones del Consejo de Dirección
1. El Consejo de Dirección es el órgano de gobierno del ISEACV 

al que corresponde, además de las funciones enumeradas en el artícu-
lo 10 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat, establecer 
las líneas estratégicas y programáticas del mismo y las directrices y 
procedimientos para su aplicación en los ámbitos de organización de 
las enseñanzas, de la investigación y/o creación, de los recursos huma-
nos y económicos. Asimismo, le corresponde regular la organización y 
funcionamiento de los diferentes órganos del Instituto, en el marco de 
su Ley de creación y de los presentes Estatutos, y deliberar sobre los 
asuntos que le someta su director o directora.

2. Todas las competencias que no estén expresamente atribuidas 
por las normas a algún otro órgano del ISEACV corresponderán al 
Consejo de Dirección del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 10, apartado q), de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la Gene-
ralitat.
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Article 43. Composició del Consell de Direcció
1. El Consell de Direcció estarà compost pel president o la presi-

denta, els dos vicepresidents, el director o la directora de l’Institut i els 
vocals següents:

a) Un director o una directora dels centres superiors d’ensenyances 
artístiques de titularitat pública, representant de cada una de les bran-
ques d’estudis que componen les ensenyances artístiques superiors que 
en cada moment existisquen a la Comunitat Valenciana, triat d’acord 
amb el que establixen estos Estatuts.

b) Un representant del Consell Valencià d’Universitats i de For-
mació Superior, o de l’òrgan que legalment el substituïsca, si és el cas, 
designat pel seu president.

c) Dos representants del professorat, un de l’alumnat i un altre del 
personal d’administració i servicis.

2. El Consell de Direcció podrà convocar el professorat, l’alum-
nat i els representants del personal d’administració i servicis que per-
tanguen als consells dels centres de l’ISEACV. Així mateix, hi podran 
assistir, amb veu però sense vot, aquelles persones no pertanyents al 
Consell que este convoque.

3. Els membres electes del Consell de Direcció de l’ISEACV ho 
seran per un període de quatre anys. En cas de produir-se vacant es 
procedirà, en el termini d’un mes, a l’elecció d’un nou membre pel 
període que reste fins a completar els quatre anys. 

4. Els membres del Consell de Direcció podran designar un altre 
membre del Consell de Direcció perquè actue en nom seu, en cas de 
no poder assistir a alguna reunió.

Article 44. Secretaria del Consell de Direcció
En les reunions del Consell de Direcció les funcions de secretari 

les realitzarà el d’este designat per la presidenta o el president, d’acord 
amb el que disposa l’article 9 de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la 
Generalitat.

Article 45. Eleccions a membres del Consell de Direcció
1. Respecte a la convocatòria d’eleccions i la designació de la 

Junta Electoral, regiran les disposicions següents:
a) La presidenta o el president de l’ISEACV convocarà les elecci-

ons dels membres no nats per a la composició del Consell de Direcció, 
en períodes de renovació global de quatre anys.

b) La presidenta o el president de l’ISEACV designarà una Junta 
Electoral, proposada pel Consell de Direcció, a la qual correspondrà 
dictar les normes necessàries per a l’organització, la supervisió i la 
resolució de conflictes del procés electoral.

c) En la resolució a través de la qual es duga a terme la convoca-
tòria es determinarà el dia i les normes bàsiques en què les eleccions 
s’hagen de produir.

2. Quant a l’elecció dels o de les representants de les directores i 
els directors, s’hauran de seguir les normes següents:

a) Les directores i els directors dels centres que han de formar 
part del Consell de Direcció seran triades o triats, per mitjà de votació 
secreta i prèvia presentació de candidatures, per les directores i direc-
tors.

b) Cada elector o electora votarà una directora o un director 
per cada una de les especialitats següents en què existisca un centre 
docent:

1r. Música.
2n. Dansa.
3r. Art Dramàtic.
4t. Arts Plàstiques, entre les que es troben els estudis de Ceràmica 

i de Vidre.
5é. Disseny.
6é. Conservació i Restauració de Béns Culturals.
c) Este sistema d’elecció es realitzarà sempre que hi haja més d’un 

centre per especialitat i s’haja presentat més d’una directora o director. 
En el cas que hi haja més d’un centre per especialitat, per a garan-
tir, d’acord amb la llei, l’ocupació successiva de la vocalia per cada 
un dels centres, no podrà presentar-se com a candidata o candidat cap 
directora o director que ja haja ocupat el càrrec durant un mandat com-
plet, llevat que no es presente com a candidata o candidat cap de les 
directores o directors que no l’han ocupat, o ja l’hagen ocupat tots. 

Artículo 43. Composición del Consejo de Dirección
1. El Consejo de Dirección estará compuesto por el Presidente o la 

Presidenta, los dos Vicepresidentes, el director o la directora del Insti-
tuto y los siguientes Vocales:

a) Un director o una directora de los centros superiores de ense-
ñanzas artísticas de titularidad pública representante de cada una de 
las ramas de estudios que componen las enseñanzas artísticas superio-
res que en cada momento existan en la Comunitat Valenciana, elegido 
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

b) Un representante del Consejo Valenciano de Universidades y de 
Formación Superior, o del órgano que legalmente le sustituya, en su 
caso, designado por su Presidente.

c) Dos representantes del profesorado, uno del alumnado y otro 
del personal de administración y servicios.

2. El Consejo de Dirección podrá convocar al profesorado, alum-
nado y representantes del personal de administración y servicios que 
pertenezcan a los Consejos de los centros del ISEACV. Asimismo, 
podrán asistir, con voz pero sin voto, aquellas personas no pertene-
cientes al Consejo convocadas por éste.

3. Los miembros electos del Consejo de Dirección del ISEACV lo 
serán por un período de cuatro años. En caso de producirse vacante se 
procederá, en el plazo de un mes, a la elección de un nuevo miembro 
por el período que reste hasta completar los cuatro años. 

4. Los miembros del Consejo de Dirección podrán designar a otro 
miembro del Consejo de Dirección para que actúe en su nombre, en 
caso de no poder asistir a alguna reunión.

Artículo 44. Secretaría del Consejo de Dirección
En las reuniones del Consejo de Dirección las funciones de Secre-

tario las efectuará el miembro del mismo que designe el Presidente o 
la Presidenta, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 
8/2007, de 2 de marzo, de la Generalitat.

Artículo 45. Elecciones a miembros del Consejo de Dirección
1. Por lo que se refiere a la convocatoria de elecciones y designa-

ción de la Junta Electoral, regirán las siguientes disposiciones:
a) El Presidente o la Presidenta del ISEACV convocará las elec-

ciones de los miembros no natos para la composición del Consejo de 
Dirección en periodos de renovación global de cuatro años. 

b) El Presidente o la Presidenta del ISEACV designará una Junta 
Electoral, a propuesta del Consejo de Dirección, a la que correspon-
derá dictar las normas necesarias para la organización, supervisión y 
resolución de conflictos del proceso electoral. 

c) En la resolución por la que se lleve a cabo la convocatoria se 
determinará el día y las normas básicas en que las elecciones hayan de 
producirse. 

2. En cuanto a la elección de los representantes de los directores y 
las directoras, habrán de seguirse las siguientes normas:

a) Los directores y las directoras de los centros que han de for-
mar parte del Consejo de Dirección serán elegidos, mediante votación 
secreta y previa presentación de candidaturas, por los propios directo-
res y directoras. 

b) Cada elector votará a un director o una directora por cada una 
de las siguientes especialidades en las que exista un centro docente:

1º. Música.
2º. Danza.
3º. Arte dramático.
4º. Artes Plásticas, entre las que se encuentran los estudios de 

Cerámica y de Vidrio.
5º. Diseño.
6º. Conservación y Restauración de Bienes Culturales.
c) Este sistema de elección se llevará a efecto siempre que haya 

más de un centro por especialidad y se haya presentado más de un 
director o una directora. En el caso de que haya más de un centro por 
especialidad, para garantizar, de acuerdo con la Ley, la ocupación 
sucesiva de la Vocalía por cada uno de los centros, no podrá presen-
tarse como candidato ningún director o directora que ya haya ocupa-
do el cargo durante un mandato completo, salvo que no se presente 
como candidato ninguno de los directores que no lo han ocupado, o ya 
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A estos efectes, també s’entendrà que una directora o director ja ha 
ocupat el càrrec quan ho haja fet la seua predecessora o predecessor 
en la direcció. Per a presentar-se per tercera vegada serà necessari que 
totes les directores o els directors dels centres de la mateixa especiali-
tat hagen complit, bé ells o bé les seues antecessores o antecessors, un 
segon mandat o hagen tingut oportunitat de complir tant el primer, en 
el seu moment, com el segon. Per als successius mandats, es procedirà 
com s’ha dit anteriorment.

d) En cas de centre o candidat únic per especialitat, la directora o 
el director formarà part, sense que medie cap elecció, del Consell de 
Direcció de l’Institut.

e) En el cas que, celebrada l’elecció, es produïra algun empat en 
els més votats d’alguna o algunes especialitats, la votació s’haurà 
de repetir a les 48 hores, circumscrivint-se el vot exclusivament als 
empatats. Si, celebrada la segona votació, persistira l’empat, passarà 
a formar part del Consell de Direcció el director o la directora amb 
major antiguitat en el càrrec, i, en el cas de no ser diriment este criteri, 
se seguirà el criteri de major antiguitat en el cos docent.

f) En cas d’absència de candidats, es determinarà el director o la 
directora que formarà part del Consell amb els mateixos criteris que 
per al supòsit d’empat. En el cas que rebutge el càrrec, es determina-
rà la directora o director següent a qui corresponga d’acord amb els 
mateixos criteris, i així successivament.

g) En el cas de produir-se una vacant en la representació dels 
directors i de les directores d’una especialitat, passarà a ocupar-la el 
següent candidat més votat, i, de no haver-hi un altre candidat, el pre-
sident o la presidenta de l’ISEACV convocarà eleccions per a cobrir la 
vacant. En ambdós casos, el nou membre mantindrà la seua condició 
fins a la següent renovació global dels membres electes del Consell de 
Direcció.

h) Si tots aquells a què poguera correspondre formar part del Con-
sell de Direcció declinaren esta responsabilitat, el seu lloc en el Con-
sell de Direcció quedaria vacant.

3. En relació amb l’elecció dels representants del professorat, pro-
cedirà seguir les prescripcions següents:

a) Els dos representants del professorat es triaran: 
1r. Un, entre el professorat de centres superiors d’Arts Plàstiques 

(Ceràmica i Vidre), de Disseny, i de Conservació i Restauració de 
Béns Culturals.

2n. Un altre d’entre el professorat de Conservatoris Superiors de 
Música i de Dansa i de l’Escola Superior d’Art Dramàtic.

b) A estos efectes, el professorat que ha de formar part del Consell 
de Direcció serà triat per mitjà de votació secreta entre les professores 
i professors amb destinació definitiva i, prèvia presentació de candida-
tures, pels claustres.

c) Cada professora o professor electora o elector votarà una pro-
fessora o professor per cada un dels blocs d’especialitats establits en el 
paràgraf anterior.

d) En cas de candidata única o candidat únic per bloc d’especia-
litats, la professora o el professor formarà part, sense que medie cap 
elecció, del Consell de Direcció de l’Institut.

e) En el cas que, celebrada l’elecció en cada un dels claustres i 
sumats els resultats, es produïra algun empat entre els més votats en 
algun dels blocs o en ambdós, la votació s’haurà de repetir a les 48 
hores, circumscrivint-se el vot exclusivament als empatats. Si, cele-
brada la segona votació, persistira l’empat, passarà a formar part del 
Consell de Direcció la professora o el professor amb major antiguitat 
en el cos docent i, en el cas de no ser diriment este criteri, se seguirà el 
criteri de major edat del professor o la professora.

f) En cas d’absència de candidates o candidats en algun o en amb-
dós blocs d’especialitats, es determinarà qui serà la professora o el 
professor que forme part del Consell de Direcció per mitjà de sorteig 
entre el professorat d’este bloc. En el cas que aquell a qui, després del 
sorteig, corresponguera ocupar el càrrec, el rebutjara, es repetirà el 
sorteig, amb l’exclusió dels que hagen declinat ocupar el càrrec, fins 
a comptar amb una professora o professor que accepte formar part del 
Consell de Direcció.

lo hayan ocupado todos. A estos efectos, también se entenderá que un 
director ya ha ocupado el cargo cuando lo haya hecho su predecesor en 
la Dirección. Para presentarse por tercera vez será necesario que todos 
los directores de los centros de la misma especialidad hayan cumpli-
do, bien ellos mismos o bien sus antecesores, un segundo mandato o 
hayan tenido oportunidad de cumplir tanto el primero, en su momento, 
como el segundo. Para los sucesivos mandatos, se procederá del modo 
expresado anteriormente.

d) En caso de centro o candidato único por especialidad, el direc-
tor o la directora formará parte, sin que medie elección alguna, del 
Consejo de Dirección del Instituto.

e) En el caso de que, celebrada la elección, se produjera algún 
empate en los más votados de alguna o algunas especialidades, la 
votación habrá de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto 
exclusivamente a los empatados. Si, celebrada la segunda votación, 
persistiera el empate, pasará a formar parte del Consejo de Dirección 
el director o la directora con mayor antigüedad en el cargo, y, en el 
caso de no ser dirimente este criterio, se seguirá el criterio de mayor 
antigüedad en el cuerpo docente. 

f) En caso de ausencia de candidatos, se determinará el director o 
la directora que formará parte del Consejo siguiendo los mismos crite-
rios que para el supuesto de empate. En caso de que rechace el cargo, 
se determinará el siguiente director o directora al que corresponda de 
acuerdo con los mismos criterios, y así sucesivamente. 

g) En el caso de producirse una vacante en la representación de 
los directores y directoras de una especialidad, pasará a ocuparla el 
siguiente candidato más votado, y, de no haber otro candidato, el Pre-
sidente o la Presidenta del ISEACV convocará elecciones para cubrir 
la vacante. En ambos casos, el nuevo miembro mantendrá su condi-
ción hasta la siguiente renovación global de los miembros electos del 
Consejo de Dirección.

h) Si todos aquellos a los que pudiera corresponder formar parte 
del Consejo de Dirección declinaran esta responsabilidad, su puesto en 
el Consejo de Dirección quedaría vacante.

3. En relación con la elección de los representantes del profesora-
do, procederá seguir las siguientes prescripciones:

a) Los dos representantes del profesorado se elegirán: 
1º. Uno de entre el profesorado de centros superiores de Artes 

Plásticas (Cerámica y Vidrio), de Diseño, y de Conservación y Restau-
ración de Bienes Culturales.

2º. Y otro de entre el profesorado de Conservatorios Superiores de 
Música y de Danza y de la Escuela Superior de Arte Dramático.

b) A estos efectos, el profesorado que ha de formar parte del Con-
sejo de Dirección será elegido, mediante votación secreta entre los 
profesores y profesoras con destino definitivo y previa presentación de 
candidaturas, por los propios Claustros. 

c) Cada profesor o profesora elector votará a un profesor o una 
profesora por cada uno de los bloques de especialidades establecidos 
en el párrafo anterior. 

d) En caso de candidato único por bloque de especialidades, el 
profesor o la profesora formará parte, sin que medie elección alguna, 
del Consejo de Dirección del Instituto. 

e) En el caso de que, celebrada la elección en cada uno de los 
Claustros, y sumados los resultados, se produjera algún empate entre 
los más votados en alguno de los bloques o en ambos, la votación 
habrá de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusiva-
mente a los empatados. Si, celebrada la segunda votación, persistiera 
el empate, pasará a formar parte del Consejo de Dirección el profe-
sor o la profesora con mayor antigüedad en el cuerpo docente, y, en el 
caso de no ser dirimente este criterio, se seguirá el criterio de mayor 
edad del profesor o la profesora. 

f) En caso de ausencia de candidatos en alguno o en ambos blo-
ques de especialidades, se determinará quién será el profesor o la pro-
fesora que forme parte del Consejo de Dirección mediante sorteo entre 
el profesorado de dicho bloque. En caso de que aquel al que, tras el 
sorteo, correspondiera ocupar el cargo, lo rechazare, se repetirá el sor-
teo, excluyendo a los que hayan declinado ocupar el cargo, hasta con-
tar con un profesor o profesora que acepte formar parte del Consejo de 
Dirección.
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g) En el cas de produir-se una vacant en la representació del pro-
fessorat d’un dels blocs d’especialitats, passarà a ocupar-la la candida-
ta o candidat següents més votats, i, de no haver una altra candidata o 
candidat, la presidenta o el president de l’ISEACV convocarà elecci-
ons per a cobrir la vacant. En ambdós casos, el nou membre mantindrà 
la condició fins a la següent renovació global dels membres electes del 
Consell de Direcció.

h) Si tots aquells a què poguera correspondre formar part del Con-
sell de Direcció declinaren esta responsabilitat, el seu lloc en el Con-
sell de Direcció quedaria vacant.

4. Respecte a l’elecció de la o el representant de l’alumnat, regiran 
les normes següents:

a) La o el representant de l’alumnat en el Consell de Direcció de 
l’Institut el triaran, per mitjà de votació secreta i presentació prèvia de 
candidatures, els representants de l’alumnat en els consells de centre.

b) Cada estudiant elector o electora votarà a un dels candidats.
c) En el cas que, celebrada l’elecció pels estudiants de cada un dels 

consells de centre i sumats els resultats, es produïra algun empat entre 
els més votats, la votació haurà de repetir-se a les 48 hores, circums-
crivint-se el vot exclusivament als empatats. Si, celebrada la segona 
votació, persistira l’empat, passarà a formar part del Consell de Direc-
ció l’alumne o l’alumna que es trobe en l’últim any de les ensenyances 
cursades i, en el cas de no ser diriment este criteri, se seguirà el criteri 
de major edat de l’estudiant.

d) En cas d’absència de candidats, es determinarà qui serà l’estu-
diant que forme part del Consell de Direcció per mitjà de sorteig entre 
els estudiants que formen part dels consells de centre. En el cas que 
aquell al qual, després del sorteig, corresponguera ocupar el càrrec, el 
rebutjara, es repetirà el sorteig, amb l’exclusió dels que hagen declinat 
ocupar el càrrec, fins a comptar amb un estudiant que accepte formar 
part del Consell de Direcció.

e) En el cas de produir-se una vacant en la representació de 
l’alumnat, passarà a ocupar-la la candidata o el candidat següent més 
votat i, de no haver-hi una altra candidata o candidat, el president o la 
presidenta de l’ISEACV convocarà eleccions per a cobrir la vacant. 
En ambdós casos, el nou membre hi mantindrà la condició fins a la 
següent renovació global dels membres electes del Consell de Direc-
ció.

f) Si tots aquells als quals poguera correspondre formar part del 
Consell de Direcció declinaren esta responsabilitat, el seu lloc en el 
Consell de Direcció quedaria vacant.

5. Respecte a l’elecció del o la representant del personal d’admi-
nistració i servicis, s’aplicaran les disposicions següents:

a) El o la representant del personal d’administració i servicis en el 
Consell de Direcció de l’Institut serà triat, per mitjà de votació secreta 
i presentació prèvia de candidatures, pels representants del personal 
d’administració i servicis en els consells de centre.

b) Cada persona d’administració i servicis electora votarà a un o 
una dels candidats o de les candidates.

c) En el cas que, celebrada l’elecció pel personal d’administració 
i servicis de cada un dels consells de centre, i sumats els resultats, es 
produïra algun empat entre els més votats, la votació haurà de repetir-
se a les 48 hores, circumscrivint-se el vot exclusivament als empatats. 
Si, celebrada la segona votació, persistira l’empat, passarà a formar 
part del Consell de Direcció la persona d’administració i servicis que 
compte amb major antiguitat en el centre, i, en el cas de no ser diri-
ment este criteri, se seguirà el criteri de major edat de la persona.

d) En cas d’absència de candidats, es determinarà qui serà la per-
sona d’administració o servicis que forme part del Consell de Direc-
ció per mitjà de sorteig entre el mencionat personal dels consells de 
centre. En el cas que aquell a qui, després del sorteig, correspongue-
ra ocupar el càrrec, el rebutjara, es repetirà el sorteig, amb l’exclusió 
dels que hagen declinat ocupar el càrrec fins a comptar amb una per-
sona d’administració o servicis que accepte formar part del Consell de 
Direcció.

e) En el cas de produir-se una vacant en la representació del per-
sonal d’administració i servicis, passarà a ocupar-la el següent can-

g) En el caso de producirse una vacante en la representación del 
profesorado de uno de los bloques de especialidades, pasará a ocu-
parla el siguiente candidato o candidata más votado, y, de no haber 
otro candidato o candidata, el Presidente o la Presidenta del ISEACV 
convocará elecciones para cubrir la vacante. En ambos casos, el nuevo 
miembro mantendrá su condición hasta la siguiente renovación global 
de los miembros electos del Consejo de Dirección.

h) Si todos aquellos a los que pudiera corresponder formar parte 
del Consejo de Dirección declinaran esta responsabilidad, su puesto en 
el Consejo de Dirección quedaría vacante.

4. Por lo que se refiere a la elección del representante del alumna-
do, regirán las siguientes normas:

a) El representante del alumnado en el Consejo de Dirección del 
Instituto se elegirá, mediante votación secreta y previa presentación de 
candidaturas, por los representantes del alumnado en los Consejos de 
Centro. 

b) Cada estudiante elector votará a uno de los candidatos. 
c) En el caso de que, celebrada la elección por los estudiantes de 

cada uno de los Consejos de Centro, y sumados los resultados, se pro-
dujera algún empate entre los más votados, la votación habrá de repe-
tirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto exclusivamente a los 
empatados. Si, celebrada la segunda votación, persistiera el empate, 
pasará a formar parte del Consejo de Dirección el alumno o la alumna 
que se encuentre en el último año de las enseñanzas cursadas, y, en el 
caso de no ser dirimente este criterio, se seguirá el criterio de mayor 
edad del estudiante. 

d) En caso de ausencia de candidatos, se determinará quién será 
el estudiante que forme parte del Consejo de Dirección, mediante sor-
teo entre los estudiantes que formen parte de los Consejos de Centro. 
En caso de que aquél al que, tras el sorteo, correspondiera ocupar el 
cargo, lo rechazare, se repetirá el sorteo, excluyendo a los que hayan 
declinado ocupar el cargo, hasta contar con un estudiante que acepte 
formar parte del Consejo de Dirección.

e) En el caso de producirse una vacante en la representación del 
alumnado, pasará a ocuparla el siguiente candidato más votado, y, de 
no haber otro candidato, el Presidente o la Presidenta del ISEACV 
convocará elecciones para cubrir la vacante. En ambos casos, el nuevo 
miembro mantendrá su condición hasta la siguiente renovación global 
de los miembros electos del Consejo de Dirección.

f) Si todos aquellos a los que pudiera corresponder formar parte 
del Consejo de Dirección declinaran esta responsabilidad, su puesto en 
el Consejo de Dirección quedaría vacante.

5. Por lo que se refiere a la elección del representante del personal 
de administración y servicios, se aplicarán las siguientes disposicio-
nes:

a) El representante del personal de administración y servicios en el 
Consejo de Dirección del Instituto se elegirá, mediante votación secre-
ta y previa presentación de candidaturas, por los representantes del 
personal de administración y servicios en los Consejos de Centro. 

b) Cada persona de administración y servicios electora votará a 
uno de los candidatos. 

c) En el caso de que, celebrada la elección por el personal de admi-
nistración y servicios de cada uno de los Consejos de Centro, y suma-
dos los resultados, se produjera algún empate entre los más votados, la 
votación habrá de repetirse a las 48 horas, circunscribiéndose el voto 
exclusivamente a los empatados. Si, celebrada la segunda votación, 
persistiera el empate, pasará a formar parte del Consejo de Dirección 
la persona de administración y servicios que cuente con mayor anti-
güedad en el centro, y, en el caso de no ser dirimente este criterio, se 
seguirá el criterio de mayor edad de la persona. 

d) En caso de ausencia de candidatos, se determinará quién será 
la persona de administración o servicios que forme parte del Consejo 
de Dirección mediante sorteo entre el referido personal de los Conse-
jos de Centro. En caso de que aquel al que, tras el sorteo, correspon-
diera ocupar el cargo, lo rechazare, se repetirá el sorteo, excluyendo a 
los que hayan declinado ocupar el cargo hasta contar con una persona 
de administración o servicios que acepte formar parte del Consejo de 
Dirección.

e) En el caso de producirse una vacante en la representación del 
personal de administración y servicios, pasará a ocuparla el siguiente 
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didat més votat, i, de no haver-hi un altre candidat, el president o la 
presidenta de l’ISEACV convocarà eleccions per a cobrir la vacant. 
En ambdós casos, el nou membre mantindrà la seua condició fins a la 
següent renovació global dels membres electes del Consell de Direc-
ció.

f) Si tots aquells als quals poguera correspondre formar part del 
Consell de Direcció declinaren esta responsabilitat, el seu lloc en el 
Consell de Direcció quedaria vacant.

6. El president o la presidenta nomenarà els representants electes 
dels directors i de les directores, del professorat, de l’alumnat i dels 
membres del personal d’administració i servicis que hagen sigut triats 
d’acord amb el que establixen els estatuts i la resta de normes d’apli-
cació.

7. El president o la presidenta del Consell Valencià d’Universitats 
i de Formació Superior designarà el seu representant en el Consell de 
Direcció de l’ISEACV.

8. Els procediments d’elecció que s’establixen en este article 
podran modificar-se per acord del Consell de Direcció, adoptat per 
majoria simple dels seus membres.

Article 46. Règim de funcionament del Consell de Direcció
1. El funcionament del Consell de Direcció es regularà reglamen-

tàriament. 
2. El Consell de Direcció podrà establir comissions de treball de 

caràcter sectorial, temporals o permanents, amb l’objectiu de millorar 
i agilitzar el desenrotllament de les fun-cions encomanades al Con-
sell. A estes comissions podran incorporar-se persones que no siguen 
membres del Consell de Direcció, en qualitat d’assessors. La regulació 
d’estes comi-ssions s’efectuarà reglamentàriament.

SECCIÓ TERCERA
EL CONSELL ASSESSOR

Article 47. El Consell Assessor
1. El Consell Assessor és l’òrgan d’assessorament, de caràcter tèc-

nic i científic, del director o de la directora i del Consell de Direcció 
de l’ISEACV, en el que s’integraran professionals de reconegut pres-
tigi a fi de projectar la seua experiència en l’activitat de l’ISEACV. 
Sense perjuí del que establisca el seu reglament d’organització i funci-
onament, que haurà d’aprovar el Consell de Direcció de l’ISEACV, la 
seua composició i funcions seran, com a mínim, les que establixen els 
apartats següents.

2. El Consell Assessor estarà presidit pel director o per la direc-
tora de l’ISEACV i estarà constituït per un mínim de dotze membres, 
representatius de totes les especialitats de l’Institut, designats en la 
condició de professionals de reconegut prestigi en l’àmbit artístic.

3. Corresponen al Consell Assessor les funcions següents:
a) Informar l’ISEACV de les necessitats manifestades en la soci-

etat amb vista a la creació de noves titulacions o l’especial orientació 
de les ensenyances.

b) Informar sobre accions dirigides a promocionar l’alumnat que 
presente un talent especial per a les diferents especialitats de les ense-
nyances artístiques superiors.

c) Elaborar projectes dirigits a millorar les activitats acadèmiques i 
d’investigació de l’ISEACV.

d) Fomentar activitats d’extensió cultural, d’acord amb la progra-
mació de l’Institut.

e) Elaborar estudis o informes, per la seua iniciativa, o a petició de 
l’ISEACV.

f) Promocionar actes acadèmics de l’Institut.
g) Promoure l’actualització i l’adequació dels mètodes pedagògics 

a la realitat professional.
h) Contribuir al respecte i al prestigi social d’estes ensenyances.
i) Projectar i promocionar l’activitat artística desenrotllada dins de 

l’ISEACV en els fòrums internacionals.
j) Fomentar i contribuir a la col·laboració de l’Institut amb altres 

institucions d’educació superior.
k) Impulsar accions per a desenrotllar una educació en valors.

candidato más votado, y, de no haber otro candidato, el Presidente o la 
Presidenta del ISEACV convocará elecciones para cubrir la vacante. 
En ambos casos, el nuevo miembro mantendrá su condición hasta la 
siguiente renovación global de los miembros electos del Consejo de 
Dirección.

f) Si todos aquellos a los que pudiera corresponder formar parte 
del Consejo de Dirección declinaran esta responsabilidad, su puesto en 
el Consejo de Dirección quedaría vacante.

6. El Presidente o la Presidenta nombrará a los representantes elec-
tos de los directores y las directoras, del profesorado, del alumnado y 
de los miembros del personal de administración y servicios que hayan 
sido elegidos de acuerdo con lo establecido en los Estatutos y demás 
normas de aplicación.

7. El Presidente o la Presidenta del Consejo Valenciano de Univer-
sidades y de Formación Superior designará al representante del mismo 
en el Consejo de Dirección del ISEACV.

8. Los procedimientos de elección que se establecen en este artícu-
lo podrán modificarse por acuerdo del Consejo de Dirección, adoptado 
por mayoría simple de sus miembros.

Artículo 46. Régimen de funcionamiento del Consejo de Dirección
1. El funcionamiento del Consejo de Dirección se regulará regla-

mentariamente. 
2. El Consejo de Dirección podrá establecer Comisiones de Tra-

bajo de carácter sectorial, temporales o permanentes, con el objeto 
de mejorar y agilizar el desarrollo de las funciones encomendadas al 
Consejo. A dichas Comisiones podrán incorporarse personas que no 
sean miembros del Consejo de Dirección, en calidad de asesores. La 
regulación de estas Comisiones se efectuará reglamentariamente.

SECCIÓN TERCERA
EL CONSEJO ASESOR

Artículo 47. El Consejo Asesor
1. El Consejo Asesor es el órgano de asesoramiento, de carácter 

técnico y científico, del director o de la directora y del Consejo de 
Dirección del ISEACV, en el que se integrarán profesionales de reco-
nocido prestigio con el fin de proyectar su experiencia en la activi-
dad del ISEACV. Sin perjuicio de lo que establezca su Reglamento de 
Organización y Funcionamiento, que habrá de aprobar el Consejo de 
Dirección del ISEACV, su composición y funciones serán, como míni-
mo, las que se establecen en los siguientes apartados.

2. El Consejo Asesor estará presidido por el director o la directora 
del ISEACV y estará constituido por un mínimo de doce miembros 
representativos de todas las especialidades del Instituto, designados 
en su condición de profesionales de reconocido prestigio en el ámbito 
artístico.

3. Corresponde al Consejo Asesor las siguientes funciones:
a) Informar al ISEACV de las necesidades manifestadas en 

la sociedad en orden a la creación de nuevas titulaciones o especial 
orientación de las enseñanzas.

b) Informar sobre acciones dirigidas a promocionar al alumnado 
que presente un talento especial para las diferentes especialidades de 
las enseñanzas artísticas superiores.

c) Elaborar proyectos dirigidos a mejorar las actividades académi-
cas y de investigación del ISEACV.

d) Fomentar actividades de extensión cultural, de acuerdo con la 
programación del Instituto.

e) Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa, o a peti-
ción del ISEACV.

f) Promocionar actos académicos del Instituto.
g) Promover la actualización y la adecuación de los métodos peda-

gógicos a la realidad profesional.
h) Contribuir al respeto y al prestigio social de estas enseñanzas.
i) Proyectar y promocionar la actividad artística desarrollada den-

tro del ISEACV en los foros internacionales.
j) Fomentar y contribuir a la colaboración del Instituto con otras 

instituciones de educación superior.
k) Impulsar acciones para desarrollar una educación en valores.
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CAPÍTOL II
ÒRGANS UNIPERSONALS

Article 48. El president o la presidenta
1. El president o la presidenta de l’ISEACV que, d’acord amb el 

que disposa l’article 6 de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Genera-
litat, és el titular de la conselleria competent en matèria d’universitats 
i formació superior, ostenta la màxima representació de l’ISEACV i 
presidix el Consell de Direcció.

2. Corresponen al president o a la presidenta les funcions següents:

a) Exercir les funcions de representació externa i institucional de 
l’ISEACV.

b) Subscriure, en nom de l’Institut, contractes i convenis de col-
laboració d’especial rellevància amb entitats públiques i privades, 
nacionals o estrangeres.

c) Expedir els títols i diplomes atorgats per l’Institut en les condi-
cions previstes en la legislació vigent.

d) Convocar eleccions per al Consell de Direcció i designar la 
Junta Electoral prevista en l’article 45.1 d’estos Estatuts.

e) Ostentar la direcció del personal de l’ISEACV.
f) Exercir les facultats disciplinàries tant respecte del personal com 

de l’alumnat que, si és el cas, corresponguen.
3. El president o la presidenta podrà delegar, en qualsevol cas, 

l’exercici de les funcions, totalment o parcial, i permanentment o tem-
poral, en el director o la directora de l’ISEACV o en qualsevol dels 
vicepresidents.

Article 49. Els vicepresidents
Seran funcions dels vicepresidents les marcades per la llei, i la 

substitució del president o de la presidenta en l’orde de prelació en 
què se’ls designa.

Article 50. El director o la directora
1. El director o la directora de l’ISEACV és el màxim responsa-

ble de l’activitat ordinària de l’Institut, i exercix la direcció, govern 
i gestió. En absència del president o de la presidenta i vicepresidents 
assumix la representació institucional de l’ISEACV.

2. El director o la directora de l’ISEACV serà nomenat de la mane-
ra que establix l’article 8, apartat 1, de la Llei 8/2007, de 2 de març, de 
la Generalitat. 

3. Les funcions del director o de la directora són les que establix 
l’article 8, apartat 2, de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la Generali-
tat, i totes les que pogueren correspondre-li per atribució legal o regla-
mentària, o per delegació expressa del president o de la presidenta i, 
en especial, les següents:

a) Dirigir, gestionar i coordinar el funcionament de l’Institut, així 
com el seu personal.

b) Desplegar les línies d’actuació aprovades pel Consell de Direc-
ció, executar els acords i exercir les funcions que este o el president li 
deleguen.

c) L’exercici ordinari, davall la supervisió del president, de les 
relacions institucionals amb organismes, centres i institucions que 
impartisquen ensenyances artístiques superiors en altres comunitats 
autònomes.

d) Gestionar els centres docents de l’Institut i el personal.
e) Autoritzar els gastos i ordenar els pagaments d’acord amb el 

pressupost de l’Institut.
f) Formalitzar, en nom de l’ISEACV, els contractes i convenis per 

al desenrotllament de l’activitat ordinària.
g) Designar els membres del Consell Assessor, a proposta del Con-

sell de Direcció, i presidir les seues reunions.
h) Resoldre les reclamacions de qualificacions estimades incor-

rectes pels estudiants de l’Institut, sobre els crèdits de lliure elecció 
cursats per l’alumnat, sobre la convalidació dels estudis realitzats en 
altres comunitats autònomes, i qualssevol altres competències que, en 
matèria d’ordenació acadèmica, es plantegen. 

i) Presidir la comissió de resolució de conflictes d’atribucions 
entre òrgans de l’ISEACV les decisions del qual esgoten la via admi-

CAPÍTULO II
ÓRGANOS UNIPERSONALES

Artículo 48. El Presidente o la Presidenta
1. El Presidente o la Presidenta del ISEACV, que, de acuerdo con 

lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de la 
Generalitat, es el titular de la Conselleria competente en materia de 
universidades y formación superior, ostenta la máxima representación 
del ISEACV y preside el Consejo de Dirección.

2. Corresponden al Presidente o la Presidenta las siguientes fun-
ciones:

a) Desempeñar las funciones de representación externa e institu-
cional del ISEACV.

b) Suscribir, en nombre del Instituto, contratos y convenios de 
colaboración de especial relevancia con entidades públicas y privadas, 
nacionales o extranjeras.

c) Expedir los títulos y diplomas otorgados por el Instituto en las 
condiciones previstas en la legislación vigente.

d) Convocar elecciones para el Consejo de Dirección y designar la 
Junta Electoral prevista en el artículo 45.1 de estos Estatutos.

e) Ostentar la jefatura del personal del ISEACV.
f) Ejercer las facultades disciplinarias tanto respecto del personal 

como del alumnado que, en su caso, correspondan.
3. El Presidente o la Presidenta podrá delegar, en cualquier caso, el 

ejercicio de sus funciones, total o parcialmente, y permanente o tem-
poralmente, en el director o la directora del ISEACV o en cualquiera 
de los Vicepresidentes.

Artículo 49. Los Vicepresidentes
Serán funciones de los Vicepresidentes las marcadas por la Ley, y 

la sustitución del Presidente o de la Presidenta en el orden de prelación 
en el que se les designa.

Artículo 50. El director o la directora
1. El director o la directora del ISEACV es el máximo responsable 

de la actividad ordinaria del Instituto, ejerciendo su dirección, gobier-
no y gestión. En ausencia del Presidente o de la Presidenta y Vicepre-
sidentes, asume la representación institucional del ISEACV.

2. El director o la directora del ISEACV será nombrado del modo 
como establece el artículo 8, apartado 1, de la Ley 8/2007, de 2 de 
marzo, de la Generalitat. 

3. Las funciones del director o de la directora son las estableci-
das en el artículo 8, apartado 2, de la Ley 8/2007, de 2 de marzo, de 
la Generalitat, y cuantas otras pudieran corresponderle por atribución 
legal o reglamentaria, o por delegación expresa del Presidente o de la 
Presidenta, y, en especial, las siguientes: 

a) Dirigir, gestionar y coordinar el funcionamiento del Instituto, 
así como su personal.

b) Desarrollar las líneas de actuación aprobadas por el Consejo de 
Dirección, ejecutar sus acuerdos y ejercer las funciones que éste o el 
Presidente le deleguen.

c) El ejercicio ordinario, bajo la supervisión del Presidente, de las 
relaciones institucionales con organismos, centros e instituciones que 
impartan enseñanzas artísticas superiores en otras Comunidades Autó-
nomas.

d) Gestionar los centros docentes del Instituto, y su personal.
e) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de conformidad con el 

presupuesto del Instituto.
f) Formalizar, en nombre del ISEACV, los contratos y convenios 

para el desarrollo de su actividad ordinaria.
g) Designar los miembros del Consejo Asesor, a propuesta del 

Consejo de Dirección, y presidir sus reuniones.
h) Resolver las reclamaciones de calificaciones estimadas inco-

rrectas por los estudiantes del Instituto, sobre los créditos de libre 
elección cursados por el alumnado, sobre la convalidación de los estu-
dios realizados en otras Comunidades Autónomas, y cualesquiera otras 
competencias que, en materia de ordenación académica, se planteen. 

i) Presidir la comisión de resolución de conflictos de atribuciones 
entre órganos del ISEACV cuyas decisiones agotan la vía administrati-
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nistrativa i resoldre els conflictes d’atribucions entre òrgans de l’Insti-
tut les decisions dels quals no esgoten la via administrativa.

j) Nomenar els directors o les directores dels centres i dels depar-
taments de l’ISEACV.

TÍTOL VI
COL·LABORACIÓ ENTRE L’ISEACV I LA SOCIETAT

Article 51. L’extensió educativa i cultural
1. L’ISEACV contribuirà al desenrotllament cultural, social i eco-

nòmic de la societat, amb la promoció de la creació i el foment del 
pensament crític, amb vista a aconseguir una educació integral de la 
persona, i procurarà la major projecció possible de les seues activitats.

2. Dins de les activitats d’extensió educativa i cultural, podrà orga-
nitzar tasques d’inserció dels titulats i titulades en el mercat laboral, de 
formació i reciclatge de col·lectius amb dificultats d’accés a este o de 
promoció, de voluntariat i de col·laboració social, d’intercanvis d’es-
tudiants, de professors i professores, i d’investigadors i investigadores 
amb altres centres superiors o universitats nacionals o estrangeres, així 
com activitats formatives puntuals, com conferències, taules redones, 
classes magistrals, col·loquis, exposicions, presentacions públiques, 
publicacions i altres activitats d’este caràcter.

3. L’ISEACV posarà els mitjans necessaris per a promocionar els 
casos demostrats de talent excepcional i vetlarà, especialment en estos 
casos, pel correcte desenrotllament integral de la persona.

TÍTOL VII
LA QUALITAT

Article 52. Pla de Qualitat
1. El Consell de Direcció acordarà el Pla de Qualitat de l’ISEACV, 

que subsumirà els plans de qualitat que adopten els departaments i els 
centres, si els considera adequats, o els establirà si estos no els han 
adoptat o el Consell de Direcció els considera insuficients.

2. El Pla de Qualitat de l’ISEACV determinarà les persones res-
ponsables d’este pla, que constituiran la Comissió de Qualitat de 
l’ISEACV.

3. L’AVAP o qualsevol altre òrgan d’avaluació externa acreditat 
certificarà el Pla de Qualitat de l’ISEACV.

TÍTOL VIII
RÈGIM ECONÒMIC I DE PERSONAL

Article 53. Recursos econòmics i patrimonials
L’ISEACV gaudirà d’autonomia econòmica i financera, d’acord 

amb el que disposa l’article 2.2. de la Llei 8/2007, de 2 de març, de la 
Generalitat, i comptarà amb els recursos econòmics i patrimonials que 
establixen els articles 13 i 14 d’esta llei i qualsevol altre recurs que 
puga ser-li legalment atribuït.

Article 54. El pressupost
1. D’acord amb el que disposa l’article 15 de la Llei 8/2007, de 

2 de març, de la Generalitat, l’ISEACV comptarà amb un pressupost 
anual, que s’inclourà en els Pressupostos de la Generalitat.

2. La gerència de l’ISEACV confeccionarà l’esborrany de la pro-
posta de pressupost, d’acord amb l’estructura que s’establisca en les 
lleis anuals de Pressupostos de la Generalitat, les disposicions de la 
Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat i les altres lleis d’aplicació 
en matèria pressupostària, i el director o la directora de l’ISEACV el 
sotmetrà a informe del Consell Social i, posteriorment, el presentarà, 
acompanyat de l’informe del Consell Social, davant del Consell de 
Direcció, perquè este, si és el cas, aprove definitivament la proposta.

va, y resolver los conflictos de atribuciones entre órganos del Instituto 
cuyas decisiones no agotan la vía administrativa.

j) Nombrar a los directores o las directoras de los centros y de los 
departamentos del ISEACV.

TÍTULO VI
COLABORACIÓN ENTRE EL ISEACV Y LA SOCIEDAD

Artículo 51. La extensión educativa y cultural
1. El ISEACV contribuirá al desarrollo cultural, social y económi-

co de la sociedad, promoviendo la creación y fomento del pensamiento 
crítico, con miras a conseguir una educación integral de la persona, y 
procurará la mayor proyección posible de sus actividades.

2. Dentro de las actividades de extensión educativa y cultural, 
podrá organizar tareas de inserción de los titulados y tituladas en el 
mercado laboral, de formación y reciclaje de colectivos con dificulta-
des de acceso al mismo o de promoción, de voluntariado y colabora-
ción social, de intercambios de estudiantes, de profesores y profeso-
ras, y de investigadores e investigadoras con otros centros superiores 
o universidades nacionales o extranjeras, así como actividades forma-
tivas puntuales, como conferencias, mesas redondas, clases magistra-
les, coloquios, exposiciones, presentaciones públicas, publicaciones y 
otras actividades de este carácter.

3. El ISEACV pondrá los medios necesarios para promocionar los 
casos demostrados de talento excepcional y velará, especialmente en 
estos casos, por el correcto desarrollo integral de la persona.

TÍTULO VII
LA CALIDAD

Artículo 52. Plan de Calidad
1. El Consejo de Dirección acordará el Plan de Calidad del ISEA-

CV, que subsumirá los planes de calidad que adopten los departamen-
tos y los centros, si los considera adecuados, o que los establecerá si 
éstos no los han adoptado o el Consejo de Dirección los considera 
insuficientes.

2. El Plan de Calidad del ISEACV determinará las personas res-
ponsables de dicho Plan, que constituirán la Comisión de Calidad del 
ISEACV.

3. La AVAP o cualquier otro órgano de evaluación externa acredi-
tado certificará el Plan de Calidad del ISEACV.

TÍTULO VIII
RÉGIMEN ECONÓMICO Y DE PERSONAL

Artículo 53. Recursos económicos y patrimoniales
El ISEACV gozará de autonomía económica y financiera, de 

acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2 de la Ley 8/2007, de 2 de 
marzo, de la Generalitat, y contará con los recursos económicos y 
patrimoniales que establecen los artículos 13 y 14 de la referida Ley y 
cualquier otro recurso que pueda serle legalmente atribuido.

Artículo 54. El presupuesto
1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15 de la Ley 8/2007, 

de 2 de marzo, de la Generalitat, el ISEACV contará con un presu-
puesto anual, que se incluirá en los Presupuestos de la Generalitat.

2. La Gerencia del ISEACV confeccionará el borrador de la pro-
puesta de presupuesto, de acuerdo con la estructura que se establezca 
en las Leyes anuales de Presupuestos de la Generalitat, las disposicio-
nes de la Ley de Hacienda Pública de la Generalitat y las demás leyes 
de aplicación en materia presupuestaria, y el director o la directora del 
ISEACV lo someterá a informe del Consejo Social, y, posteriormen-
te, lo presentará, acompañado del informe del Consejo Social, ante el 
Consejo de Dirección, para que éste, en su caso, apruebe definitiva-
mente la propuesta.
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Article 55. La contractació
1. El director o la directora de l’ISEACV és l’òrgan de contrac-

tació de l’Institut, que està facultat per a formalitzar, en nom i repre-
sentació de aquell, els contractes en què intervinga l’ISEACV, si hi ha 
consignació pressupostària a este efecte.

2. Correspon al director o a la directora de l’ISEACV l’aprova-
ció dels plecs de condicions administratives, generals i particulars que 
hagen de servir de base a cada contracte, i l’aprovació dels projectes 
tècnics que eventualment s’incorporen.

3. S’informarà el Consell Social de la celebració dels contractes:

a) Que tinguen un termini d’execució superior a un any, o si es 
comprometen fons públics de futurs exercicis.

b) Que tinguen com a objecte l’adquisició, per procediment sense 
publicitat ni concurrència, de béns o equips l’import dels quals exce-
disca del 5% del capítol VI del pressupost de l’ISEACV.

Article 56. Control dels comptes de l’ISEACV
1. L’ISEACV assegurarà el control intern de la gestió economi-

cofinancera d’acord amb els principis de legalitat, eficàcia i eficièn-
cia. El Consell de Direcció aprovarà els procediments adequats per a 
l’auditoria interna de l’ISEACV, a càrrec del corresponent òrgan de 
control intern.

2. Anteriorment a l’1 de juny de cada any, el director o la directora 
de l’ISEACV sotmetrà els comptes de l’ISEACV de l’exercici anterior 
a informe del Consell Social de l’Institut, per a elevar-los, posterior-
ment, amb l’informe del Consell Social, al Consell de Direcció, per a 
aprovar-los.

TÍTOL IX
DEFENSOR DE LA COMUNITAT DE L’ISEACV

Article 57. El Defensor de la Comunitat de l’ISEACV
1. El Consell de Direcció podrà acordar la creació del Defensor 

de la Comunitat de l’ISEACV, per a la qual cosa designarà un mem-
bre de la dita comunitat, que vetlarà pel respecte i protecció dels drets 
i interessos legítims dels membres del mateix, i el compliment dels 
Estatuts, a través de la supervisió de les activitats de l’ISEACV i els 
seus departaments, centres i membres de la comunitat.

2. Si s’acorda la creació del Defensor de la Comunitat de l’ISE-
ACV, haurà d’aprovar-se també el Reglament de Funcionament del 
Defensor de la Comunitat de l’ISEACV, en el que es regularan els 
procediments i condicions per a la seua designació i cessament, i les 
seues competències i funcions.

TÍTOL X
MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS

Article 58. Modificació dels estatuts
1. Podran instar la modificació dels Estatuts el Consell Social o 

el Consell Assessor de l’ISEACV, per mitjà de la remissió d’un infor-
me al Consell de Direcció de l’Institut, o el director o la directora de 
l’ISEACV, per mitjà de la presentació d’una proposta a l’esmentat 
òrgan col·legiat.

2. Si la modificació dels Estatuts s’insta pel Consell Social o pel 
Consell Assessor, el Consell de Direcció podrà encomanar al director 
o a la directora de l’ISEACV que elabore una proposta.

3. Si la proposta de modificació dels Estatuts, amb les modificaci-
ons que s’acorden, l’aprova el Consell de Direcció, per majoria de dos 
terços dels seus membres (o per majoria simple, si es tracta del proce-
diment d’elecció dels membres del Consell de Direcció, segons el que 
disposa l’article 45, apartat 8), procedirà la seua remissió al Consell, 
per a la seua aprovació.

Artículo 55. La contratación
1. El director o la directora del ISEACV es el órgano de contra-

tación del Instituto, que está facultado para formalizar, en nombre y 
representación de aquél, los contratos en que intervenga el ISEACV, si 
existe consignación presupuestaria al efecto.

2. Corresponde al director o a la directora del ISEACV la aproba-
ción de los pliegos de condiciones administrativas, generales y parti-
culares que hayan de servir de base a cada contrato, y la aprobación de 
los proyectos técnicos que eventualmente se incorporen.

3. Se informará al Consejo Social de la celebración de los contra-
tos:

a) Que tengan un plazo de ejecución superior a un año, o si se 
comprometen fondos públicos de futuros ejercicios.

b) Que tengan por objeto la adquisición, por procedimiento sin 
publicidad ni concurrencia, de bienes o equipos cuyo importe exceda 
del 5% del capítulo VI del presupuesto del ISEACV.

Artículo 56. Control de las cuentas del ISEACV
1. El ISEACV asegurará el control interno de la gestión económi-

co-financiera, de acuerdo con los principios de legalidad, eficacia y 
eficiencia. El Consejo de Dirección aprobará los procedimientos ade-
cuados para la auditoría interna del ISEACV, a cargo del correspon-
diente órgano de control interno.

2. Con antelación al 1 de junio de cada año, el director o la direc-
tora del ISEACV someterá las cuentas del ISEACV del ejercicio ante-
rior a informe del Consejo Social del Instituto, para elevarlas, poste-
riormente, con el informe del Consejo Social, al Consejo de Dirección, 
para su aprobación.

TÍTULO IX
DEFENSOR DE LA COMUNIDAD DEL ISEACV

Artículo 57. El Defensor de la Comunidad del ISEACV
1. El Consejo de Dirección podrá acordar la creación del Defensor 

de la Comunidad del ISEACV, para lo cual designará a un miembro de 
dicha comunidad, que velará por el respeto y protección de los dere-
chos e intereses legítimos de los miembros del mismo, y el cumpli-
miento de los Estatutos, a través de la supervisión de las actividades 
del ISEACV y sus departamentos, centros y miembros de la comuni-
dad.

2. Si se acuerda la creación del Defensor de la Comunidad del 
ISEACV, habrá de aprobarse también el Reglamento de Funciona-
miento del Defensor de la Comunidad del ISEACV, en el que se regu-
larán los procedimientos y condiciones para su designación y cese, y 
sus competencias y funciones.

TÍTULO X
MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS

Artículo 58. Modificación de los Estatutos
1. Podrán instar la modificación de los Estatutos el Consejo Social 

o el Consejo Asesor del ISEACV, mediante la remisión de un informe 
al Consejo de Dirección del Instituto, o el director o la directora del 
ISEACV, mediante la presentación de una propuesta al citado órgano 
colegiado.

2. Si la modificación de los Estatutos se insta por el Consejo Social 
o por el Consejo Asesor, el Consejo de Dirección podrá encomendar al 
director o a la directora del ISEACV que elabore una propuesta.

3. Si la propuesta de modificación de los Estatutos, con las modi-
ficaciones que se acuerden, se aprueba por el Consejo de Dirección, 
por mayoría de dos tercios de sus miembros (o por mayoría simple, si 
se trata del procedimiento de elección de los miembros del Consejo de 
Dirección, según lo dispuesto en el artículo 45, apartado 8), procederá 
su remisión al Consell, para su aprobación.
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ANNEX II

Conservatori Superior de Música Óscar Esplá, d’Alacant.
Conservatori Superior de Música Salvador Seguí, de Castelló.
Conservatori Superior de Música Joaquín Rodrigo, de Valencia.
Conservatori Superior de Dansa de Valencia.
Conservatori Superior de Dansa d’Alacant.
Escola Superior d’Art Dramàtic de Valencia.
Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi.
Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant.
Escola d’Art i Superior de Disseny de Castelló.
Escola d’Art i Superior de Disseny d’Orihuela.
Escola d’Art i Superior de Disseny de Valencia.
Escola Superior de Ceràmica de l’Alcora.
Escola Superior de Ceràmica de Manises.

ANEXO II

Conservatori Superior de Música Òscar Esplà, d’Alacant.
Conservatori Superior de Música Salvador Seguí, de Castelló.
Conservatori Superior de Música Joaquín Rodrigo, de Valencia.
Conservatori Superior de Dansa de Valencia.
Conservatori Superior de Dansa d’Alacant.
Escola Superior d’Art Dramàtic de Valencia.
Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alcoi.
Escola d’Art i Superior de Disseny d’Alacant.
Escola d’Art i Superior de Disseny de Castelló.
Escuela de Arte y Superior de Diseño de Orihuela.
Escola d’Art i Superior de Disseny de Valencia.
Escola Superior de Ceràmica de l’Alcora.
Escola Superior de Ceràmica de Manises.
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